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Resolucion de 26 de mayo de 2023 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocion interna como personal laboral fijo,
en los grupos profesionales M1 y E2 sujetos al IV Convenio colectivo tnico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, encomendando la
gestion del proceso a la Subsecretaria del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.3. del Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020, correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogada automaticamente para 2020 en aplicacion
de la previsidn contenida en el articulo 134.4 de la Constitucidn, y en el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria, y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracidon General del Estado, esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 19.Tres de la Ley 6/2018, de 3 de julio, anteriormente mencionada, y el articulo 28
del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracidn General del Estado, acuerda,
previo informe de la Direccién General de la Funcion Publica, convocar proceso selectivo para ingreso por
acceso libre y acceso por promocién interna, como personal laboral fijo de la Administracion General del
Estado en los grupos profesionales M1 y E2 en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el Il Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regira por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 La presente Resolucidon y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web
del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo www.mincotur.gob.es, en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es y en la seccion empleo publico de la pagina web del Ministerio de
Hacienda 'y Funcién Publica  https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcion-publica/ep-
pp/empleo publico/procesos-selectivos/laboral fijo.html.

1.2. Se convoca proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocion interna, como
personal laboral fijo sujeto al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de Ia
Administracion General del Estado, en los siguientes grupos profesionales y especialidades:
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TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA
GP Especialidad Reserva Total Turno Reserva e TOTAL
General . . . General . . Promocion
Discapacidad Libre Discapacidad
Interna
M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y DE
M1 CONTROL DE CALIDAD 6 ! / 6 ! / 14
M1 - DISENO Y GESTION DE LA
M1 | bRODUCCION GRAFICA 2 2 3 3 5
M1- DISENO Y EDICION DE
M1 | PUBLICACIONES IMPRESAS Y 3 3 3 3 6
MULTIMEDIA
M1 | M1 - MANTENIMIENTO GENERAL 3 3 3 3 6
M1 | M1- MECATRONICA INDUSTRIAL 3 3 3 3 6
M1 | M1 - PROYECTOS DE EDIFICACION 3 3 2 2 5
E2 | E2 - MANTENIMIENTO GENERAL 1 1 2 2 3
E2 | E2 - OPERACIONES DE LABORATORIO 4 1 5 3 1 4 9
E2 — INSTALACIONES ELECTRICAS Y
E2 AUTOMATICAS 2 ! 3 3 3 6
TOTAL 27 3 30 28 2 30 60

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefialado en el cuadro anterior
para quienes tengan la condicidon legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las personas
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho
cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
libre no se acumularan a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
por promocidn interna se acumularan a las de acceso general por promocion interna.

En el caso de que las plazas convocadas por promocion interna quedardn vacantes, no podran
acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre.

La persona aspirante debera optar exclusivamente por un turno de acceso (ingreso libre o promocién
interna), que deberd consignar en la casilla 17 de su solicitud (segtin Resolucién de 31 de octubre de
2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica).

Las referencias contenidas en la presente convocatoria a las actuaciones realizadas durante el
proceso selectivo se entenderdn hechas a los turnos de acceso libre y promocién interna, excepto
aquellas que se refieran especificamente a uno de ellos, que se entenderan referidas a este.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicidn, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en el Anexo I, quedando
identificadas por el grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa.

La persona aspirante debera optar exclusivamente por un grupo profesional, que hara constar en la
casilla 15 de su solicitud, y dentro del mismo sélo podra optar por una especialidad que consignara
en la casilla 16 de su solicitud. En el caso de que la especialidad cuente con varios programas, solo
podra optarse a uno de ellos, que se consignard en la casilla 27, apartado A.



1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

2.1.

2.1.1.

El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en el plazo maximo de tres meses contados a
partir de la publicacidn de la convocatoria. En atencién al elevado nimero de plazas ofertadas y del
numero previsto de solicitudes de participacidn en el proceso selectivo convocado por esta
resolucidn, se amplia el citado plazo en tres meses. La previsién sobre la duracién maxima de la fase
de oposicién del proceso selectivo es de nueve meses a partir de la publicacién de la resefa de esta
convocatoria en el BOE. El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en
cualquiera de sus fases, con el desarrollo de cualquier otro proceso selectivo para el acceso al empleo
publico mediante las modalidades de nuevo ingreso o promocién interna.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas sera Unico, en cada uno de los turnos de acceso,
para cada grupo profesional y especialidad, salvo en el caso de aquellas especialidades que cuenten
con mads de un programa, de acuerdo a lo que figure en el Anexo V de la presente convocatoria.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo por el turno de promocién interna y hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, elegiran en primer lugar y por orden de prelacién de entre
todas las plazas incluidas en esta convocatoria sefaladas en el Anexo I, para ser promovidas al grupo
profesional superior al que se aspire y eligiendo, como maximo, el mismo numero de plazas
convocadas en el turno de promocidn interna para cada especialidad y, en su caso, programa.

Concluida la adjudicacién de plazas a promocién interna, las personas aspirantes del turno de ingreso
libre que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran, en un numero igual al de plazas convocadas por ingreso libre, contratadas con
cardcter fijo para la adjudicacién de aquellas plazas que elijan de entre las restantes, las que no hayan
sido adjudicadas previamente mediante promocidn interna, también por orden de prelacidn, y hasta
como maximo el nimero de plazas convocadas por el turno libre para cada especialidad y, en su caso,
programa.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (BOE del 17).
En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a obtener en
el citado ejercicio, se les conservara la puntuacidn obtenida en la convocatoria inmediata siguiente,
siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacién de los ejercicios en los que se
ha conservado la nota, sean idénticos.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacidn del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,

con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan
a su cargo menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.



2.1.2.
2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.
2.1.6.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios.

En el proceso selectivo por promocidn interna podra participar todo el personal laboral fijo, del grupo
profesional inmediatamente inferior, siempre que haya prestado dos afios de servicios efectivos en
dicho grupo profesional y cumpla los requisitos de titulacién y cualificacion exigidos.

Asimismo, se podra participar para acceder al grupo inmediatamente superior y de la misma familia
profesional cuando se trate de personal con dos afios de permanencia en puestos que se encuadren
en especialidades coincidentes con titulos de Formacién Profesional, sin tener la titulacion exigida
para el grupo al que acceden, pero teniendo, al menos, una cualificacién profesional completa del
titulo correspondiente a la especialidad a la que se pretende acceder, y siempre que se cuente con
la titulacién exigida en el grupo profesional desde el que se promociona.

De este proceso senalado en el parrafo anterior, se exceptian los procesos que afecten a puestos de
trabajo de los grupos profesionales M3 y M2 o cuando pertenezcan a areas de actividad en las que
esas previsiones no resulten adecuadas o cuando se trate de funciones cuyo ejercicio requiera estar
en posesion de una titulaciéon académica o profesional habilitante.

En los procesos de promocidn interna a puestos de trabajo encuadrados en el grupo M2, podran
participar las personas trabajadoras del grupo profesional E2 con dos afios de servicios en puestos
de dicho grupo que no se encuadren en especialidades coincidentes con titulos de Formacion
Profesional, siempre que cuente con la titulacidn exigida para el ingreso en el grupo M2.

Titulacién: Estar en posesidn, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo que se indica en el Anexo Il.

Para las plazas de los Grupos Profesionales M3 y M2, las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial
de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Para las plazas de los
Grupos Profesionales M1, E2 y E1, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesidn de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Habilitacidn: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. Igualmente, serdn excluidas las personas aspirantes que pertenezcan
como personal laboral fijo del &mbito del IV Convenio colectivo Unico para la Administracion General
del Estado al mismo grupo profesional y especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenta o al
grupo profesional y especialidad equivalentes segun la clasificacién profesional del Ill Convenio
Unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.
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3.1.

3.2.

Ademas, para cada especialidad y, en su caso, programa, se debera estar en posesidn, en su caso, de
los requisitos especificos que figuran en la columna «FORMACION ESPECIFICA» del Anexo II.

Serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliqguen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda
el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacién de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas menores de edad,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas aquellas que por su propia naturaleza y esencia
conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con nifos, nifias o
adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan como destinatarios principales a
personas menores de edad.

Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
habran de tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el
gue se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusién en el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, aprobado mediante
Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, al que se
accederd, con caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los registros
electrénicos para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

Las solicitudes y, en su caso, la subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en
el proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via electrénica, de acuerdo a lo
establecido en la disposicidén adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.

La presentacion de la solicitud se realizara haciendo uso del servicio Inscripcion en Procesos Pruebas
Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las
instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcién el poseer
un certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia, (mas informacién en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacién por esta via permitira:
- La inscripcién en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El pago electrénico de las tasas.
- El registro electrénico de la solicitud.

- La modificacidn de los datos de la inscripcidn realizada durante el plazo de inscripcion.
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- La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos efectos,
permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a través de
IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacién

El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas del
punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la
Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago de las tasas estara avalada
por el Nimero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurard en el justificante de
registro.

En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero, para los que el 6rgano
de seleccion haya acordado la cumplimentacion y presentacion sustitutoria en papel, estos podran
presentarla en las representaciones diplomadticas o consulares espafolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafaran el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o, cuando se disponga de una cuenta bancaria abierta en
una entidad extranjera, mediante transferencia a la cuenta corriente cédigo IBAN ES06-0182-2370-
4902-0020-3962 (codigo BIC BBVAESMM) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro
Publico. Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. Derechos de examen». El sistema de pago
mediante transferencia a esta cuenta sélo sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el
extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en entidades extranjeras, no siendo admitida esta
modalidad de pago en ningln otro caso.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se
dirigird a la Subsecretaria del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

En relacion con el computo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhabil el mes de agosto.
La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

Estardn exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las personas incluidas en
el apartado a) de la base 2.1.1, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia incluidas en
el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacién
personal en el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas
deberan acompanfar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Las personas aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberdn adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién que dictamind el grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacién por medios electréonicos se ajustara a lo establecido en el articulo
13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos Personales) y en el articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Direcciéon General de la Funcién Publica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica es
responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccién de datos de las personas
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica o
presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de
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incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), www.aepd.es.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas. En
atencién al elevado nimero de plazas ofertadas y del nimero previsto de solicitudes de participacion
en este proceso selectivo, y de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se amplia el citado plazo en
un mes. En dicha resoluciéon, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran
los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, sefialdndose un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto
gue haya motivado la exclusién u omisidon y determindndose el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio de la oposicidn.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusidon por causa
imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo lll a esta convocatoria.

El érgano convocante publicard un breve curriculum profesional de las personas que formen parte
del citado Tribunal en la pagina web del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es y en la del
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Corresponderd al Tribunal la consideracidn, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen
pertinentes.

El Tribunal publicard en la pagina web del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es y en la
del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo www.mincotur.gob.es un cronograma orientativo
con las fechas de realizacion de los procesos selectivos.

Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo
maximo de tres dias habiles contados desde la finalizacion de la prueba. En el plazo de tres dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las plantillas podran presentarse alegaciones a
través los medios indicados por el Tribunal Calificador, que se entenderan contestadas mediante la
publicacion de las plantillas correctoras definitivas. No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni
presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

En tanto se mantenga la situacion sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho
a la proteccién de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la
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5.11.

5.12.

5.13.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

funcién publica, asi como el de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos,
se habilita al tribunal calificador del proceso selectivo para la adopcién de cuantas instrucciones o
resoluciones sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma,
el procedimiento y el orden de actuacién de las personas aspirantes, en aras a garantizar el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacién, asi como el
normal desarrollo del proceso selectivo.

Se habilita al Tribunal para que adopte las medidas, instrucciones o resoluciones necesarias para
descentralizar al maximo posible la realizacidon de las pruebas selectivas o de alguna de sus fases,
pudiendo establecer el procedimiento a seguir de los medios electrénicos, incluidos los audiovisuales
para hacer accesibles los procesos mediante la territorializacidn, segun la lista de admitidos.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo, P2 de la Castellana, 160 42 planta, teléfono. 917397400/ 91 349 7468
/91 3494125 / personallaboralrrhh@mincotur.es

Las referencias realizadas en la presente convocatoria al Tribunal deben entenderse hechas a cada
uno de los Tribunales que se constituyan. Podra nombrarse un Tribunal para los procesos
correspondientes a cada grupo profesional, en cada turno de acceso. Asimismo, un mismo Tribunal
podrd nombrarse para los procesos de varios grupos profesionales.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de las personas aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara alfabéticamente,
para cada grupo profesional y especialidad, por aquellas personas cuyo primer apellido comience por
la letra «U». En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido comience por la
letra «U», el orden de actuacidn se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por
la letra «V», y asi sucesivamente, segun lo establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica de 9 de mayo de 2022 (Boletin Oficial del Estado del 13).

Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica, en los medios citados
en la base 1.1, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo,
con indicacién de la puntuacién obtenida por cada especialidad y, en su caso, programa del Anexo II.

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de veinte
dias habiles para presentar la documentacién acreditativa de los méritos que deseen que se les valore
en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen
en el Anexo .

El Tribunal publicard, en los medios citados en la base 1.1, la relacién que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacidn de la puntuacién obtenida en cada uno
de los méritos y la puntuacidén total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicaciéon de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracidn definitiva de la
fase de concurso.

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.



7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicidn y de concurso, la persona que ostente la Presidencia del Tribunal
elevard a la autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacién por cada grupo
profesional, especialidad y, en su caso, programa del Anexo II.

Dicha relacién se publicard en los medios citados en la base 1.1, disponiendo las primeras personas
aspirantes de dicha relacion, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por cada
especialidad y, en su caso, programa del Anexo Il, de un plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no podrdn acumularse a
las de ninguna otra.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en
cada especialidad y, en su caso, programa.

La adjudicacidn de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuard
en cada especialidad y, en su caso, programa, segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida. Las caracteristicas de los puestos que se ofertan para cada especialidad
Y, €n su caso, programa, vienen detallados en el Anexo VIl de la presente convocatoria.

La adjudicacidn de los puestos de trabajo tendrd en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendra que superar un periodo
de prueba de un mes, de acuerdo con el articulo 32 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral
de la Administracion General del Estado. Durante este periodo, la unidad de personal
correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, poner fin a la
relacidn laboral sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna. Quedan exentos
del periodo de prueba las personas trabajadoras que accedan por promocidn interna y todas aquellas
que hayan ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de
contratacion, dentro del dmbito de aplicacién del IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la documentacidn correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por
la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de
prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona aspirante de cada turno de
acceso (ingreso libre y promocion interna) de la relacion a la que se refiere la base 7.1 que no hubiese
obtenido plaza y segun el nimero de orden obtenido.

8. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal, podran
elaborarse relaciones de candidatos para la contratacién de personal laboral temporal en cada grupo
profesional, especialidad y, en su caso, programas convocados.

En estas relaciones se incluirdn a las personas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y
hayan obtenido la puntuacidn minima exigida para la superacién del proceso y no hayan obtenido plaza.

Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberan poseer todos los requisitos que se exijan
en la correspondiente convocatoria.

Los tribunales ordenaran cada relacién en funcidn de la puntuacidn obtenida por los candidatos en las
pruebas y en los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo publicas las listas.



Las relaciones tendran una validez de veinticuatro meses desde su publicacién, salvo nueva convocatoria al

efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestidon de las relaciones de candidatos sera necesaria autorizacion de
la Direccién General de la Funcién Publica.

Este procedimiento de gestién se hard publico en la pagina web del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo, www.mincotur.gob.es.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9. Encomienda de Gestion

La Secretaria de Estado de Funcidn Publica, en el marco de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda con la Subsecretaria de
Industria, Comercio y Turismo, que ésta lleve a cabo, por razones de eficacia, la gestién material de
las pruebas selectivas derivadas de la oferta de empleo publico del afio 2020 para cubrir plazas de
personal laboral, en el dmbito del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién
del Estado, por el sistema general de promocién interna y acceso libre, respecto de las plazas
adscritas a ese Departamento.

Dicha encomienda ha sido expresamente aceptada por el referido érgano.

La gestidn material que se encomienda se concretara en las siguientes actividades con el alcance que
en cada caso se sefiala:

a) Recepcidn de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas.

b) Propuesta de las resoluciones por las que se declaren aprobadas las listas de personas admitidas
y excluidas y se sefialen el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacion de
personas aspirantes excluidas, con indicacién de las causas de exclusién.

c) Propuesta de los miembros que han de formar parte de los drganos de seleccion de las pruebas
selectivas.

d) Gestion de la operativa necesaria para el desarrollo material de los ejercicios.

e) Recepcién de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las convocatorias.

f) Cualquier otro tramite relacionado con las actividades del proceso selectivo cuya gestion se
encomienda, siempre que no suponga alteraciéon de la titularidad de la competencia ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio.

Correran a cargo de la seccidon presupuestaria «Ministerio de Industria, Comercio y Turismo» los
gastos originados por la gestién material objeto de la presente encomienda.

El plazo de vigencia de la gestion encomendada sera de dieciocho meses, a contar desde la fecha de
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resefia de la convocatoria de las pruebas selectivas
cuya gestién material se encomienda.

La encomienda de gestidn no supone cesion de la titularidad de las competencias ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la Secretaria de Estado Funcién Publica.

Es responsabilidad de la Secretaria de Estado de Funcién Publica dictar los actos o resoluciones de
caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de la
presente encomienda de gestion.
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10. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacién el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administraciéon General del Estado, en lo que proceda de conformidad su disposicion transitoria tercera; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrdn interponerse, con caracter potestativo, los recursos que procedan
con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, o bien demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisidn de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 26 de mayo de 2023.- La Secretaria de Estado de Funciéon Publica. P.D. Orden HFP/1500/2021, de 29
de diciembre, (BOE del 31 de diciembre), la Directora General de la Funcién Publica, Maria Isabel Borrel
Roncalés.
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

SECCION | — ACCESO LIBRE

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicion

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicion constard de un ejercicio que consistird en la realizacion de un cuestionario de 110
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos
partes:

1. Primera parte: incluira 30 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun que figura en el Anexo
V de esta convocatoria, relativo a «Organizacidon y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado». Estas preguntas seran iguales para todas las personas aspirantes.

2. Segunda parte: las 80 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
especifico correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido. Estos contenidos se
relacionan en la parte especifica del Anexo V.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa
especifico) que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondrdn de un tiempo de noventa y cinco
minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacidén de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

GRUPO PROFESIONAL E2

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 80
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos
partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun que figura en el Anexo
V de esta convocatoria, relativo a «Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado». Estas preguntas seran iguales para todas las personas aspirantes.

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
especifico correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido. Estos contenidos se
relacionan en la parte especifica del Anexo V.
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Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.
Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,

los criterios de correccidn, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

GRUPO PROFESIONAL E1

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 40
preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de
dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre aspectos practicos basicos de Lengua y Matemadticas dentro
del nivel de formacidn exigida para ingreso en el grupo profesional E1.

2. Segunda parte: las 20 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
de la parte especifica del Anexo V, correspondiente a la especialidad por la que se ha optado.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes a la parte de aspectos bdsicos de Lengua

y Matematicas y 4 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las

preguntas del bloque correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cincuenta minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el

ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben

regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,

los criterios de correccion, valoracion y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en

las bases de esta convocatoria.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

2. FASE DE CONCURSO
GRUPO PROFESIONAL M1

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valorardn, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

Se valorarad la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la
plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacidn o titulaciones

13



especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)
Forma de acreditacidn:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracién seglin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidn de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demads casos se sustituird por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesidon de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valorardn aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se opta,
y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacion de formacién profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso: 1,5
puntos.

- Titulacién de formacidn profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1 punto.

- Titulacion de formacion profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién méaxima: 2 puntos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditaciéon de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberdn haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

14



GRUPO PROFESIONAL E2

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

Se valorarad la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la
plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacidn o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidn segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidn de un trabajo por cuenta propia, la copia
del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituird por el contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacién maxima serd de 3 puntos.

Se valoraran:

a.

Posesion de titulacién de formacién profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se opta,
y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacion de formacidn profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso: 1,5
puntos.
- Titulacion de formacidn profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1 punto.
- Titulacion de formacion profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos
Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién méaxima: 2 puntos.

La valoraciéon de los cursos a los que se hace referencia en el apartado c) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.

Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.
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Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracidon deberan haber sido impartidos por o para la Administracidon o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL E1

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valorardn, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima serda de 30 puntos.

Se valorarad la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la
plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacidn o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)
Forma de acreditacion:
1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la

experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidon segiun modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesidon de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se opta,
y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacion de formacidn profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso: 1,5
puntos.

- Titulacién de formacidn profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1 punto.

- Titulacion de formacion profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
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del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién mdxima: 2 puntos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacidn final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn.

2. Para las plazas de los grupos profesionales M1, E2 y E1: Mayor nimero de respuestas acertadas en la
segunda parte del ejercicio de oposicion.

La mayor puntuacidn alcanzada en la fase de concurso.

La mayor puntuacidon alcanzada en el apartado de experiencia profesional (apartado 1).

Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen de:

- Para las plazas de los grupos profesionales M1, E2 y E1: segunda parte del ejercicio de oposicién.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2021 establece el
orden de actuacién de los aspirantes y que es la letra «U», segln lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica de 9 de mayo de 2022 (Boletin Oficial del Estado del 13).

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o parto, debidamente acreditado, su situacidon quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacién de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacidon de la misma tendra lugar antes de la
publicacidon de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas aspirantes cuando
resulte de aplicacién en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por
el interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las normas de aplicacion.
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SECCION Il - PROMOCION INTERNA

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicion

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Grupo Profesional M1

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 80
preguntas que versaran sobre contenidos précticos incluidos en el programa del Anexo V, correspondiente a
la especialidad y, en su caso, programa elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 80 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.
Se calificara con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar el
ejercicio.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

Grupo Profesional E2

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 60
preguntas que versaran sobre contenidos précticos incluidos en el programa del Anexo V, correspondiente a
la especialidad y, en su caso, programa elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 60 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificard con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar el
ejercicio.

Asimismo, el Tribunal podra valorar la posibilidad de acumular diferentes pruebas en un mismo dia.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: La puntuacion maxima serd de 22 puntos.
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Se valorara la experiencia profesional, segun los siguientes criterios:

a) Por servicios prestados en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el
gue se opta: 0,36 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

b) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional
que la del puesto por el que se opta: 0,26 puntos por mes completo a jornada completa trabajado. Lo
servicios valorados en el apartado anterior no podran valorarse de nuevo en este apartado.

c) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades distintas de las previstas en los
apartados anteriores: 0,18 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

Forma de acreditacion:

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente, seglin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

Méritos Académicos: La puntuacién maxima sera de 9 puntos.
Se valorara:
a. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Puntuacién méxima 4,5 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente acreditados, cuyo
contenido tenga relacidn directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica,
Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del
marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no
referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos directamente por las
Administraciones Publicas o por otros centros a los que se les haya encargado su imparticion, a
razon de:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso
completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso
completo.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizara la equivalencia
de un crédito igual a 10 horas. No se valoraran las jornadas o ponencias que no constituyan
cursos de formacion.

b. Paralos grupos profesionales M1y E2:

Estar en posesidn de titulaciones habilitantes o de cualificaciones profesionales distintas de la
aportada como requisito para el acceso a la especialidad de que se trate y pertenecientes a la
misma familia profesional: Puntuacién maxima: 4,5 puntos.

Dentro de la misma familia profesional, se valorardn aquellas titulaciones o cualificaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones o cualificaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se
opta.

Todo ello, de acuerdo con el siguiente baremo de puntuacion:
Cualificacion profesional completa de formacion profesional basica: 0,5 puntos.

Cualificacion profesional completa de formacion profesional de grado medio: 1 punto.
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Cualificacion profesional completa de formacidon profesional de grado superior: 1,5
puntos.

Titulo de formacion profesional basico: 2,5 puntos.

Titulo de formacién profesional de grado medio: 3,5 puntos.

Titulo de formacidn profesional de grado superior: 4,5 puntos.

3. Antigiiedad: Puntuacién maxima 9 puntos.

Se valorardn los servicios reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del IV Convenio
Unico, a razén de 0,9 puntos por afio completo de servicios.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacidn final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

3. Lamayor puntuacidn alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos encuadrados en la misma
especialidad que la del puesto por el que se opta.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatara atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados:

- en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional que los puestos por los
que se opta.

en puestos encuadrados en otras especialidades.

Si siguiera persistiendo el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen, que
serd la segunda parte del ejercicio de oposicion, o el segundo ejercicio en caso de haberlo.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2021 establece el
orden de actuacién de los aspirantes y que es la letra «U», segln lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica de 9 de mayo de 2022 (Boletin Oficial del Estado del 13).

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto en la realizacidn de los ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad
que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su realizacidn.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacién de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables,
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lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de la misma tendra lugar antes de la
publicacidn de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los aspirantes cuando resulte de
aplicacion en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por el
interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las normas de aplicacién.
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ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

SECRETARIA DE ESTADO
DE FUNCION PUBLICA

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se

enumeran a continuacién para cada especialidad o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio
de la profesién a la que se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion

General del Estado.

GP

TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA

PROGRAMA
(en su caso)

Total
Turno
Libre

Total
Promocion
Interna

ESPECIALIDAD Reserva

Discapacidad

Reserva

General Discapacidad

General

Titulacion requerida

Formacion especifica
(en su caso)

M1

M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y DE

CONTROL DE CALIDAD 6 1 7 6 1 7

Técnico Superior en Laboratorio de
Andlisis y de Control de Calidad

M1

M1 - DISENO Y GESTION DE LA
PRODUCCION GRAFICA

Técnico Superior en Disefio y
Gestion de la Produccidn Grafica

M1

M1 - MANTENIMIENTO GENERAL 3 3 3 3

Técnico Superior en Proyectos de
Edificacién o Técnico Superior en
Organizacion y Control de Obras de
Construccion o Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos o Técnico Superior en
Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados o Técnico Superior
en Construcciones Metalicas o
Técnico Superior en Disefio y
Amueblamiento o Técnico Superior
en Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos o Técnico
Superior en Desarrollo de Proyectos
de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos




M1

M1 — DISENO Y EDICION DE
PUBLICACIONES IMPRESAS Y
MULTIMEDIA

Técnico Superior en Disefio y Edicion
de Publicaciones Impresas y
Multimedia

M1

M1 — MECATRONICA INDUSTRIAL

Técnico Superior en Mecatrdnica
Industrial

M1

M1 - PROYECTOS DE EDIFICACION

Técnico Superior en Proyectos de
Edificacion

E2

E2 - MANTENIMIENTO GENERAL

Técnico en Obras de Interior,
Decoracion y Rehabilitacion o
Técnico en Construccion o Técnico
en Instalaciones Eléctricas y
Automaticas o Técnico en Equipos
Electrénicos de Consumo o Técnico
en Soldadura y Caldereria o Técnico
en Instalacion y Amueblamiento o
Técnico en Instalaciones de
Produccidn de Calor o Técnico en
Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion

E2

E2 - OPERACIONES DE LABORATORIO

Técnico en Operaciones de
Laboratorio

E2

E2 — INSTALACIONES ELECTRICAS Y
AUTOMATICAS

Técnico en Instalaciones Eléctricas y
Automaticas

TOTAL

27

30

28

30
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ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicidon del tribunal calificador del presente proceso selectivo sera hecha publica con las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los

ejercicios.

La composicion del tribunal se ajustara, en términos de paridad entre hombres y mujeres, a lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.



ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

De acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
la presentacion de la instancia se realizara obligatoriamente por vias electrdnicas. A tal efecto, se realizard a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General,
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se deberd cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias), siguiendo las siguientes instrucciones
particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara «Subsecretaria de Industria, Comercio y Turismo».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara el GRUPO PROFESIONAL al que
se opta.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara la ESPECIALIDAD a la que se opta, no pudiendo
optar el aspirante nada mds que por un GRUPO PROFESIONAL y, dentro de éste, por una Unica ESPECIALIDAD.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» para acceso libre, o «PI» para promocidn interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Secretaria de Estado de Funcién
Publica».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la resefia por
la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una entre las provincias ofrecidas,
en su caso, si bien la o las provincias de examen definitivas serdn determinadas con posterioridad en funcién del
numero de personas aspirantes y la evolucidn de la situacidn sanitaria.

En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacidon sea necesaria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el proceso
selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberdn indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacién que se posea y que habilite para
presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignard, en su caso, la posesion de la formacion especifica exigida en
el Anexo Il de la convocatoria.
El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro adjunto en el que indica

su importe en euros segun la categoria de las plazas convocadas y la reduccidn del 50% para las familias
numerosas de categoria general:

Turno libre:
Grupo Profesional General Reduccién 50%
M3 31,10 15,55
M2 23,33 11,67
M1 15,57 7,79
E2 11,66 5,83
El 9,32 4,66
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Promocidn interna:

Grupo Profesional General Reduccién 50%
M3 15,55 7,78
M2 11,67 5,84
M1 7,79 3,90
E2 5,83 2,92
El 4,66 2,33

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido reconocida
en alguna de las Comunidades  Autdnomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito de la persona
solicitante, el érgano gestor podrd verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en
Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocidn, formacidn o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicién de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el consentimiento de la
persona solicitante, por el drgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacidn de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacidn relativa a la condicidn de demandante de empleo,
con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la ultima declaracién del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas. Ambos documentos deberdan acompafiar a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
proteccidn de la Familia Numerosa. Tendrdn derecho a una exencidn del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicidon de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya sido obtenido
en alguna de las Comunidades Autéonomas que figuran en la  direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del solicitante, el
drgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de
Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial
firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o
persona que haya convivido con andloga relacién de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos
de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Orgénica 9/2015, de 28 de
julio que afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusion
de la persona aspirante.

Durante el plazo de subsanacion de solicitudes, cuando la causa de exclusidn estuviera relacionada con la
exencién del pago de la tasa, se deberd adjuntar necesariamente a través de IPS la documentacién requerida que
legitime la subsanacién de la misma.

En ningln caso, la presentacidén y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigirdn a la persona titular de la Subsecretaria de Industria, Comercio y Turismo
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ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

GRUPO PROFESIONAL M1

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccidn de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracidn. La Administracidon Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas drganos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

Tema 4.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisidn Paritaria.

Tema 5.- Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 6.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracion General del Estado y
sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.

GRUPO PROFESIONAL E2

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracién. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas organos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

Tema 4.- Normas sobre seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

Tema 5.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administraciéon General del Estado y
sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.
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PARTE ESPECIFICA:

GRUPO PROFESIONAL M1

Especialidad M1-LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Manipulacidn, conservacion, transporte y almacenamiento de la muestra. Preparacién de material y
equipos de muestreo. Técnicas de toma de muestras. Tipos de muestreo. Aparatos utilizados en el
muestreo.

Operaciones basicas de laboratorio: operaciones de pretratamiento de la muestra (molienda,
mezclado, disolucidn, disgregacion, mineralizaciéon por microondas); operaciones mecanicas
(tamizacion, filtracién, decantacidn, centrifugacion); operaciones térmicas (destilacién, evaporacion,
secado, cristalizacién); operaciones difusionales (extraccién: soélido-liquido y liquido-liquido;
adsorcidn; absorciéon; cromatografia).

Seguridad en el laboratorio. Precaucion en el manejo de productos quimicos. Técnicas generales de
manipulacion de materias y materiales de laboratorio. Técnicas de limpieza del material de
laboratorio. Clasificacién de residuos. Eliminacion y tratamiento de residuos bioldgicos y quimicos.
Buenas Practicas de laboratorio (BPL).

Reactivos quimicos. Reacciones quimicas. Estequiometria. Velocidad de reaccion. Equilibrio quimico.

Preparacion de disoluciones: Propiedades de las disoluciones. Concentracién de una disolucién.
Calculo de concentraciones. Calibrado de aparatos volumétricos. Valoracidn de disoluciones. Reactivos
indicadores.

Aplicacidn de Técnicas de andlisis cuantitativo: Métodos volumétricos de andlisis. Métodos de analisis
gravimétricos. Conceptos generales de gravimetria.

Seleccion de técnicas instrumentales: Métodos electroquimicos. Métodos 6épticos. Técnicas
espectroscopicas. Métodos de separacion. Pardmetros que intervienen en las analiticas
instrumentales.

Anélisis de funciones Organicas: Atomo de Carbono. Enlaces. Mecanismo de reaccién. Reacciones en
guimica organica. Principales funciones organicas.

Clasificacién y caracteristicas de los microorganismos. Nutricién microbiana: Modelos nutricionales.
Crecimiento microbiano: Requerimientos fisicos y quimicos. Agentes microbianos. Manipulacién de
muestras y material de microbiologia.

Estado de la materia y sus propiedades. Propiedades fisicoquimicas del estado liquido y gaseoso
(densidad, viscosidad, tension superficial) y eléctricas, térmicas, opticas. Tipos y propiedades de las
disoluciones. Solubilidad, electrolitos, atracciones interidnicas, coloides. El estado fundido.
Propiedades reolégicas.

Ejecucion de ensayos microbiolégicos: examen microscépico. Observacion de microorganismos vivos
y tefiidos. Técnicas de tincidn: tincidn simple, tincidon de Gram, otras. Técnicas de siembra: inoculacién
y aislamiento. Técnicas de recuento de microorganismos. Determinaciéon de sensibilidad de un
microorganismo a agentes antimicrobianos: antibiograma.

Extraccion de proteinas y acidos nucleicos: Estructura de las proteinas y acidos nucleicos. Material,
reactivos y aparatos del laboratorio de biotecnologia. Manipulacién y preparacién de muestras en
biotecnologia. Contaminacién cruzada. Técnicas de extraccidn de proteinas y de acidos nucleicos.
Técnicas de amplificacion de acidos nucleicos: PCR, RT-PCR, PCR a tiempo real.

Metrologia: definicién y finalidad. Metrologia legal. El control metrolégico del Estado. Normativa
basica. Fases del control metrolégico.
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Tema 14.

Ensayos fisicos: Tipos de enlaces quimicos. Cambios de estado y constantes fisicas. Tipos,
caracteristicas y tratamiento de materiales. Clasificacion de los materiales y sus propiedades
mecadnicas, eléctricas, térmicas, dpticas y magnéticas. Materiales metalicos, poliméricos. Cerdmicos y
compuestos.

Especialidad M1-DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.

Procesos de preimpresion: Tratamiento de textos. Tratamiento de imagenes. Ensamblado y filmacién.

Camarasy prensas de contacto. Escaneres. Discos magnéticos y cintas. Discos opticos: CD ROM vy discos
Opticos borrables.

Equipos de tratamiento: "Hardware": procesadores, memorias RAM vy virtual Plataformas
informaticas. Redes informaticas

“Rips”. Filmadoras. Procesadoras. Impresoras.

Sistemas de impresidon. Materias primas. Caracteristicas.

Proceso de impresidn: En Offset; En huecograbado; En serigrafia; En flexografia.

Maquinas de impresion. Clases y caracteristicas. Partes principales. Estructuras.

Proceso general de las operaciones de encuadernacion. Principios tecnoldgicos.

Clases de encuadernaciones: revistas, libros. Encuadernacién en piel; en badana; en cartoné.

Maquinas de encuadernacidn: Clases y caracteristicas. Tipos de maquinas. Funcionamiento y
componentes.

Proceso general de las operaciones de manipulados de papel. Principios tecnoldgicos.
Clases de manipulados: bolsas, libretas, etiquetas, estuches, cajas, "displays".
Maquinas de manipulado de papel y cartdn. Clases, caracteristicas, funcionamiento.

Materiales de produccidén en Artes Graficas: Soportes de impresidn; Tintas; Formas impresoras y
peliculas; Materiales complementarios.

Especialidad M1-DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y MULTIMEDIA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Productos editoriales graficos: Tipos. Descripcion, andlisis y terminologia. Evolucién de materiales y
tecnologia utilizada en su produccion.

La edicidén: Funcidn. Aspectos fundamentales. Fases del proceso editorial. El proyecto editorial. El plan
editorial. Factores comunicativos y econdmicos en la definicidon del producto grafico.

Fundamentos y caracteristicas de la edicién digital y multimedia. Caracteristicas. Herramientas y
aplicaciones informaticas.

La propiedad intelectual: Derechos de texto y derechos de imagen. Modalidades de cesion de
derechos.

Preimpresion. Procesos de preimpresion: tratamiento de textos, imagenes, ensamblado y filmacién,
trazado, montaje y obtencién de la forma impresora. Equipos de entrada en los procesos de
preimpresidon. Cdmaras y prensas de contacto. Escaneres. Discos magnéticos y cintas. Equipos de
tratamiento en los procesos de preimpresion: Hardware, Plataformas informaticas; Redes
informaticas. Equipos de salida en los procesos de preimpresiéon: Rips; Filmadoras; Procesadoras;
Impresoras.

Soportes de impresidn. Clasificacion. Propiedades. Caracteristicas. Fabricacidn del papel. Aspectos del
papel. Diferencias entre papel reciclado, papel ecoldgico y papel tradicional. Tintas: Fabricacion. Tintas
grasas y tintas liquidas. Secado de la tinta. Mezcla de tintas
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Tema7.

Tema 8.

Tema9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Manipulacion y conservacion de barnices, colas, dorados, telas, peliculas de estampacion. Imagen
latente. Concepto. Fabricacidon. Capas. Clases de emulsiones. Contraste. Sensibilidad. Procesos de
revelado. Agentes reveladores. Tipos de reveladores. Fijado.

Edicién de audio: fundamentos, conceptos y caracteristicas. Las pistas. Cortar, unir, borrado parcial.
Aplicaciones informaticas. Herramientas y formatos. Conversién de formatos.

Edicién de video: fundamentos, conceptos y caracteristicas. Tipos de edicidén de video. Aplicaciones
informaticas. Herramientas y formatos de edicién de video. Videocdmaras y capturadoras de video:
tipos y caracteristicas

Los medios de comunicacidén en la organizacion general de actos. Necesidades de los medios de
comunicacién en la organizacion de los actos. La oficina de prensa al servicio de los actos. Los actos
televisados y su cobertura informativa.

Las acciones informativas para la difusion de los actos: Ruedas de prensa, notas, dossieres,
comunicados, publicidad, boletin informativo y otros. El dossier de prensa. las memorias anuales y el
material divulgativo.

La correccién I. Procesos de edicidn, tipos de correccidon, método y herramientas

La correccion Il. La correccidon de primeras pruebas (gramatical, correccion ortotipografica y de
maquetacion)

Libros de estilo

Especialidad M1-MANTENIMIENTO GENERAL

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Desarrollo de procesos y métodos de mantenimiento de las instalaciones de edificio y proceso.

Organizacion de la ejecucién del montaje y del mantenimiento y reparacion de las instalaciones de
edificio y proceso.

Gestion, realizacién y supervisidn de los procesos de montaje y de mantenimiento y reparacién de las
instalaciones de edificio y de proceso.

Desarrollo de proyectos de modificacion y mejora de las instalaciones de edificio y de proceso.
Representacidn de los planos de proyectos de construccién.
Medicién y valoracion de unidades de obra.

Programacién, coordinacion y supervision del mantenimiento de los equipos e instalaciones de
distribucidn de energia eléctrica en media tension (MT), baja tensidn (BT) y centros de transformacién
(CT).

Programacién, coordinacién y supervisiéon del mantenimiento de las instalaciones singulares en el
entorno de los edificios.

Programacién, coordinacién y supervisién del mantenimiento de los equipos de control automatico.

Programacidn, coordinacidn y supervisidon del mantenimiento de las instalaciones automatizadas para
edificios.

Programacién, coordinacién y supervision del mantenimiento de los sistemas informaticos vy
telematica.

Programacidn, coordinacién y supervision el mantenimiento de los sistemas de telefonia, de radio,
television.

Coordinacion, supervisién y gestiéon de los procesos de montaje o reparacion de construcciones
metalicas

Coordinacion, supervision y realizacién de proyectos de instalacion de carpinteria y mueble
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Especialid

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

ad M1-PROYECTOS DE EDIFICACION

Definiciéon de soluciones y materiales estructurales. Reconocimiento de las caracteristicas del terreno.
Magquinaria y operaciones para movimiento de tierras. Cimentaciones y elementos de contencion.

Representacidn de elementos de construccién. Realizacion de croquis de construcciones. Elaboraciéon
de la documentacién grafica de proyectos de construccion.

Realizacion de presentaciones de proyectos de construccién. Elaboracidon de maquetas de estudio de
proyectos de construccion. Gestidn de la documentacion grafica de proyectos de construccion.

Recopilaciéon de datos de replanteo. Realizacion de croquis y planos de replanteo. Planificacion de los
trabajos de replanteo. Calculos de replanteo.

Elaboracién de secuencias de procesos en construccion. Programacion de proyectos y obras de
construccién.

Disefio y construccion de edificios: escaleras, rampas y elementos singulares. Fachadas y cerramientos.
Cubiertas. Particiones, revestimientos interiores y acabados. Estructura de edificios.

Configuracion de instalaciones de fontaneria y saneamiento. Configuracién de instalaciones de
electricidad y telecomunicaciones.

Configuracién de instalaciones de ventilacion. Configuracidn de instalaciones de gas y calefaccidn.

Configuracion de instalaciones de climatizacion. Configuracidon de instalaciones de deteccion y
extincion de incendios. Instalaciones especiales.

Aislamiento en cerramientos de edificios. Comprobacion de la envolvente e instalaciones térmicas del
edificio. Calificacién energética de los edificios.

Desarrollo de proyectos de edificacidn residencial. Instalaciones bdsicas de proyectos de edificacién
residencial. Documentacion escrita y grafica de proyectos de edificacidn residencial en altura.

Proyectos de instalaciones en edificacién no residencial. Instalaciones que debe contener una
edificacidn no residencial. Interaccidn entre las instalaciones y con el resto de la edificacion.

Especialidad M1-MECATRONICA INDUSTRIAL

Tema 1. -

Tema 2.

Tema 3. -

Tema 4. -

Tema 5.

Tema 6. -

Tema7. -
Tema 8. -
Tema9. -

Tema 10. -

Maquinas, equipos, Utiles y herramientas empleados en las técnicas de montaje y ensamblado de
maquinaria.

Mantenimiento del sistema mecdanico: Averias; Diagndstico de averias. Procedimientos.

Sistemas hidraulicos: Montaje de instalaciones. Averias en los sistemas. Mantenimiento de equipos y
elementos.

Sistemas neumaticos: Montaje de instalaciones. Averias en los sistemas. Mantenimiento de equipos y
elementos.

Instalaciones eléctricas industriales. Tipologia y caracteristicas. Montaje. Diagnodstico y localizacién de
averias. Operaciones de mantenimiento.

Maquinas, equipos, Utiles y herramientas empleadas en las técnicas de montaje de instalaciones
industriales.

Maquinas eléctricas: Clasificacién. Caracteristicas.
Diagndstico, localizacion de averias y operaciones de mantenimiento de maquinas eléctricas.
Sistemas de regulacién y control: Componentes. Tipos de control.

Elementos de los sistemas controlados.
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Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.

Equipos y elementos de control y medidas.
Manipuladores y robots: Tipologia, caracteristicas, campos de aplicacién.
Autématas programables: Constitucidn. Funciones. Caracteristicas.

Montaje y mantenimiento de lineas de produccion automatizadas.

GRUPO PROFESIONAL E2

Especialidad E2-MANTENIMIENTO GENERAL

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Organizacion de trabajos de obras de albafileria. Construccion de cerramientos y particiones de
fabrica. Construccidn e impermeabilizaciéon de cubiertas. Realizacién de revestimientos,
conglomerados y realizacidn conducciones lineales sin presién.

Solado y alicatado.
Aplicacién de pinturas y barnices.

Mantenimiento de equipos y realizacion de instalaciones de distribucidn y suministro de energia
eléctrica en Media y Baja Tensidn.

Mantenimiento y realizacion de instalaciones singulares en el entorno de los edificios.
Mantenimiento de equipos e instalaciones electrotécnicas automatizadas.

Instalacion y mantenimiento de equipos electronicos de consumo, de TV y video, electrénicos
microinformaticos y terminales de telecomunicacion.

Montaje de construcciones metalicas y soldadura en atmdsfera natural.
Instalacion y acabado de carpinteria y mueble.

Mantenimiento de instalaciones de climatizacién, produccién de calor y redes de agua y gases
combustibles.

Especialidad E2-OPERACIONES DE LABORATORIO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Técnicas generales de manipulaciéon de materias y materiales en el laboratorio. Tipos y aplicaciones.
Servicios auxiliares del laboratorio: Sistemas de calefaccidn. Instalacion de frio en el laboratorio.

Técnicas y procedimientos de limpieza y esterilizacidon del material. Productos y equipos utilizados en
la limpieza, desinfeccidn y esterilizacién.

Métodos manual o automatico de toma de muestras. Equipo y material de muestreo. Procedimientos
de envasado, transporte, marcaje y acondicionamiento de muestras. Técnicas de conservacién y
preparacion de muestras para el ensayo o andlisis.

Medidas de masa y de volumen. Métodos. Materiales y equipos utilizados.

Operaciones basicas en el laboratorio: Manipulacién de sustancias. Separaciones mecanicas:
Tamizado, filtracidn, centrifugacion y decantacion. Separaciones difusionales: Destilacion,
evaporacion, extraccidn, cristalizacién, absorcidn, adsorcién y secado.

Técnicas de ensayo: preparacion de muestras y de aparatos. Procedimientos de realizacidon. Ensayos
mecanicos. Ensayos fisicoquimicos. Ensayos metalograficos.

Disoluciones. Formas de expresar y calcular la concentraciéon de disoluciones. Procedimientos de
preparacion y normalizaciéon de reactivos y soluciones patrén.
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Tema 8.

Tema9.

Tema 10.

Conceptos generales de analisis volumétrico. Patron primario. Indicadores. Célculos basicos sobre
volumetrias. Volumetrias acido-base. Volumetrias de precipitacion. Volumetrias redox.
Complexometria. Gravimetrias. Formacion de precipitados

Analisis instrumental: Pardmetros instrumentales. Conceptos basicos de técnicas instrumentales:
Métodos eléctricos. Métodos dpticos. Métodos cromatograficos.

Ensayos fisicos, quimicos y bioldgicos de microorganismos: Toma y preparacion de la muestra.
Preparaciones microscopicas. Medios de cultivo. Tipos y técnicas de preparacion. Técnicas de siembra.
Incubacidn.

Especialidad E2-INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Automatismos Industriales: Mecanizacién de cuadros y canalizaciones. Instalaciones bdsicas de
automatismos industriales. Montaje de instalaciones electrotécnicas automatizadas.

Averias caracteristicas de instalaciones de automatismos. Mantenimiento y reparacion de
instalaciones de automatismos industriales. Automatizacion con autématas programables.

Circuitos ldégicos combinacionales. Circuitos logicos secuenciales. Componentes electrénicos
empleados en rectificacion y filtrado: Tipologia y caracteristicas. Fuentes de alimentacidn.
Componentes empleados en electrénica de potencia. Amplificadores operacionales. Circuitos
generadores de seial.

Corriente continua. Electromagnetismo. Corriente alterna monofasica. Sistemas trifasicos. Seguridad
en instalaciones electrotécnicas. Transformadores. Maquinas de corriente continua. Maquinas
rotativas de corriente alterna.

Circuitos eléctricos basicos en interiores. Montaje de instalaciones eléctricas en viviendas.
Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia. Instalaciones eléctricas en locales
comerciales y/o industriales. Mantenimiento y deteccion de averias en las instalaciones eléctricas.
Puesta en servicio de instalaciones de vivienda, locales de publica concurrencia o industriales.

Configuracion de los centros de transformacion (CT). Configuracién de redes de distribucién de baja
tensién. Configuracion de las instalaciones eléctricas de enlace. Operaciones de montaje vy
mantenimiento de redes aéreas y subterraneas de baja tensidn y de instalaciones eléctricas de enlace.

Instalaciones de ICT. Configuracion y montaje de pequefias instalaciones de infraestructuras de
telecomunicaciones en edificios. Configuracion y montaje de instalaciones de telefonia e
intercomunicacion. Reparacién de instalaciones de infraestructuras de telecomunicaciones en
edificios.

Instalaciones dométicas, areas de utilizacién. Sistemas técnicos aplicados en la automatizacién de
viviendas. Montaje, mantenimiento y averias de instalaciones electrotécnicas automatizadas de
viviendas.

Elementos de las instalaciones de energia solar fotovoltaica. Montaje de las instalaciones de energia
solar fotovoltaica. Mantenimiento y reparacidn de las instalaciones de energia solar fotovoltaica.

Mantenimiento y reparacion de Transformadores. Montaje de maquinas eléctricas rotativas.
Mantenimiento y reparacidon de mdquinas eléctricas rotativas. Maniobras de las maquinas eléctricas
rotativas.
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ANEXO VI

Certificado de méritos

CERTIFICO:
Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo .
- En puestos de cardcter fijo o permanente:

Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo N N -
categoria equivalente del Ill CUAGE Anos™ Meses®| Dias
Del ..... al ...
TOTAL
- En puestos de cardcter interino o temporal:
Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo N N -
categoria equivalente del Ill CUAGE Anos™ Meses®| Dias
Del ..... al ...

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcion de la jornada
efectiva prestada

Expedido en ......ccccoeeeveennnne , A e de e de 202 (Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién
Total puntuacién fase de concurso
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ANEXO ViI

(Descripcion de las plazas convocadas)

IDENTIFICACION

PROVINCIA DE

LOCALIDAD DE

orden GP | ESPECIALIDAD (y, en su caso, Programa) CENTRO DIRECTIVO/0OO0.AA. DEL PUESTO DESTINO DESTINO
1 M1 M1 - MANTENIMIENTO GENERAL CEM ITC001 Madrid Tres Cantos
2 M1 M1 - MANTENIMIENTO GENERAL CEM ITC 002 Madrid Tres Cantos
3 M1 M1 - MANTENIMIENTO GENERAL MINCOTUR / Oficialia ITC 003 Madrid Madrid
4 M1 M1 - MANTENIMIENTO GENERAL MINCOTUR / Oficialia ITC 004 Madrid Madrid
5 M1 M1 - MANTENIMIENTO GENERAL TURESPANA ITC 005 Madrid Madrid
6 M1 M1 - MANTENIMIENTO GENERAL TURESPANA 4917564 Madrid Madrid
M1 - DISENO Y EDICION DE
7 M1 PUBLICACIONES IMPRESAS Y MINCOTUR / Oficialia ITC 006 Madrid Madrid
MULTIMEDIA
M1 - DISENO Y EDICION DE
8 M1 PUBLICACIONES IMPRESAS Y MINCOTUR / Oficialia ITC 007 Madrid Madrid
MULTIMEDIA
M1 - DISENO Y EDICION DE
9 M1 PUBLICACIONES IMPRESAS Y MINCOTUR / Oficialia ITC 008 Madrid Madrid
MULTIMEDIA
M1 - DISENO Y EDICION DE
10 M1 PUBLICACIONES IMPRESAS Y OEPM ITC 009 Madrid Madrid
MULTIMEDIA
M1 - DISENO Y EDICION DE
11 M1 PUBLICACIONES IMPRESAS Y OEPM ITCO010 Madrid Madrid
MULTIMEDIA
M1 - DISENO Y EDICION DE
12 M1 PUBLICACIONES IMPRESAS Y TURESPANA 4917416 Madrid Madrid
MULTIMEDIA
M1 - DISENO Y GESTION DE LA S . .
13 M1 PRODUCCION GRAEICA MINCOTUR / Oficialia ITCO011 Madrid Madrid
M1 - DISENO Y GESTION DE LA S . .
14 | M1 PRODUCCION GRAEICA MINCOTUR / Oficialia ITC012 Madrid Madrid
M1 - DISENO Y GESTION DE LA . .
15 M1 PRODUCCION GRAFICA OEPM ITCO013 Madrid Madrid
16 M1 M1 - DISENO ¥ GESTION DE LA OEPM ITCO014 Madrid Madrid

PRODUCCION GRAFICA
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M1 - DISENO Y GESTION DE LA

17 M1 PRODUCCION GRAFICA TURESPANA ITC015 Madrid Madrid
M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y .

18 | M1 DE CONTROL DE CALIDAD CEM 4917330 Madrid Tres Cantos
M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y .

19 | M1 DE CONTROL DE CALIDAD CEM 4917574 Madrid Tres Cantos
M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y

20 | M1 DE CONTROL DE CALIDAD MINCOTUR / DT 4917612 Barcelona Barcelona
M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y

21 | M1 DE CONTROL DE CALIDAD MINCOTUR / DT ITCO16 Barcelona Barcelona
M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y

22 M1 DE CONTROL DE CALIDAD MINCOTUR / DT ITCO017 Barcelona Barcelona
M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y . .

23 | M1 DE CONTROL DE CALIDAD MINCOTUR / DT ITCO018 Malaga Madlaga
M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y . .

24 | M1 DE CONTROL DE CALIDAD MINCOTUR / DT ITC019 Milaga Malaga
M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y . .

25 M1 DE CONTROL DE CALIDAD MINCOTUR / DT ITC020 Sevilla Sevilla
M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y . .

26 M1 DE CONTROL DE CALIDAD MINCOTUR / DT ITC021 Sevilla Sevilla
M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y . .

27 M1 DE CONTROL DE CALIDAD MINCOTUR / LAB CENTRAL 4917618 Madrid Madrid
M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y . .

28 M1 DE CONTROL DE CALIDAD MINCOTUR / LAB CENTRAL ITC022 Madrid Madrid
M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y . .

29 M1 DE CONTROL DE CALIDAD MINCOTUR / LAB CENTRAL ITC023 Madrid Madrid
M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y . .

30 M1 DE CONTROL DE CALIDAD MINCOTUR / LAB CENTRAL ITC024 Madrid Madrid
M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y . .

31 M1 DE CONTROL DE CALIDAD MINCOTUR / LAB CENTRAL ITC025 Madrid Madrid

32 M1 M1 - MECATRONICA INDUSTRIAL CEM ITC026 Madrid Tres Cantos

33 M1 M1 - MECATRONICA INDUSTRIAL CEM ITC027 Madrid Tres Cantos

34 M1 M1 - MECATRONICA INDUSTRIAL CEM ITC028 Madrid Tres Cantos

35 M1 M1 - MECATRONICA INDUSTRIAL CEM ITC029 Madrid Tres Cantos

36 M1 M1 - MECATRONICA INDUSTRIAL CEM ITC030 Madrid Tres Cantos

37 M1 M1 - MECATRONICA INDUSTRIAL CEM ITC031 Madrid Tres Cantos
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38 M1 M1 - PROYECTOS DE EDIFICACION MINCOTUR / Oficialia 4917405 Madrid Madrid
39 M1 M1 - PROYECTOS DE EDIFICACION MINCOTUR / Oficialia ITC032 Madrid Madrid
40 M1 M1 - PROYECTOS DE EDIFICACION OEPM ITC033 Madrid Madrid
41 M1 M1 - PROYECTOS DE EDIFICACION OEPM ITC034 Madrid Madrid
42 M1 M1 - PROYECTOS DE EDIFICACION TURESPANA ITC035 Madrid Madrid
E2 - INSTALACIONES ELECTRICAS Y .
43 E2 AUTOMATICAS CEM ITC 036 Madrid Tres Cantos
E2 - INSTALACIONES ELECTRICAS Y .
44 E2 AUTOMATICAS CEM ITC 037 Madrid Tres Cantos
E2 - INSTALACIONES ELECTRICAS Y .
45 E2 AUTOMATICAS CEM ITC 038 Madrid Tres Cantos
E2 - INSTALACIONES ELECTRICAS Y .
46 E2 AUTOMATICAS CEM ITC 039 Madrid Tres Cantos
E2 - INSTALACIONES ELECTRICAS Y .
47 E2 AUTOMATICAS CEM ITC 040 Madrid Tres Cantos
E2 - INSTALACIONES ELECTRICAS Y .
48 E2 AUTOMATICAS CEM ITC 041 Madrid Tres Cantos
49 E2 E2 - MANTENIMIENTO GENERAL MINCOTUR / Oficialia ITC042 Madrid Madrid
50 E2 E2 - MANTENIMIENTO GENERAL MINCOTUR / Oficialia ITC 043 Madrid Madrid
51 E2 E2 - MANTENIMIENTO GENERAL TURESPANA 4917705 Madrid Madrid
E2 - OPERACIONES DE .y .
52 E2 LABORATORIO MINCOTUR / DT 4917965 Cadiz Algeciras
E2 - OPERACIONES DE e .
53 E2 LABORATORIO MINCOTUR / DT 4918194 Cadiz Algeciras
E2 - OPERACIONES DE e .
54 E2 LABORATORIO MINCOTUR / DT ITC 044 Cadiz Algeciras
E2 - E ES DE
55 E2 OPERACIONES MINCOTUR / DT ITC 045 Cadiz Algeciras

LABORATORIO

38




E2 - OPERACIONES DE

56 E2 LABORATORIO MINCOTUR / DT ITC 046 Cadiz Algeciras
57 E2 E2 -L(ZFI;IE)RF:\A(':IESEIZS DE MINCOTUR / DT 4918269 Cadiz Algeciras
58 | E2 E2 'L(Z;ZRFCSSEE DE MINCOTUR / DT ITC 047 Mélaga Mélaga
59 E2 E2 _L?A;ZRFf;I!gSIIi)S DE MINCOTUR / DT ITC 048 Milaga Malaga
60 E2 E2 - OPERACIONES DE MINCOTUR / DT 4917737 Gerona Vilamalla

LABORATORIO
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