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1. INTRODUCCION

El personal laboral al servicio de la Administracion General del Estado se encuentra dentro del
ambito de aplicacion del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado (IV CUAGE).

Segun este Convenio, el ingreso del personal laboral se producira atendiendo a los grupos de

clasificacién en que esta encuadrado el personal laboral, que son los siguientes:

GRUPO ]

PROFESIONAL REQUISITO DE TITULACION

M3 MASTER

M2 GRADO

M1 TECNICO SUPERIOR

E2 TECNICO (F.P.)

TECNICO PROFESIONAL
= BASICO

De acuerdo con el Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2019 (ANEXO 1), para la Administracion General del Estado se

autorizan el siguiente nimero de plazas para el ingreso de nuevo personal en el convenio

colectivo.
CUPO RESERVA DISCAPACIDAD TOTAL
GENERAL | GENERAL | INTELECTUAL | PUESTOS
ACCESO LIBRE 1665 120 234 2.019
ACCESO P.I. 484 26 510

De todas ellas se concedieron un total de 64 plazas al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,

44 de ellas de acceso libre (40 turno general v 4 estaban reservadas para quienes tuvieran la

condicion legal de personas con discapacidad general con un grado igual o superior al 33%.

reserva_discapacidad) y 20 de acceso por promocién interna (XX turno general y XX reserva

discapacidad), cuyo proceso selectivo fue convocado por Resolucién de 29 de marzo de 2022, de

la Secretaria de Estado de Funcién Publica.
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Segun la convocatoria (ANEXO II) la distribucion de las plazas, por grupos profesionales y por

especialidades del IV CUAGE fue la siguiente:

PROGRAMA
(en sucaso)

Plazas convocadas

General

Reserva
discapacidad

Total
plazas

M3 - Ciencias de la informacién (Acceso Libre)

M3 - Ciencias de la informacién (Promocién

M3 - Quimica (Acceso Libre)

M3- Quimica (Promocién interna)

M2- Comunicacién audiovisual (Acceso Libre)

M2- Comunicacién audiovisual (Promocion

M1- Andlisis y Control de Calidad (Acceso Libre)

programa 1

M1- Andlisis y Control de Calidad (promocion

programa 1

M1- Andlisis y Control de Calidad (Acceso Libre)

programa 2

M1- Andlisis y Control de Calidad (Promocion

programa 2

M1- Mantenimiento general (Acceso Libre)

M1- Mantenimiento General (Promocién interna)

M1- Marketing y Publicidad (Acceso Libre)

M1- Marketing y Publicidad (Promocidn interna)

M1- Disefio y Edicién de Publicaciones

M1- Disefio y Edicién de Publicaciones

M1- Disefio ygestion de la produccién grafica

M1- Disefio ygestion de la produccion grafica

M1- Disefio y Amueblamiento (Acceso Libre)

M1- Disefio y Amueblamiento (Promocién
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E2- Operaciones de Laboratorio (Acceso Libre)

programa 1

[EnY
o

E2- Operaciones de Laboratorio (Promocién

programa 1

E2- Operaciones de Laboratorio (Acceso Libre)

programa 2

E2- Operaciones de Laboratorio (Promocién

programa 2

E2- Impresion Grafica (Acceso Libre)

E2- Impresion Grafica (promocion interna)

E1- Servicios comerciales (Acceso Libre)

E1- Electricidad y Electronica (Acceso Libre)

[EnY

Y [\C) [ [OC) [ [ %




%7 £ MINISTERIO
DE INDUSTRIA
Y TURISMO

=

2. INSTANCIAS PRESENTADAS Y OPOSITORES ADMITIDOS

El dia 30 de marzo de 2019 se publica en el BOE la Resolucién de 29 de marzo de 2024, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se aprueba la relacion provisional de
admitidos/as y excluidos/as y se anuncia fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de
la fase de oposicion del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y
promocion interna, como personal laboral fijo en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1
sujetos al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, convocado por Resolucién de 29 de
marzo de 2019. (ANEXO IlI)

Una vez revisadas las alegaciones presentadas a estas listas por los candidatos excluidos, se
public6, mediante la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 20 de
septiembre de 2022 la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo
para (ANEXO IV)

A continuacién, se resumen los datos mas relevantes respecto al ndmero de instancias
presentadas y los opositores admitidos y excluidos:

GP ESPECIALIDAD TURNO |PROGRAMA |GENERAL | RESERVA PTLC;TZ/ZLS SOLICITUDES| EXCLUIDAS
M3__|Ciencias de la informacién Acceso libre 1 1 64 31
M3__|Ciencias de la informacién Promocion 1 1 2 0
M3__|Quimica Acceso libre 1 1 6 4
M3__|Quimica Promocion 1 1 0
M2 |Comunicacién audiovisual Acceso libre 2 2 32 12
M2 |Comunicacién audiovisual Promocion 2 2 2 2
M1 __|Andlisis y Control de Calidad Acceso libre| programa 1 8 9 105 29
M1 __|Andlisis y Control de Calidad Acceso libre| programa 1 1 1 1
M1 __|Andlisis y Control de Calidad promocion programa 1 5 5 0
M1 |Andlisis y Control de Calidad Acceso libre| programa 2 2 2 7 1
M1 __|Andlisis y Control de Calidad Promocion programa 2 2 2 0
M1 __[Mantenimiento general Acceso libre 4 4 25 6
M1 __|Mantenimiento General Promocién 2 2 2 2
M1 |Marketing y Publicidad Acceso libre 2 2 45 38
M1 __[Marketing y Publicidad Promocion 1 1 0
M1 __[Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Acceso libre 2 2 31 11
M1 __|Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Promocion 1 1 0
M1 __[Disefio y gestién de la produccién gréfica Acceso libre 1 1 7 3
M1 __[Disefio y gestién de la produccién gréfica Promocion 1 1 0
M1 __|Disefio y Amueblamiento Acceso libre 1 1 4 2
M1 __|Disefio y Amueblamiento Promocion 1 1 3 0
E2 _|Operaciones de Laboratorio Acceso libre| programa 1 10 10 28 13
E2 _|Operaciones de Laboratorio Promocién | programa 1 1 1 0
E2__|Operaciones de Laboratorio Acceso libre| programa 2 1 1 4 2
E2___|Operaciones de Laboratorio Promocion programa 2 1 1 0
E2__|Impresion Gréfica Acceso libre 3 3 4 3
E2__|Impresion Gréfica promocion 1 1 0
E1l__|Servicios comerciales Acceso libre 1 1 2 25 23
El__|Flectricidad y Hectronica Acceso libre 1 1 2 8 7
total 60 4 64 403 190

Solo un 52,85 % de los todos los solicitantes fueron admitidos definitivamente al proceso selectivo,
y un 47,15 % excluidos, siendo la primera causa de exclusion el no poder acreditar la posesion del
titulo requerido en la convocatoria para la especialidad a la que se opta.

El resto de causas estuvieron relacionadas con la falta de aportaciéon de la documentacion
requerida para eximir del pago de las tasas de examen.
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3. DESIGNACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Debido a la diversidad de especialidades hubieron de constituirse hasta tres tribunales distintos,
cuya composicion, de acuerdo con las bases de la Convocatoria, fue hecha publica con las listas
provisionales de aspirantes y excluidos.

Se establecié:
1. TRIBUNAL 1 paralas especialidades:

- M3 Quimica
- M3 Ciencias de la Informacién
- M2 Comunicacién Audiovisual

2. TRIBUNAL 2 para las especialidades:

- M1 Andlisis y Control de Calidad (programas 1y 2)
- E2 Operaciones de Laboratorio (programas 1y 2)

3. TRIBUNAL 3 para las especialidades:

- M1 Mantenimiento General

- M1 Marketing y Publicidad

- M1 Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia
- M1 Disefio y Gestion de la Produccién Grafica

- M1 Disefio y Amueblamiento

- E2 Impresion Grafica

- E1 Servicios Comerciales

- E1 Electricidad y Electrénica

TRIBUNAL 1 PARA LOS GRUPOS PROFESIONALES, M3 QUIMICA, M3 CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y M2 COMUNICACION AUDIOVISUAL

TRIBUNAL TITULAR

Presidente:

Teresa Rosario Gonzalvo Navarro, Cuerpo de Inspectores del SOIVRE
Secretario:

Tania Berlana Llorente, Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo

Vocales:

Silvia Diaz Cabrera, 1G  Administracion

Pedro Jose Garcia Pardo, Cuerpo de Ingenieros Industriales del Estado.
Ofelia Hernandez Velazquez, M3 Quimica

Ana Palacios Morillo, Cuerpo de Inspectores del SOIVRE

Manuel Carlos Fernandez Torres, Cuerpo Superior Estadistico del Estado
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TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente:

Diego Bausela Gomez, Escala Técnica de OO.AA.

Secretario:

Victor Diaz Aragon, Cuerpo de Administradores Civiles del Estado.

Vocales:

Enrique Ruiz de Lera, Cuerpo de Administradores Civiles del Estado

M2 Amor Sanchez del Ron, Cuerpo de Administradores Civiles del Estado

Ignacio Segurado L6pez, M3 Ciencias de la informacion

Asuncion Mufioz Montalvo, Cuerpo facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos
Marta Alzés de la Fuente, Cuerpo de Inspectores del SOIVRE

TRIBUNAL 2 PARA LOS GRUPOS PROFESIONALES, M1 ANALISIS Y CONTROL DE
CALIDAD (PROGRAMAS 1Y 2) Y E2 OPERACIONES DE LABORATORIO (PROGRAMAS
1Y 2) E2 OPERACIONES DE LABORATORIO

TRIBUNAL TITULAR

Presidente:

Angel Gerardo Melendez, Cuerpo de Inspectores del SOIVRE

Secretario:

Cristina Jorge Parrado, Cuerpo de Gestion de la AGE

Vocales:

David Mena Varela, Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE

Ma Isabel Calzado Guijarro, Escala Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio OO.AA.
Joaquin Rodriguez Gonzélez, M3 Ingenieria

Luis Alvarez Cobo, M2 Quimica

Teresa Prieto Palacios, Cuerpo de Gestion de la AGE

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente:

Cristina Sainz Martin, Escala Técnica de Gestion de OO.AA.

Secretario:

Cristina Mijares Lopez, Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad

Vocales:

Carmen Rodriguez Tornos, Escala de Titulados Superiores de OO.AA. del MITC
Carmen Maria Sanchez Blaya, Escala de Técnicos Especializados de OPls

Esther Laguna Garcia-Navas , Cuerpo de Gestion de la AGE

Francisco Javier Gamarra Mufioz, M1 Laboratorio de analisis y de control de calidad

Pablo Aglero Perez, 3G Informatica
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TRIBUNAL 3 PARA LOS GRUPOS PROFESIONALES M1 MANTENIMIENTO GENERAL, M1
MARKETING Y PUBLICIDAD, M1 DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y
MULTIMEDIA, M1 DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA, M1 DISENO Y
AMUEBLAMIENTO, E2 IMPRESION GRAFICA, E2 SERVICIOS COMERCIALES Y E1
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

TRIBUNAL TITULAR

Presidente:

Teresa Gonzalez Limén, Escala Técnicos Facultativos Superiores OO.AA. del
Ministerio de M. Ambiente

Secretario:

Asuncion Bernaldo De Quiros Gredilla, Cuerpo de Gestion de la AGE
Vocales:

Marta Esteban Escribano, Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica.
Inés Gonzalez Balseyro, Escala de Titulados Superiores de OO.AA. del MITC
Mar Sanmamed Aramburu, 3G Administracion

Pedro del Vado Garcia, M1 Sistemas de telecomunicaciones e informaticos
Luis Alfonso Redondo de la Poza, 3G Informéatica

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente:

Beatriz Gonzalez Fontan, Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda
Publica.

Secretario:

Lucia Casero de la Calle, Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda
Publica

Vocales:

Félix Raso Alonso, Escala Técnicos Superiores Especializados de OPls

Anabella Valbuena Alonso, Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica

Antonio Gémez Sanchez, Escala de Técnicos Superiores de OO.AA del MITC
Fernando del Vado Garcia M1 Informética y telecomunicaciones

José Luis Molinero Garcia, M3 Administracion
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4.DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

La Convocatoria hace una descripcion detallada de cada proceso selectivo para los grupos M3,

M2, M1, E2 y E1, que consta de las siguientes fases y ejercicios:

FASE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con
anterioridad a la realizacibn de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y
superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

Grupo Profesional M3

La fase de oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios.

1. Primer_ejercicio: consistira en la contestacion de un cuestionario de 60 preguntas con
tres respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas correcta, que trataran sobre
contenidos préacticos incluidos en el programa del Anexo V correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante. Se incluirdn 5
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 60 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de
cincuenta y cinco minutos

Se calificara con un maximo de 18 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 9 para
superarlo y acceder al segundo ejercicio.

2. Sequndo_ejercicio _de carécter practico: consistira en la resolucion de dos casos
practicos planteados por el 6rgano de seleccion, relacionados con los temas del programa
correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesidn publica ante el 6rgano de seleccion, quien
podra dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio
durante un periodo maximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor
analitico, la sisteméatica y la claridad de ideas en orden a la elaboracion de una propuesta
razonada.
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Cada caso practico sera puntuado con un maximo de 21 puntos. Las personas aspirantes

deberan obtener al menos la mitad de dicha puntuacién en cada caso practico para
superar este ejercicio.

Este ejercicio se calificard de 0 a 42 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 21
puntos para superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos

para superarla.

Grupo Profesional M2

La fase de oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios.

1. Primer_ejercicio: consistird en la contestacion de un cuestionario de 50 preguntas con
tres respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas correcta, que trataran sobre
contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante. Se incluirdn 5
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de
cuarenta y cinco minutos.

Se calificara con un maximo de 18 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 9 para
superarlo y acceder al segundo ejercicio.

2.Sequndo_ejercicio_de caracter practico: consistird en la resolucion de un caso
practico planteado por el érgano de seleccion relacionado con los temas del programa
correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el 6rgano de seleccién, quien
podra dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio
durante un periodo maximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor
analitico, la sistemética y la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta
razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 42 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 21
puntos para superarlo.

10
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La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos
para superarla.

Grupo Profesional M1

La fase de oposicién constara de un ejercicio que consistira en la realizacion de un cuestionario de
80 preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V,
correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido, con tres respuestas
alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta. Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva
gue seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 80 anteriores. No penalizaran las
respuestas erroneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta
minutos.

Se calificara con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar
el ejercicio.

Grupo Profesional E2

La fase de oposicion constara de un ejercicio que consistira en la realizacion de un cuestionario de
60 preguntas que versaran sobre contenidos préacticos incluidos en el programa del Anexo V,
correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido, con tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva
que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores. No penalizaran las
respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y
cinco minutos.

Se calificara con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar
el ejercicio.

Grupo Profesional E1

La fase de oposicién constara de un ejercicio que consistird en la realizaciéon de un cuestionario de
40 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio
constara de dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre aspectos practicos basicos de Lengua y Matematicas
dentro del nivel de formacion exigida para ingreso en el grupo profesional E1.

2. Segunda parte: las 20 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa de la parte especifica del Anexo V, correspondiente a la especialidad por la que se ha
optado.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes a la parte de aspectos béasicos
de Lengua y Matematicas y 4 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las preguntas del bloque correspondiente. No penalizaran las respuestas
erroneas.

11
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Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cincuenta
minutos. Se calificara con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50
para superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
gue deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de la prueba, los criterios de correccién, valoracion y superacion de la misma que no

estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria

De acuerdo con el apartado quinto de la Resolucion de 27 de junio de 2022 de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos/as y
excluidos/as y se anuncia fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de la fase de
oposicién del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocion
interna, como personal laboral fijo en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 sujetos al IV
Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado en el
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, convocado por Resolucion de 29 de marzo de 2022
Convocar a los aspirantes admitidos en las especialidades M3 Ciencias de la Informacion, M3
Quimica y M2 Comunicacion Audiovisual para la celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicién el dia 22 de octubre de 2022 a las 10 horas, en la sede del Ministerio de Industria,

Comercio y Turismo situado en P.° de la Castellana 160 Madrid.

A los aspirantes admitidos en las especialidades M1 Analisis y Control de Calidad (Programas 1y
2) y E2 Operaciones de Laboratorio (Programas 1 y 2) para la celebracién del ejercicio Unico de la
fase de oposicion el dia 29 de octubre de 2022 a las 10 horas, en la sede del Ministerio de

Industria, Comercio y Turismo situado en P.° de la Castellana 160 Madrid.

Y a los aspirantes admitidos en las especialidades M1 Mantenimiento General, M1 Marketing y
Publicidad, M1 Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia, M1 Disefio y Gestion de
la Produccion Grafica, M1 Disefio y Amueblamiento, E2 Impresion Gréafica, E1 Servicios
Comerciales y E1 Electricidad y electronica para la celebracion del ejercicio Unico de la fase de
oposicion el dia 5 de noviembre a las 10 horas, en la sede del Ministerio de Industria, Comercio y

Turismo situado en paseo de la Castellana 160 Madrid..

A continuacion, se muestran en una tabla los datos de los candidatos que finalmente se

presentaron al examen y los que superaron, de acuerdo con las bases, la fase de oposicion:
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PROGRAMA |PRESENTADOS|APROBADO
M3 - Ciencias de la informacion (Acceso Libre) 18 5
M3 - Ciencias de la informacién (Promocién 3 -
M3 - Quimica (Acceso Libre) 3 -
M3- Quimica (Promocion interna) - -
M2- Comunicacion audiovisual (Acceso Libre) 3 3
M2- Comunicacién audiovisual (Promocién - -
M1- Andlisis y Control de Calidad (Acceso Libre) | programa 1l 87 8
M1- Andlisis y Control de Calidad (promocion programa 1 -
M1- Andlisis y Control de Calidad (Acceso Libre) | programa 2 7 2
M1- Andlisis y Control de Calidad (Promocion programa 2 -
M1- Mantenimiento general (Acceso Libre) 5
M1- Mantenimiento General (Promocion interna) -
M1- Marketing y Publicidad (Acceso Libre) 5
M1- Marketing y Publicidad (Promocién interna) -
M1- Disefio yEdicion de Publicaciones Impresas 13
M1- Disefio yEdicion de Publicaciones Impresas -
M1- Disefio y gestién de la produccidn grafica 3
M1- Disefio ygestion de la produccion grafica -
M1- Disefio y Amueblamiento (Acceso Libre) 1
M1- Disefio y Amueblamiento (Promocién interna) 1
E2- Operaciones de Laboratorio (Acceso Libre) programa 1 17 10
E2- Operaciones de Laboratorio (Promocion programa 1 - -
E2- Operaciones de Laboratorio (Acceso Libre) programa 2 2 -
E2- Operaciones de Laboratorio (Promocion programa 2 - -
E2- Impresion Gréfica (Acceso Libre)
E2- Impresion Gréfica (promocion interna) 1
E1- Servicios comerciales (Acceso Libre) 1
E1- Electricidad y Electronica (Acceso Libre) 1

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso esta descrita en el Anexo | de la convocatoria.

Esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta
un méximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacién

e GRUPO PROFESIONAL M3

del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacién maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional
que la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacion o
titulaciones especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta 0 en puestos
de trabajo en los que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o
titulacién exigida para la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada

completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)
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Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracién segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacion indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacién maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesion de una titulacion distinta de la aportada como requisito de acceso, perteneciente a la
misma rama de conocimiento, de alguno de los siguientes niveles:

- Doctorado: 3 puntos

- Méaster: 1,5 puntos por cada master

- Grado: 0,5 puntos por cada grado

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.

Puntuacion maxima: 2 puntos.

c. Publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta que hayan sido
publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del puesto al
que se opta.

Puntuacion maxima: 1 punto.

La valoraciéon de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara
segun el

siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el numero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de
un crédito igual a 10 horas.

Para su valoracion deberan haber sido impartidos por o para la administracion o centros
legalmente autorizados y reconocidos.

14



%7 £ MINISTERIO
DE INDUSTRIA
Y TURISMO

%
1

Forma de acreditacion: Para la valoracidn de los méritos académicos sera necesario aportar
copia auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

e GRUPO PROFESIONAL M2

En esta fase, que solo se aplicarda a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran,
hasta un maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional
que la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulaciéon o
titulaciones especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o0 en puestos
de trabajo en los que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o
titulaciéon exigida para la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada

completa

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administraciéon segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacion indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacién maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesion de titulacién académica distinta de la aportada como requisito de acceso, de igual o
superior nivel y perteneciente a la misma rama de conocimiento:

- Doctorado: 3 puntos

- Méster: 1,5 puntos por cada master

- Grado: 1 punto por cada grado

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones

propias del puesto de trabajo por el que se opta.
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Puntuacion méaxima: 2 puntos.
c. Publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta que hayan sido

publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del puesto al
gue se opta.

Puntuaciéon maxima: 1 punto.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara
segun el

siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el numero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de
un crédito igual a 10 horas.

Para su valoracion deberan haber sido impartidos por o para la Administracion o centros

legalmente autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracidon de los méritos académicos sera necesario aportar

copia auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

e GRUPO PROFESIONAL M1

En esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran,
hasta un maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de

finalizacion del plazo depresentacién de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacién maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional
que

la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacioén o titulaciones

especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en
los que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacion
exigida para la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran

proporcionalmente).

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
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experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracién segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacion indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacién maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesion de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracion se hara con el siguiente desglose:

- Titulacién de formacion profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso:
1,5 puntos.

- Titulacién de formacion profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1
punto.

- Titulacién de formacion profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.

Puntuaciéon maxima: 2 puntos.

La valoraciéon de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara
segun el siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
- Cursos recibidos en los que no figure el numero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.

- Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de
un crédito igual a 10 horas.
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Para su valoracion deberan haber sido impartidos por o para la Administracion o centros
legalmente autorizados y reconocidos.

Forma de acreditaciéon: Para la valoracion de los méritos académicos sera necesario aportar
copia auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

e GRUPO PROFESIONAL E2

En esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran,
hasta un maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacién maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional
que la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulaciéon o
titulaciones especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos
de trabajo en los que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o
titulaciéon exigida para la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada

completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administraciéon segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demés casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacion indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacién maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:
a. Posesion de titulacion de formacién profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de

distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
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opta, y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracion se hara con el siguiente desglose:

- Titulacién de formacioén profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso:
1,5 puntos.

- Titulacién de formacion profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1
punto.

- Titulacién de formacion profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.

Puntuacion maxima: 2 puntos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado c) anterior se realizara
segun el siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de
un crédito igual a 10 horas.

Para su valoracion deberan haber sido impartidos por o para la Administracion o centros
legalmente autorizados y reconocidos.

Forma de acreditaciéon: Para la valoracion de los méritos académicos sera necesario aportar
copia auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

e GRUPOS PROFESIONALES E1

En esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran,
hasta un maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacién maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional
gue la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacion o
titulaciones especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos
de trabajo en los que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o
titulacién exigida para la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada

completa.
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(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demés casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacién indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacién maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesion de titulacién de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracion se hara con el siguiente desglose:

- Titulacién de formacion profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso:

1,5 puntos.

- Titulacién de formacion profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1
punto.

- Titulacién de formacion profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuaciéon maxima: 2 puntos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara
segun el siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
- Cursos recibidos en los que no figure el numero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.

- Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.
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Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de
un crédito igual a 10 horas.

Para su valoracion deberan haber sido impartidos por o para la Administracion o centros
legalmente autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacion: Para la valoracién de los méritos académicos serd necesario aportar
copia auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

CALIFICACION FINAL

De acuerdo con las instrucciones de la convocatoria el tribunal hizo una valoracion de los méritos
de los candidatos que hubieran superado la fase de oposicion y se publicé primero una relaciéon
con la valoracién provisional de méritos y, una vez recibidas en plazo y tomadas en consideracion
las alegaciones de acuerdo con las bases de la convocatoria, se publicaron las listas con las
valoraciones definitivas. (ANEXOS VII Y VIII).
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5. FINAL DEL PROCESO

Una vez sumada la fase de oposicion a la fase de concurso, el Tribunal elevé a la autoridad
competente, que en este caso es la Secretaria de Estado de la Funcién Pulblica, para que
resolviera la aprobacién de la relacion de las personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo, asi como la relacién de las personas adjudicatarias de plaza por orden de puntuacion en
el mismo, lo cual hizo el dia 10 de Octubre de 2022 (ANEXO XI)

En esta resolucidon se daba el plazo de 20 dias habiles para que los adjudicatarios, asi como a
aquellos que, no habiendo resultado adjudicatarios de plaza, hubieran quedado en la posicion
primera y segunda por detras de la uUltima persona adjudicataria, para presentar la documentacion

acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Finalmente se hicieron un total de 33 contratos, segun la tabla siguiente:

Plazas convocadas

PROGRAMA Reserva Total Contratados
General

discapacidad plazas %ocupacion
1 1 100%

[u

M3 - Ciencias de la informacion (Acceso Libre)

M3 - Ciencias de la informacion (Promocion interna)
M3 - Quimica (Acceso Libre)

M3- Quimica (Promocién interna)

M2- Comunicacion audiovisual (Acceso Libre)

M2- Comunicacion audiovisual (Promocién interna)
M1- Analisis y Control de Calidad (Acceso Libre) programa 1
M1- Andlisis y Control de Calidad (promocién interna) programa 1
M1- Andlisis y Control de Calidad (Acceso Libre) programa 2
M1- Andlisis y Control de Calidad (Promocién interna) programa 2
M1- Mantenimiento general (Acceso Libre)

M1- Mantenimiento General (Promocion interna)
M1- Marketing y Publicidad (Acceso Libre)

M1- Mérketing y Publicidad (Promocién interna)

1

100%
100%
2 100%

8 89%

2 100%

3 80%

2 100%

N RN NIV NN R R ]-
N IR ININIAININ OO NN R RN

M1- Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia Libre) 2 100%

M1- Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia
(Promocién)

M1- Disefio y gestion de la produccion grafica (Acceso Libre)

M1- Disefio y gestion de la produccién grafica (Promocién interna)
M1- Disefio y Amueblamiento (Acceso Libre)

[uN
[

1 100%

N
N

M1- Disefio y Amueblamiento (Promocién interna)
E2- Operaciones de Laboratorio (Acceso Libre) programa 1
E2- Operaciones de Laboratorio (Promocién interna) programa 1
E2- Operaciones de Laboratorio (Acceso Libre) programa 2
E2- Operaciones de Laboratorio (Promocion interna) programa 2

10 100%

=
o
=
o

E2- Impresion Gréfica (Acceso Libre)

E2- Impresion Gréfica (promocion interna)
E1l- Servicios comerciales (Acceso Libre)
El- Hectricidad y Bectronica (Acceso Libre)

[N

89%
89%
60 4 64 33 51,56%

N R R

[
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6. TABLA RESUMEN

CUPO RESERVA % DE CANDIDATOS / PORCENTAJ,E DE
GENERAL DISC SOLICITUDES |ADMITIDOS ADMITIDOS PLAZA APROBADOS [CONTRATADOS OCUPACION/
PLAZAS OFERTADAS
M3 - Ciencias de la informacién (Acceso Libre) 1 64 33 51,00% 33 5 1 100%
M3 - Ciencias de la informacién (Promocién interna) 1 1 0 0
M3 - Quimica (Acceso Libre) 1 6 2 33% 2
M3- Quimica (Promocién interna) 1 0 0
M2- Comunicacion audiovisual (Acceso Libre) 2 32 20 62% 10 3 2 100%
M2- Comunicacién audiovisual (Promocién interna) 2 2 0
M1- Andlisis y Control de Calidad (Acceso Libre) Programa 1 8 1 105 76 72% 9,5 8 100%
M1- Anadlisis y Control de Calidad (promocién interna)Programal 5 1 0
ML- Anadlisis y Control de Calidad (Acceso Libre) Programa 2 2 7 6 85% 3 2 100%
M1- Anadlisis y Control de Calidad (Promocién interna)Programa 2 2 0 0
M1- Mantenimiento general (Acceso Libre) 4 25 19 76% 4,75 5
M1- Mantenimiento General (Promocién interna) 2 0 0
M1- Marketing y Publicidad (Acceso Libre) 2 45 7 15% 3,5 5
M1- Mérketing y Publicidad (Promocién interna) 1 2 0
M1- Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia Libre) 2 0 0
M1- Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia (Promoci6n) 1 31 20 64% 20 13
M1- Disefio y gestion de la produccién gréfica (Acceso Libre) 1 7 4 57% 4 3
M1- Disefio y gestion de la produccién gréafica (Promocién interna) 1 0 0
M1- Disefio y Amueblamiento (Acceso Libre) 1 4 2 50% 2 1
M1- Disefio y Amueblamiento (Promocién interna) 1 0 0
E2- Operaciones de Laboratorio (Acceso Libre)Programa 1 10 28 15 53% 1,5 10 100%
E2- Operaciones de Laboratorio (Promocion interna)Programa 1 1 3 3 100%
E2- Operaciones de Laboratorio (Acceso Libre)Programa 2 1 0 0
E2- Operaciones de Laboratorio (Promocion interna)Programa 2 1 4 2 50% 2
E2- Impresion Gréafica (Acceso Libre) 3 0 0
E2- Impresion Gréfica (promocion interna) 1 4 1 25% 1
El- Servicios comerciales (Acceso Libre) 1 1 25 2 8% 2 1
E1- Hectricidad y Hectronica (Acceso Libre) 1 1 8 1 12% 1 1
TOTALES Acceso libre 40 3 356 187 52% 4,7 22 25 62,50%
TOTALES Promocidn interna 20 1 47 26 55% 1,3 13 0
TOTALES 60 4 403 213 53% 3,55 35! 25 42%
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ANEXOS

VI.

VII.

VIII.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA
Y TURISMO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
https://www.boe.es/eli/es/rd/2019/03/29/211

CONVOCATORIA
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2022-5030

RELACION LISTA PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2022-10827

RELACION LISTA DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2022-15491

FASE DE OPOSICION: INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DE LOS
EJERCICIOS

https://www.mintur.gob.es/es-

es/servicios/empleo/laboral/Documents/2022 convocatoria  SEFP/Instrucc.ejerciciol.pdf

FASE DE OPOSICION - CALIFICACIONES
file:///H:/Personal%20Laboral/PROCESOS%20SELECTIVOS/OFERTA/2019/TRIBUNAL%Y%
202 SECRETARIA%20CRISTINA/Ministerio%20de%20Industria%20y%20Turismo%20-
%20Convocatoria%20acces0%20libre%20y%20promoci%C3%B3n%20interna%20BOE%2
030-3-2022.html

FASE DE CONCURSO — VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS
file:///H:/Personal%20Laboral/PROCESOS%20SELECTIVOS/OFERTA/2019/TRIBUNAL%Y%
202 SECRETARIA%20CRISTINA/Ministerio%20de%20Industria%20y%20Turismo%20-
%20Convocatoria%20acces0%20libre%20y%20promoci%C3%B3n%20interna%20BOE%
2030-3-2022.html

FASE DE CONCURSO - VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

file:///H:/Personal%20Laboral/PROCESOS%20SELECTIVOS/OFERTA/2019/TRIBUNAL%Y%
202 SECRETARIA%20CRISTINA/Ministerio%20de%20Industria%20y%20Turismo%20-
%20Convocatoria%20acces0%20libre%20y%20promoci%C3%B3n%20interna%20BOE%2
030-3-2022.html
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https://www.boe.es/eli/es/rd/2019/03/29/211
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-5030
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-10827
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-15491
https://www.mintur.gob.es/es-es/servicios/empleo/laboral/Documents/2022_convocatoria_SEFP/Instrucc.ejercicio1.pdf
https://www.mintur.gob.es/es-es/servicios/empleo/laboral/Documents/2022_convocatoria_SEFP/Instrucc.ejercicio1.pdf
file://///sgtic01.mityc.age/R_RRHH_AreaPersonalLaboral/Personal%20Laboral/PROCESOS%20SELECTIVOS/OFERTA/2019/TRIBUNAL%202_SECRETARIA%20CRISTINA/Ministerio%20de%20Industria%20y%20Turismo%20-%20Convocatoria%20acceso%20libre%20y%20promociÃ³n%20interna%20BOE%2030-3-2022.html
file://///sgtic01.mityc.age/R_RRHH_AreaPersonalLaboral/Personal%20Laboral/PROCESOS%20SELECTIVOS/OFERTA/2019/TRIBUNAL%202_SECRETARIA%20CRISTINA/Ministerio%20de%20Industria%20y%20Turismo%20-%20Convocatoria%20acceso%20libre%20y%20promociÃ³n%20interna%20BOE%2030-3-2022.html
file://///sgtic01.mityc.age/R_RRHH_AreaPersonalLaboral/Personal%20Laboral/PROCESOS%20SELECTIVOS/OFERTA/2019/TRIBUNAL%202_SECRETARIA%20CRISTINA/Ministerio%20de%20Industria%20y%20Turismo%20-%20Convocatoria%20acceso%20libre%20y%20promociÃ³n%20interna%20BOE%2030-3-2022.html
file://///sgtic01.mityc.age/R_RRHH_AreaPersonalLaboral/Personal%20Laboral/PROCESOS%20SELECTIVOS/OFERTA/2019/TRIBUNAL%202_SECRETARIA%20CRISTINA/Ministerio%20de%20Industria%20y%20Turismo%20-%20Convocatoria%20acceso%20libre%20y%20promociÃ³n%20interna%20BOE%2030-3-2022.html
file://///sgtic01.mityc.age/R_RRHH_AreaPersonalLaboral/Personal%20Laboral/PROCESOS%20SELECTIVOS/OFERTA/2019/TRIBUNAL%202_SECRETARIA%20CRISTINA/Ministerio%20de%20Industria%20y%20Turismo%20-%20Convocatoria%20acceso%20libre%20y%20promociÃ³n%20interna%20BOE%2030-3-2022.html
file://///sgtic01.mityc.age/R_RRHH_AreaPersonalLaboral/Personal%20Laboral/PROCESOS%20SELECTIVOS/OFERTA/2019/TRIBUNAL%202_SECRETARIA%20CRISTINA/Ministerio%20de%20Industria%20y%20Turismo%20-%20Convocatoria%20acceso%20libre%20y%20promociÃ³n%20interna%20BOE%2030-3-2022.html
file://///sgtic01.mityc.age/R_RRHH_AreaPersonalLaboral/Personal%20Laboral/PROCESOS%20SELECTIVOS/OFERTA/2019/TRIBUNAL%202_SECRETARIA%20CRISTINA/Ministerio%20de%20Industria%20y%20Turismo%20-%20Convocatoria%20acceso%20libre%20y%20promociÃ³n%20interna%20BOE%2030-3-2022.html
file://///sgtic01.mityc.age/R_RRHH_AreaPersonalLaboral/Personal%20Laboral/PROCESOS%20SELECTIVOS/OFERTA/2019/TRIBUNAL%202_SECRETARIA%20CRISTINA/Ministerio%20de%20Industria%20y%20Turismo%20-%20Convocatoria%20acceso%20libre%20y%20promociÃ³n%20interna%20BOE%2030-3-2022.html
file://///sgtic01.mityc.age/R_RRHH_AreaPersonalLaboral/Personal%20Laboral/PROCESOS%20SELECTIVOS/OFERTA/2019/TRIBUNAL%202_SECRETARIA%20CRISTINA/Ministerio%20de%20Industria%20y%20Turismo%20-%20Convocatoria%20acceso%20libre%20y%20promociÃ³n%20interna%20BOE%2030-3-2022.html
file://///sgtic01.mityc.age/R_RRHH_AreaPersonalLaboral/Personal%20Laboral/PROCESOS%20SELECTIVOS/OFERTA/2019/TRIBUNAL%202_SECRETARIA%20CRISTINA/Ministerio%20de%20Industria%20y%20Turismo%20-%20Convocatoria%20acceso%20libre%20y%20promociÃ³n%20interna%20BOE%2030-3-2022.html
file://///sgtic01.mityc.age/R_RRHH_AreaPersonalLaboral/Personal%20Laboral/PROCESOS%20SELECTIVOS/OFERTA/2019/TRIBUNAL%202_SECRETARIA%20CRISTINA/Ministerio%20de%20Industria%20y%20Turismo%20-%20Convocatoria%20acceso%20libre%20y%20promociÃ³n%20interna%20BOE%2030-3-2022.html
file://///sgtic01.mityc.age/R_RRHH_AreaPersonalLaboral/Personal%20Laboral/PROCESOS%20SELECTIVOS/OFERTA/2019/TRIBUNAL%202_SECRETARIA%20CRISTINA/Ministerio%20de%20Industria%20y%20Turismo%20-%20Convocatoria%20acceso%20libre%20y%20promociÃ³n%20interna%20BOE%2030-3-2022.html

i ¥ MINISTERIO
'@ DE INDUSTRIA
2 YTURISMO

:
“

IX. DISTRIBUCION DE LOS ASPIRANTES POR GENERO
PROMOCION
ACCESO LIBRE ACCESO LIBRE PROMOCION INTERNA INTERNA
SOLICITUDES ADMITIDOS SOLICITUDES ADMITIDOS
HOMBRES| MUJERES | HOMBRES | MUJERES [ HOMBRES | MUJERES [HOMBRES| MUJERES
M3 - Ciencias de la informacién 21 42 10 30 1 1
M3 - Quimica 4 2 2 1
M2- Comunicacién audiovisual 15 17 10 11 1 1
M1- Andlisis y Control de Calidad Programa 1 35 70 27 60
M1- Andlisis y Control de Calidad Programa 2 1 6 1 5
M1- Mantenimiento general 20 5 19 3 2 0 0 0
M1- Marketing y Publicidad 16 27 4 5
M1- Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia 9 17 7 13
M1- Disefio y gestion de la produccién gréafica 3 4 2 3
M1- Disefio y Amueblamiento 3 1 2 0 3 0 2 0
E2- Operaciones de Laboratorio Programa 1 11 15 6 11
E2- Operaciones de Laboratorio Programa 2 1 3 0 2
E2- Impresion Gréfica 3 1 1 0
El- Servicios comerciales 7 18 2 0
El- Hectricidad y Electronica 7 1 1 0

N
ACCESO LIBRE  SUPERAN PROCESO PROMOC'OEQSZEEQA SRS
GRUPO/ESPECIALIDAD
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
M2-COMUNICACION
1 0
AUDIOVISUAL 1 0
M3-CIENCIAS DE LA
1 0
INFORMACION 0 0
M3-QUIMICAS 0 0 0 0
E2-OPERACIONES DE
0
LABORATORIO -P1 > > 0
E2-OPERACIONES DE
1 0
LABORATORIO -P2 0 0
M1-ANALISIS Y CONTROL-P1 3 5 0 0
M1-ANALISIS Y CONTROL-P2 0 2 0 0
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MINISTERIO

DE INDUSTRIA
Y TURISMO
M1-MANTENIMIENTO GENERAL 3 1 0 0
M1-MARKETING Y PUBLICIDAD 0 2 0 0
M1-DISENO Y EDIC. PUBLIC. IMPR.
Y MULTI. 0 2 0 0
M1-DISENO Y AMUEBLAMIENTO 1 0 1 0
M1-DISENO Y GESTION DE LA 0 1 0 0
PROD. GRAFIC.
E2-IMPRESION GRAFICA 0 0 0 0
E1-SERVICIOS COMERCIALES 1 0 0 0
E1-ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 0 0 0

X. RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBAN LAS LISTAS DE LOS ASPIRANTES QUE
HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO Y LAS LISTAS DE ADJUDICATARIOS.

file:///H:/Personal%20Laboral/PROCESOS%20SELECTIVOS/OFERTA/2019/TRIBUNAL%202

SECRETARIA%20CRISTINA/Ministerio%20de%20Industria%20y%20Turismo%20-
%?20Convocatoria%20acceso0%20libre%20y%20promoci%C3%B3n%20interna%20BOE%203
0-3-2022.html
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file://///sgtic01.mityc.age/R_RRHH_AreaPersonalLaboral/Personal%20Laboral/PROCESOS%20SELECTIVOS/OFERTA/2019/TRIBUNAL%202_SECRETARIA%20CRISTINA/Ministerio%20de%20Industria%20y%20Turismo%20-%20Convocatoria%20acceso%20libre%20y%20promociÃ³n%20interna%20BOE%2030-3-2022.html
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