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Reunion con UGT y CCOO Turismo

Hereu traslada a los sindicatos su
compromiso con el empleo de calidad en el
sector turistico

e UGT y CCOO presentan la iniciativa “Hoteles justos y
laboralmente responsables”, impulsado por ambos sindicatos
en colaboracion con la Universidad de Malaga y la Secretaria de
Estado de Turismo, para la promocion del desarrollo sostenible
y el empleo de calidad en el sector del turismo

23 de julio de 2024.- El ministro de Industria y Turismo, Jordi Hereu, ha
trasladado su compromiso con el empleo estable y de calidad en el sector
turistico a los responsables de FSEMC-UGT y CCOO Servicios, con los que
se ha reunido esta tarde en la sede del ministerio.
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El ministro ha analizado con los representantes sindicales las buenas
previsiones turisticas para este verano, que recientemente se han traducido
en un considerable aumento del empleo en el sector. Durante el pasado
mes de junio, el empleo turistico ha aumentado en 137.000 personas, lo
que significa un 5% mas en tasa interanual, y nos situa al borde de los tres
millones de trabajadores en la industria turistica.

Los representantes sindicales y el ministro han coincidido en la necesidad
de seguir trabajando para incrementar mas aun la calidad del empleo del
sector, un 82,5% de los trabajadores ya son asalariados, y en reforzar un
empleo de calidad e indefinido con mejores salarios a la altura de los altos
estandares de calidad que demandan los turistas que nos visitan y de la
oferta turistica espafiola.

Hoteles justos laboralmente responsables

Ademas, durante la reunion, Hereu ha podido conocer los avances del
proyecto “Hoteles justos y laboralmente responsables”; una iniciativa de las
dos principales organizaciones sindicales del pais, en colaboracién con la
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Universidad de Malaga y la Secretaria de Estado de Turismo, para la
promocion del desarrollo sostenible y el trabajo de calidad.

El proyecto define los principales indicadores que serviran de base para
realizar una valoracién global que permitira certificar a aquellos hoteles que
sean laboralmente responsables y apliquen practicas de empleo de calidad.

La metodologia de este sistema de certificacion evaluara categorias como
la relacion empresa-trabajador, el empleo, la salud y la seguridad en el
trabajo, la formacion, la diversidad e igualdad de oportunidades y la equidad
retributiva.

El ministro Hereu ha trasladado el apoyo del ministerio a esta iniciativa que
busca impulsar un sello que certifique a aquellos establecimientos hoteleros
que velan por cuidar a sus empleados. El ministro y los sindicatos han
coincidido en la necesidad “fundamental” de seguir trabajando para mejorar
las condiciones laborales de los trabajadores del turismo como un “paso
necesario” para prestigiar aun mas a los profesionales de este sector.
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