Proyecto de Real Decreto por el que se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial
de Ingenieros Navales y Oceanicos

El Colegio Oficial de Ingenieros Navales y Oceanicos es una corporaciéon de
derecho publico de ambito nacional que agrupa a todos los Ingenieros Navales e
Ingenieros Navales y Oceanicos. Sus vigentes estatutos fueron aprobados por el Real
Decreto 1460/2012, de 19 de octubre, que deroga el Real Decreto 1747/1999, de 19 de
noviembre, por el que se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros
Navales y Oceanicos.

Dado el tiempo transcurrido y los cambios normativos acaecidos desde entonces,
es necesario una actualizacion de los mismos. En consecuencia, la Junta General
Extraordinaria adopté el 21 de marzo de 2024 acuerdo de modificacion de los vigentes
estatutos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.2 y 6.5 de la Ley 2/1974, de 13
de febrero, de Colegios Profesionales, los Consejos Generales elaboraran, para todos
los Colegios de una misma profesion, y oidos éstos, unos Estatutos generales, que seran
sometidos a la aprobacién del Gobierno, a través del Ministerio competente. Dado que
estamos ante una profesién en la que existe un solo colegio a escala nacional, es el
Consejo General el que aprueba los estatutos para toda la profesion.

En el ejercicio de esta iniciativa reglamentaria se han seguido los principios de
buena regulacién previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Por lo que se refiere a los principios de necesidad y eficacia, el proyecto normativo
contiene la regulacién precisa justificada por una razon de interés general, cual es la de
adaptar los estatutos del Consejo General a la realidad actual y a la legislacion vigente,
que ha evolucionado desde la aprobacion de los existentes, parte de una identificacion
clara de los fines perseguidos, como se ha visto en los apartados precedentes, y resulta
el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion, dado que no existe otra
via para poder materializar estos cambios en el ambito que se pretende.

En virtud del principio de proporcionalidad, el proyecto de real decreto contiene la
regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir, cual es la de establecer los
estatutos del Consejo General, que sustituiran a los vigentes.

De acuerdo con el principio de eficiencia, el proyecto de real decreto no supone
incremento de gasto publico y tampoco restringe derechos de los ciudadanos ni les
impone cargas adicionales a lo ya existente.
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A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la iniciativa normativa se ejerce
de manera coherente tanto con los Estatutos vigentes de los Colegios de Ingenieros
Industriales como con el resto del ordenamiento juridico nacional sobre Colegios
Profesionales, en especial la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.
Siendo conforme con la normativa vigente en materia de colegios profesionales cumple
con el mencionado principio.

En aplicacion del principio de transparencia, se ha cumplido en su tramitacién con
el tramite preceptivo de audiencia e informacion publica previsto en el articulo 26.6 de la
Ley 50/1997, de 26 de noviembre, del Gobierno, de forma que se ha permitido la
participacion publica durante su tramitacion y los potenciales destinatarios han dispuesto
de la posibilidad de participar. Asimismo, se han definido claramente los objetivos de la
iniciativa normativa y su justificacion en el preambulo.

En su tramitaciéon se ha prescindido del tramite de consulta publica previa por
tratarse de una norma de caracter organizativo que no tiene un impacto significativo en
la actividad econdmica ni impone obligaciones a los destinatarios.

Esta norma se dicta al ampao del articulo 149.1. 182 de la Constitucion Espafiola
que atribuye al Estado la competencia exclusiva para dictar las bases del régimen juridico
de las Administraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Turismo, de acuerdo con el

Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia...
de... de 2025,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacion de los Estatutos.

Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros Navales y Oceanicos,
que figuran como anexo a este real decreto.
Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1460/2012, de 19 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros Navales y Oceanicos.

Disposicion final primera. Titulo competencial.



Este real decreto se dicta al amparo del articulo 149.1.182 de la Constitucion
Espainola que atribuye al Estado la competencia exclusiva para dictar las bases del
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.



ANEXO

Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros Navales y Oceanicos

CAPITULO |

Normas Generales

Articulo 1. Naturaleza, régimen juridico y relaciones con la Administracion.

1. El Colegio Oficial de Ingenieros Navales y Oceanicos (COIN) es una Corporacion
de Derecho Publico, reconocida por la Constitucion Espafiola, con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2. EI COIN se regira, ademas de por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, en lo que resulte de aplicacion, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por estos
Estatutos, por el Reglamento del COIN, por los Estatutos y Reglamentos de sus
Delegaciones Territoriales y restante normativa que resulte de aplicacion.

3. Sin perjuicio de su dependencia a efectos administrativos del Ministerio de
Industria y Turismo, el COIN se relacionara con la Administracion General del Estado y
el resto de las Administraciones Publicas, a través del Ministerio, Consejeria o
Departamento, que tenga atribuidas las competencias que correspondan por razén de la
materia que se trate.

Articulo 2. Ambito y domicilio.

1. EI COIN tendra ambito nacional con plena representacion en las Comunidades
Auténomas y agrupara a todos los Ingenieros Navales e Ingenieros Navales y Oceanicos
que cumplan lo establecido en el articulo 30 de los presentes Estatutos.

2. La sede del COIN radicara en Madrid, pudiéndose establecer las Delegaciones
territoriales que se estimen oportunas, de acuerdo con lo previsto en los presentes
Estatutos y en el Reglamento del COIN.

Articulo 3. Obligatoriedad de la Colegiacion.



1. Sera requisito indispensable para el ejercicio de la profesion de ingeniero naval
o ingeniero naval y oceanico, la incorporacion al COIN, ostentando este legitimacion y
competencia al objeto de incoar de oficio expedientes de colegiacién de aquellos
profesionales que, con titulacion suficiente pero sin cumplir el requisito de la colegiacion,
ejerzan la profesidn de ingeniero naval o ingeniero naval y oceanico.

2. Mientras no entre en vigor la ley estatal a la que se refiere la Disposicion
Transitoria Cuarta de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de Modificacién de diversas
Leyes para su adaptacion a la ley sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su
ejercicio, se mantendra la excepcion de la obligatoriedad de incorporacion al COIN para
ejercer la profesion de ingeniero naval o ingeniero naval y oceanico de aquellos que
desarrollen su ejercicio profesional exclusivamente en el marco de una relacién de
servicio en una Administracion como empleado publico.

CAPITULO Il

Fines y funciones del COIN

Articulo 4. Fines

Son fines esenciales del COIN:

a) La ordenacion, en el ambito de su competencia, del ejercicio de la profesion de
ingeniero naval e ingeniero naval y oceanico.

b) La representacion de la profesion y la defensa de los intereses profesionales de
los colegiados velando, asimismo, por los intereses de la sociedad en la actuacion de
éstos.

c) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios
profesionales de sus colegiados.

d) El impulso, en estrecha colaboracién con la Asociacion de Ingenieros Navales y
Oceanicos de Espana (en adelante AINE), de las técnicas propias de la profesion.

Articulo 5. Funciones:



Para el cumplimiento de los fines enumerados, al COIN le corresponden cuantas
funciones le atribuya la legislacion vigente en cada momento y, especialmente las
siguientes:

a) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por la Administracion y
colaborar con ésta mediante la realizacion de estudios, emision de informes, elaboracion
de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que puedan serle
solicitadas o acuerde formular por propia iniciativa.

b) Ostentar la representacion que establezcan las leyes para el cumplimiento de
sus fines.

c¢) Participar en los Consejos u organismos consultivos de la Administracion en la
materia de competencia de la profesion.

d) Participar, cuando sea requerido para ello, junto a la AINE, en la elaboracién de
los planes de estudio e informar las normas de organizacion de los centros docentes
correspondientes a la profesion, mantener permanente contacto con los mismos y
preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los
nuevos profesionales.

e) Ostentar en su ambito la representacion y la defensa de la profesion ante la
Administracion, instituciones, tribunales, entidades y particulares con legitimacion para
ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales y ejercer el derecho de
peticion, conforme a la ley.

f) Llevar el registro de todos sus miembros, que estara permanentemente
actualizado y en el que constaran, al menos, los siguientes datos: nombres y apellidos
de los profesionales colegiados, numero de colegiado, titulo, fecha de alta, domicilio
profesional y situacion de habilitacién profesional. El colegio ofrecera a los consumidores
y usuarios acceso gratuito al registro de colegiados a través de su ventanilla unica. El
colegio facilitara a los 6rganos jurisdiccionales y a las Administraciones publicas, de
conformidad con las leyes, la relacion de colegiados que pudieran ser requeridos para
intervenir como peritos o designarlos directamente.

g) Ordenar en el ambito de su competencia la actividad profesional de los
colegiados, velando por la ética y dignidad profesional y por el respeto debido a los
derechos de los particulares y ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional y
colegial.

h) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de
caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y de prevision y otros analogos,
proveyendo al sostenimiento econémico mediante los medios necesarios.
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i) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, velando porque los
mismos desarrollen su actividad profesional en régimen de libre competencia, con
sujecion a los limites establecidos en la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la
Competencia, en la Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal, y en la Ley
34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad.

j) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

K) Intervenir, en via de conciliacion y arbitraje, en las cuestiones que, por motivos
profesionales, se susciten entre los colegiados.

I) Resolver, por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que
pudieran surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos
realizados por los colegiados en el ejercicio de la profesion.

m) Atender las quejas o reclamaciones presentadas por sus colegiados a través del
servicio de atencion a los colegiados y consumidores o usuarios a que se refiere el
articulo 12 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

n) Regular las condiciones del cobro de honorarios a través del Colegio, para el
caso en que el colegiado asi lo solicite, y régimen del presupuesto o de la nota-encargo
que los colegiados deberan presentar o, en su caso, exigir a los clientes.

A) Registrar los trabajos profesionales de los colegiados o visarlos, en los términos
y supuestos previstos en los articulos 5.q) y 13 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

0) Organizar cursos para la formacion profesional de los posgraduados.

p) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales y los
Estatutos profesionales y el Reglamento del COIN, asi como las normas y decisiones
adoptadas por los 6rganos colegiales, en materia de su competencia.

q) Informar de los proyectos de ley o de disposiciones de cualquier rango que se
refieran a las condiciones generales de las funciones profesionales entre las que figuran
el ambito, los titulos oficiales requeridos, el régimen de incompatibilidades con otras
profesiones y el de honorarios cuando se rijan por tarifas o aranceles.

r) Informar, cuando para ello sea requerido o las circunstancias lo aconsejen, los
proyectos de ley y disposiciones de cualquier rango que afecten a la construccién y
reparacion naval, industria auxiliar, industria maritima en general y aquella que se
relacione con la profesion de ingeniero naval e ingeniero naval y oceanico.



s) Proponer a los organismos competentes la adopcion de cuantas medidas se
consideran convenientes para el desarrollo y perfeccionamiento de la profesion.

t) Evacuar las consultas y cumplimentar los tramites de audiencia que sean
requeridos por las Administraciones publicas en todo proyecto de normativa que afecte
a la legislacion sobre Colegios Profesionales o a los derechos e intereses legitimos de
los colegiados.

u) Asumir la representacion de los profesionales espafoles ante las entidades
similares en otras naciones.

v) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los colegiados, colaborando con
la Administracion en la medida que resulte necesario.

w) Implantar, en el ambito de sus competencias, sistemas voluntarios de
certificacion 'y reconocimiento de cualificaciones profesionales, experiencia y
capacitacion.

x) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados, asi como sobre las
sanciones firmes que les hubiera impuesto y las peticiones de comprobacién, inspeccion
o investigacion sobre aquéllos, que les formulen las autoridades competentes de un
Estado miembro de la Unidn Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

y) Velar por la proteccién de los intereses de los consumidores y usuarios. A estos
efectos, dispondra de un servicio de atencidén a aquéllos, que necesariamente tramitara
y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o de los
colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios
profesionales de sus colegiados, asi como por asociaciones y organizaciones de
consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses. Las quejas
y reclamaciones podran presentarse por via electronica y a distancia. El colegio resolvera
sobre la queja o reclamacion segun proceda: bien informando sobre el sistema
extrajudicial de resolucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a los érganos
colegiales competentes para sancionar, bien archivando o bien adoptando cualquier otra
decision segun corresponda.

z) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesionales de
los colegiados.

CAPITULO Il
Organizacion del COIN



SECCION 12. ESTRUCTURCTURA ORGANIZATIVA DEL COIN

Articulo 6. Organos rectores.

1. Los organos rectores del COIN seran los 6rganos de gobierno generales del
COIN y las Delegaciones territoriales.

2. Los 6rganos de gobierno generales del COIN, que tendran competencia en todo
el territorio nacional, son:

a) La Junta General.
b) La Junta de Gobierno y su Comision Permanente.
c) El Decano Presidente.

3. En el caso de creacion de Delegaciones territoriales, cada una de estas
Delegaciones tendra, en su ambito territorial, los siguientes 6rganos:

a) La Junta General territorial.
b) La Junta de Gobierno territorial.

c) El Decano territorial.

SECCION 22. ORGANOS DE GOBIERNO GENERALES DEL COIN
Articulo 7. Junta General del COIN.

1. La Junta General del COIN es el érgano supremo del mismo y la constituyen
todos los colegiados con voz y voto.

2. Los acuerdos que, con arreglo a los presentes Estatutos y al Reglamento del
COIN, se adopten en ella, son de obligado cumplimiento para todos los colegiados.

3. La Junta General podra ser convocada en sesion ordinaria o extraordinaria.
Articulo 8. Convocatoria.

La convocatoria de las Juntas Generales se hara por la Junta de Gobierno:



a) A propuesta del Decano Presidente o cuando sea solicitada por, al menos, un
tercio de los miembros de la Junta de Gobierno.

b) Cuando exista peticion de, al menos, un 15 por 100 de los colegiados, que
deberan acompanar a su peticion los temas que deben incluirse en el orden del dia.

c) El Reglamento del COIN podra prever la posibilidad de que el Director de Gestion
curse obligatoriamente la convocatoria de las Juntas Generales en los casos
excepcionales que en el propio Reglamento del COIN se establezcan.

Articulo 9. Objeto de la Junta General.

1. La Junta General se reunira con caracter ordinario una vez al afo, dentro del
primer semestre del mismo. La convocatoria, con el orden del dia, el informe de gestién
y la memoria anual con el balance de las cuentas del afio anterior y los presupuestos del
corriente, debera remitirse por la Junta de Gobierno a todos los colegiados. La
convocatoria se hara en la forma y plazo que se desarrollen en el Reglamento del COIN.

2. Le corresponde a la Junta General ordinaria:

a) Examinar y aprobar, si procede, el informe de gestion, balance y cuentas del
ejercicio econdmico del afio anterior, resolver sobre la aplicacion del resultado, asi como
aprobar el presupuesto del aio corriente.

b) Conocer la gestion de la Junta de Gobierno del COIN, sus proyectos de actuacion
y la situacién patrimonial del Colegio, asi como cualquier asunto que pueda afectar a la
marcha del mismo.

c) Deliberar y adoptar acuerdos sobre las propuestas que, en la forma prevista en
el Reglamento del COIN, se hayan recibido de los colegiados y figuren en el orden del

dia aprobado por la Junta de Gobierno.

d) Aprobar la Memoria Anual del Colegio, a que se refiere el articulo 11 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero.

e) Tratar cualquier otro asunto que le sea encomendado por los presentes Estatutos
y en el Reglamento del COIN.

3. Constituye el objeto de la Junta General extraordinaria:
a) Aprobar los Estatutos y el Reglamento del COIN.

b) Aprobar el Codigo Deontoldgico de la profesion y sus modificaciones.
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c) Aprobar la creacion, a propuesta de la Junta de Gobierno, de las Delegaciones
territoriales y los Estatutos basicos territoriales, a los cuales deben ajustarse todos los
Estatutos de estas Delegaciones.

d) Resolver los recursos que especificamente se establezcan en los Estatutos y el
Reglamento del COIN.

e) Renovar los cargos de la Junta de Gobierno que correspondan.

f) Deliberar y adoptar acuerdos sobre las propuestas que, en la forma prevista en
el Reglamento del COIN, se hayan recibido de los colegiados y figuren en el orden del
dia aprobado por la Junta de Gobierno.

g) Tratar cualquier otro asunto que le sea encomendado por los presentes Estatutos
y el Reglamento del COIN o que considere oportuno incluir la Junta de Gobierno.

Articulo 10. Constitucion, asistencia y quoérum.

1. La Junta General ordinaria o extraordinaria quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, con la concurrencia, entre asistentes y representados, de la
mayoria de los colegiados y, en segunda, cualquiera que sea el numero de colegiados
concurrentes, debiendo adoptar sus acuerdos, en ambos casos, por mayoria absoluta
de los votantes, salvo que se disponga otra cosa en los presentes Estatutos. El
Reglamento del COIN establecera las modalidades y condiciones de las asistencias
fisica y telematica a las Juntas Generales.

2. Los colegiados que no puedan asistir a la Junta General podran remitir su voto
sobre los puntos del orden del dia, en la forma que se determine en el Reglamento del
COIN. También podran delegar su representacion en otro colegiado, no pudiendo
concurrir en ningun colegiado mas de cinco representaciones. La representacion debera
otorgarse por escrito con caracter especial para cada Junta, de forma general o para
determinados puntos del orden del dia, que deberan precisarse.

Articulo 11. Desarrollo de las sesiones.

1. Las Juntas Generales del COIN seran presididas por el Decano Presidente,
asistido por la Junta de Gobierno del COIN. En ausencia de éste, la presidira el
Vicedecano; y en ausencia de ambos, la presidira el componente de la Junta de Gobierno
del COIN asistente de mayor antigiedad como colegiado. Como Secretario de la Junta
actuara el Director de Gestion del COIN, que levantara el acta de la reunién y, a falta de
este, el Subdirector de Gestion y, en su defecto, el colegiado designado por los
asistentes.
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2. Antes de entrar en el examen del orden del dia, se realizara por el Secretario la
lista de asistentes, presentes y representados, a fin del computo de la mayoria absoluta
necesaria para la adopcion de acuerdos.

3. Los colegiados podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reunion de la
Junta General, o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que estimen
precisos acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, pero no podra votarse
sobre otros no incluidos en éste.

4. En las votaciones se computaran los votos de los colegiados presentes y
representados y, en su caso, los remitidos en la forma que se determine en el
Reglamento del COIN, salvo que se disponga otra cosa en los presentes Estatutos. El
voto podra ser presencial, telematico o por delegacion, garantizando la identidad del
votante y la seguridad del sistema.

Articulo 12. Acta de las reuniones.

La Junta General nombrara dos interventores, para que, con el Presidente,
aprueben el acta de la Junta. La participacién de estos interventores se regulara en el
Reglamento del COIN. No podra celebrarse Junta General ordinaria o extraordinaria sin
la aprobacion del acta de la correspondiente anterior ni discutir bajo ningun concepto
sobre actas ya aprobadas.

Articulo 13. Junta de Gobierno del COIN.

La Junta de Gobierno del COIN tendra, como funcién basica, la administracién,
organizacion y fiscalizacién del Colegio, pudiendo delegar las acciones ejecutivas de sus
acuerdos y las funciones directivas en general, y de tramite o de caracter urgente, en una
comision permanente.

Articulo 14. Composicion.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno del COIN deberan ser colegiados. La
Junta de Gobierno estara constituida por los siguientes miembros:

a) El Decano Presidente.
b) El Vicedecano.
c) Los Decanos territoriales.

d) Los vocales de libre eleccion.
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e) El Director de Gestion del Colegio, quien, a su vez, realizara las funciones de
Secretario de la Junta de Gobierno y asistira a las reuniones de la misma con voz, pero
sin voto.

2. Ningun miembro de la Junta de Gobierno, de caracter electivo, podra ser elegido
mas de dos veces de modo consecutivo. Finalizado su mandato no podra optar a
presentarse a cargo de Junta de Gobierno durante un periodo de dos afios, pero si a
cargos de la Junta de Gobierno territorial a la que esté adscrito que no conlleven la
condicion de miembro de la Junta de Gobierno del COIN.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno percibiran las dietas e indemnizaciones
que acuerde la Junta General del COIN.

Articulo 15. Funciones.
Correspondera a la Junta de Gobierno, de acuerdo con sus funciones basicas:
a) Elaborar los Estatutos y su normativa de desarrollo, asi como sus modificaciones.
b) Elaborar el Cédigo de Deontologia de la profesidén y sus modificaciones.

c) Representar judicial y extrajudicialmente al COIN, con facultad de delegar y
apoderar.

d) Proponer a la Administracion publica los campos de actuacion que corresponden
a los Ingenieros Navales e Ingenieros Navales y Oceanicos y los documentos que deben
ser firmados por los mismos.

e) Informar, cuando para ello sea requerido o las circunstancias lo aconsejen, los
proyectos de ley y disposiciones de cualquier rango que afecten a la construccién naval,
industria auxiliar y aquella que se relacione con la profesion de ingeniero naval e
ingeniero naval y oceanico.

f) Designar las comisiones de trabajo y ponencias encargadas de preparar
dictamenes, informes o estudios y dictar laudos solicitados al COIN, asi como establecer
los correspondientes turnos de colegiados encargados de los mismos. La creacién y
funcionamiento de las comisiones de trabajo vendra recogida en una normativa
especifica aprobada por la Junta de Gobierno del COIN.

g) Organizar los servicios de visado y registro de trabajos profesionales, nombrando

los inspectores correspondientes. El funcionamiento de estos servicios se establecera
en el Reglamento del COIN.
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h) Velar por que se cumplan las condiciones exigidas por las leyes, estatutos,
reglamentos y normativa de desarrollo para la presentacion y proclamacion de
candidatos para los cargos de las Juntas de Gobierno del COIN.

i) Organizar, fiscalizar y controlar la gestibn econdémica y la marcha de las
previsiones, y preparar, para someter a la Junta General, el informe de gestion, balance
y cuentas anuales y las propuestas especificas de su cometido.

j) Aprobar, en su caso, las solicitudes de admisién de colegiados.

k) Establecer los servicios adecuados para el cobro de honorarios de los trabajos
profesionales de los colegiados cuando lo soliciten.

1) Velar por el cumplimiento de las normas de deontologia y disciplina y conocer de
los recursos que se interpongan en materia disciplinaria contra las resoluciones de la
Comisién de Asuntos Deontoldgicos y Disciplinarios.

m) Dirigir y vigilar el cumplimiento de los objetivos corporativos.
n) Sancionar los Estatutos de las Delegaciones territoriales y sus modificaciones.

A) Elaborar la Memoria Anual del Colegio con el contenido prescrito por el articulo
11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, y darle publicidad a través de la pagina web del
Colegio, una vez aprobada por la Junta General, dentro del primer semestre del afio
siguiente.

o) Todas las demas funciones previstas en los Estatutos y en el Reglamento del
COIN, y las que le asigne la Junta General del COIN.

Articulo 16. Celebracion de reuniones.

1. La Junta de Gobierno del COIN se reunira obligatoriamente, como minimo, cuatro
veces al afno. Su convocatoria se realizara por el Decano Presidente o, en su ausencia,
el Vicedecano y, en ausencia de ambos, el miembro de la Junta de Gobierno del COIN
de mayor antigledad como colegiado. El Reglamento del COIN establecera las
modalidades y condiciones de las asistencias fisica y telematica a las Juntas de
Gobierno.

2. Para que esté validamente constituida, habran de estar presentes o
representados la mayoria de sus miembros.

3. Su presidencia corresponde al Decano Presidente o, en su ausencia, al
Vicedecano o a su componente de mayor antigiedad como colegiado.
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4. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, dirimiendo en caso de empate
el Decano Presidente o, en su ausencia, quien lo sustituya. Dichos acuerdos se
recogeran en las correspondientes Actas, que se aprobaran del modo que se establezca
en el Reglamento del COIN.

5. El Reglamento del COIN podra prever la posibilidad de que el Director de Gestion
curse obligatoriamente la convocatoria de la Junta de Gobierno en los casos
excepcionales que en el propio Reglamento del COIN se establezcan.

Articulo 17. La Comision Permanente.

La Comision Permanente de la Junta de Gobierno del COIN estara constituida por:

a) El Decano Presidente.

b) El Vicedecano.

¢) Un Decano territorial.

d) Un vocal de libre eleccion.

e) El Director de Gestion.

Su funcionamiento sera igual al de la Junta de Gobierno del COIN, y sera
competente para resolver y llevar a cabo las funciones directivas que le encomiende la
Junta de Gobierno mediante delegacion.

Articulo 18. El Decano Presidente.

1. Corresponde al Decano Presidente la presidencia del COIN y ejercera, bajo
mandato de la Junta de Gobierno, la representacion del mismo en todas sus relaciones
con los poderes publicos, entidades, corporaciones y personas juridicas o fisicas de
cualquier orden.

2. Presidira las Juntas Generales y de Gobierno y la Comision Permanente del
COIN, teniendo voto de calidad cuando se produzca empate en las votaciones de estas

ultimas.

3. Sera elegido por la Junta General para un periodo de cuatro afos, no pudiendo
ostentar el cargo mas de dos periodos consecutivos.

4. Podra cesar por voluntad propia, por vencimiento del plazo, o por mocién de
censura siguiendo el procedimiento que se desarrolle en el Reglamento del COIN.
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Articulo 19. El Vicedecano.
El Vicedecano sustituira al Decano Presidente en caso de ausencia o incapacidad.

Sera elegido, igualmente, por la Junta General para un periodo de cuatro afos, no
pudiendo ostentar el cargo mas de dos periodos consecutivos.

Articulo 20. E/ Director de Gestion.

1. El Director de Gestion del COIN sera responsable del cumplimiento de los
acuerdos de la Junta de Gobierno y de la Comision Permanente del COIN y actuara de
acuerdo con las normas e instrucciones que reciba de los citados 6rganos.

2. Sera nombrado por la Junta de Gobierno del COIN y tendra también las funciones
propias de ordenador de pagos y las de interventor de la gestion econdmica.

3. Podra ayudarse y delegar en el Subdirector de Gestion nombrado por la Junta
de Gobierno del COIN para auxiliarle en su gestion y sustituirle en su ausencia.

4. El cargo de Director de Gestidn sera retribuido en la forma y cuantia que estime
pertinente la Junta de Gobierno del COIN.

5. El Director de Gestidén y el Subdirector de Gestién podran ser cesados por la
Junta de Gobierno.

Articulo 21. Los vocales de libre eleccion.

1. La Junta de Gobierno determinara el nimero de vocales de libre eleccién, con
un minimo de cuatro y un maximo de ocho.

2. Su eleccion corresponde a la Junta General, de acuerdo con el procedimiento
que al efecto se establezca en el Reglamento del COIN, con la finalidad de dotar de
mayor representatividad del cuerpo colegial al érgano de gobierno, y lo sera por un
periodo de cuatro afos, no pudiendo ostentar el cargo mas de dos periodos
consecutivos.

SECCION 32. DELEGACIONES TERRITORIALES
Articulo 22. Creacion. Adscripcion de colegiados.

1. Las Delegaciones territoriales se crearan a peticion de al menos veinte
colegiados interesados y tendran como territorio minimo el de una Comunidad
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Auténoma, pudiendo, a su vez, subdividirse en zonas de acuerdo con la normativa que
las rijan.

2. Las Delegaciones territoriales que se hayan creado agruparan a todos aquellos
colegiados que tengan fijada su residencia dentro de su ambito territorial, entendiéndose
por residencia el domicilio que el propio colegiado comunique al COIN

3. Los colegiados residentes fuera de Espafia o en una Comunidad Auténoma en
la que no exista constituida Delegacion Territorial alguna, se adscribiran a la Delegacién
Territorial que respectivamente soliciten. En defecto de dicha solicitud expresa, quedaran
adscritos a la Delegacion Territorial de Madrid, de lo que deberan ser informados,
indicando la posibilidad de modificar la Delegacion Territorial a la que pertenecen cuando
asi lo deseen. No obstante, si en algun momento posterior, los colegiados residentes en
una determinada Comunidad Auténoma desearan constituirse en Delegacion Territorial
procederan de conformidad con lo estipulado en el Reglamento del COIN.

Articulo 23. Funciones de las Delegaciones territoriales.

Dentro de su ambito territorial, las Delegaciones territoriales tendran las siguientes
funciones:

a) Ostentar la representacion de la profesidon ante las autoridades de las
Comunidades Auténomas que abarque su territorio.

b) Proponer a los Organismos autonémicos competentes la adopcién de cuantas
medidas se consideren convenientes para el desarrollo y perfeccionamiento de la
profesion.

c) Asesorar a los Organismos oficiales, entidades y particulares en las materias de
su competencia, emitiendo informe y resolviendo las consultas que les sean interesadas
por los mismos.

d) Aprobar las cuentas anuales de la Delegacion territorial.

e) Aprobar el plan de actividades anuales y el presupuesto correspondiente, dentro
de las disponibilidades econdmicas asignadas y los ingresos propios.

f) Participar en la elaboracion de los planes de estudio o informar las normas de
organizacion de los centros docentes situados en su Delegacién correspondientes a la
profesion cuando sea requerida por aquéllos, mantener permanente contacto con los
mismos y preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional
de los nuevos profesionales.
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g) Velar por el cumplimiento de las normas de deontologia y disciplina y poner en
conocimiento de la Comision de Asuntos Deontoldgicos y Disciplinarios las posibles
infracciones que pudieran ser objeto de sanciones disciplinarias.

h) Cualquier otra funcién que les fuese encomendada por la Junta de Gobierno del
COIN.

Articulo 24. La Junta General territorial.

1. La Junta General Territorial es el instrumento interno de la organizacion territorial
del COIN que agrupa a los colegiados del territorio correspondiente y representa a aquel,
por delegacién de su Junta de Gobierno, ante las instituciones y organismos autonémicos
y locales de su ambito geografico, ademas de facilitar y garantizar, a través de su Decano
Territorial, la transmision a la Junta de Gobierno del COIN de las opiniones, inquietudes
y consideraciones profesionales de los colegiados de dicho territorio.

2. La Junta General territorial estara constituida por todos los Colegiados de la
Delegacion territorial de que se trate.

3. La Presidencia de la Junta General territorial corresponde al Decano territorial,
asistido por la Junta de Gobierno territorial. Como Secretario de la Junta General
territorial, actuara el de la Delegacion territorial, quien sera el encargado de levantar el
acta de las reuniones que se celebren.

4. Su funcionamiento, que sera siempre democratico, vendra regulado en los
Estatutos de la Delegacion territorial, los cuales habran debido ser sancionados por la
Junta de Gobierno del COIN para comprobar su adecuacion a los Estatutos del COIN, y
a los Estatutos basicos territoriales.

Articulo 25. Funciones de la Junta General territorial.

Corresponde a la Junta General territorial:

a) Aprobar los Estatutos y el Reglamento del COIN de la Delegacién territorial
correspondiente y sus modificaciones.

b) Examinar y aprobar, si procede, el informe de gestion, balance y cuentas del
ejercicio econémico del afio anterior y los presupuestos del afio corriente.

c) Conocer la gestion de la Junta de Gobierno territorial, sus proyectos de actuacion
y la situacion patrimonial de la Delegacion territorial, asi como cualquier asunto que
pueda afectar a la buena marcha de la misma.
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d) Renovar los cargos de la Junta de Gobierno territorial que correspondan.

e) Deliberar y adoptar acuerdos sobre las propuestas que se hayan recibido de los
colegiados de la Delegacion territorial y estén resefiadas en el orden del dia de acuerdo
con el Reglamento del COIN y el Reglamento de la Delegacion territorial.

f) Tratar cuantos otros asuntos les sean encomendados por los érganos de gobierno
generales del COIN o que les atribuyan los presentes Estatutos o los Estatutos
territoriales y el Reglamento del COIN y el Reglamento de la Delegacion territorial.

Articulo 26. La Junta de Gobierno territorial.

1. La Junta de Gobierno territorial tendra como funcién basica la administracion,
organizacion y fiscalizacidon de la Delegacion territorial.

2. Estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Decano territorial.

b) Vicedecano territorial, en su caso.

c) Secretario de la Delegacion territorial.

d) Vocales.

3. La existencia y funciones del Vicedecano, el numero de vocales de la Delegacion
territorial, asi como el funcionamiento de la Junta de Gobierno territorial seran
establecidos por los Estatutos de la Delegacion territorial.

Articulo 27. Funciones de la Junta de Gobierno territorial.

Correspondera a la Junta de Gobierno territorial las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los campos de actuacién que corresponden a los
Ingenieros Navales e Ingenieros Navales y Oceanicos y los documentos que deben ser
firmados por los mismos.

b) Informar, cuando para ello sea requerida, o las circunstancias lo aconsejen, los
proyectos de ley y disposiciones de cualquier rango que emitan las autoridades

autonémicas, que afecten a la construccion naval, industria auxiliar y aquella que se
relacione con la profesion de ingeniero naval e ingeniero naval y oceanico.
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c) Designar las comisiones de trabajo y ponencias encargadas de preparar
dictamenes, informes o estudios y dictar laudos solicitados a la Delegacion, asi como
establecer los correspondientes turnos de colegiados encargados de los mismos de
acuerdo con la Oficina de Gestion. La creacién y funcionamiento de las comisiones de
trabajo vendra recogida en una normativa especifica aprobada por la Junta de Gobierno.

d) Velar por que se cumplan las condiciones exigidas por las leyes, Estatutos y
Reglamento del COIN, para la presentaciéon y proclamacién de candidatos para los
cargos de las Juntas de Gobierno territoriales.

e) Organizar, fiscalizar y controlar la gestion econémica y la marcha de las
previsiones, y preparar, para someter a la Junta General territorial, el informe de gestion,
balance y cuentas anuales y las propuestas especificas de su cometido.

f) Dirigir y vigilar el cumplimiento de sus objetivos corporativos.

g) Todas las demas funciones previstas en los presentes Estatutos y el Reglamento
del COIN, en los Estatutos y el Reglamento de la Delegacion territorial y las que le asigne
la Junta General territorial en el ambito de su competencia.

Articulo 28. El Decano territorial.

1. El Decano Territorial, en su condiciéon de miembro de la Junta de Gobierno del
COIN, ostentara por delegaciéon de esta su representacion ante las instituciones,
organismos y entidades del ambito territorial de su Delegacion. En el ambito interno y
como maximo representante de la Junta de Gobierno Territorial y a su vez miembro de
la Junta de Gobierno del COIN, trasladara a esta ultima cuantas cuestiones susciten los
colegiados de su Delegacion relacionadas, directa o indirectamente, con los fines o
funciones estatutarios del COIN.

2. Presidira la Junta General y de Gobierno territoriales.

3. Sera elegido para un periodo de cuatro afios por la Junta General territorial de
acuerdo con lo establecido en los Estatutos territoriales correspondientes, no pudiendo
ostentar el cargo mas de dos periodos consecutivos. Finalizado su mandato no podra
optar a presentarse al cargo de Decano Territorial, pero si a otros cargos que no
conlleven la condicion de miembro de la Junta de Gobierno del COIN.

Articulo 29. El Secretario territorial.

Sera nombrado por la Junta General territorial y tendra, dentro de su ambito, las
funciones propias de ordenador de pagos y las de interventor de la gestidbn econémica
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de la Delegacion territorial. Actuara de Secretario en las reuniones de las Juntas
Generales y de Gobierno territoriales.

CAPITULO IV

De los colegiados

Articulo 30. Adquisicién de la condicion de colegiado.
1. Son condiciones necesarias para ingresar en el COIN:

a) Poseer la titulacion legalmente requerida para el ejercicio de la profesion en
Espania.

b) No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el ejercicio de la
profesion.

c) Satisfacer la cuota de inscripcion, que no podra superar en ningun caso los
costes asociados a la tramitacion de la inscripcion.

2. Podran ingresar en el COIN las personas que cumpliendo las condiciones
sefaladas en el apartado anterior estén en posesion de alguno de los siguientes titulos:

a) Titulo universitario oficial de Ingeniero Naval, Ingeniero Naval y Oceanico o titulo
o titulos universitarios oficiales que le sustituya o sustituyan con nivel equivalente.

b) Titulo universitario extranjero homologado oficialmente a la titulacion descrita en
el apartado anterior.

c) Titulo universitario europeo reconocido oficialmente por el Estado a efectos
profesionales de conformidad con la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, o normativa comunitaria posterior en vigor.

3. Asimismo, podran incorporarse voluntariamente al Colegio Oficial de Ingenieros
Navales y Oceanicos otros profesionales con titulo oficial universitario que abarque
campos o materias relacionados con la Ingenieria Naval y Oceanica, cuya admision haya
sido acordada por la Junta General del Colegio, siempre y cuando no exista un Colegio
Profesional especifico al que obligatoriamente hayan de adscribirse aquéllos.
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4. El Colegio dispondra los medios necesarios para que los solicitantes puedan
tramitar el procedimiento de ingreso colegial por via electrénica, a través de la ventanilla
unica a que se refiere el articulo 53 de estos Estatutos.

5. La Junta de Gobierno resolvera las solicitudes de colegiacién en el plazo maximo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su presentacion, y podra denegarlas
unicamente cuando no se cumplan las condiciones establecidas en este articulo. El plazo
para resolver podra suspenderse por término no superior a tres meses, con el fin de
subsanar deficiencias de la documentacién presentada o de efectuar las comprobaciones
pertinentes para verificar su autenticidad y suficiencia. Transcurrido el plazo sin que la
Junta de Gobierno se hubiera pronunciado sobre la solicitud, ésta se entendera
estimada.

6. La denegacidén de incorporacion al colegio debera ser motivada y podra ser
impugnada en los términos sefialados en el articulo 46.2 de estos Estatutos.

7. En el caso de desplazamiento temporal u ocasional de un profesional de otro
Estado miembro de la Union Europea, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafol
la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de
2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del
ejercicio de la profesion de abogado.

Articulo 31. Pérdida de la condicién de colegiado.
1. Son causas de la pérdida de la condicidn de colegiado:
a) La renuncia del colegiado, manifestada por escrito.

b) El incumplimiento, debidamente comprobado, de los requisitos de incorporacion
al colegio.

c) El impago de las cuotas colegiales acordadas por la Junta General, durante dos
devengos consecutivos.

d) La expulsién en virtud de sancion disciplinaria por la comision de falta muy grave,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.1.c) de estos Estatutos.

2. En los supuestos previstos en los parrafos b) y c) del apartado anterior, la Junta
de Gobierno, constatadas las circunstancias determinantes de la incursion en causa de
baja, las pondra de manifiesto al interesado y le concedera un tramite de audiencia por
un periodo de quince dias habiles. Transcurrido dicho plazo, y a la vista de las
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alegaciones efectuadas, adoptara la correspondiente resolucion, en el plazo maximo de
un mes.

3. La resolucion que determine la pérdida de la condicién de colegiado podra ser
impugnada en los términos previstos en el articulo 46.2 de estos Estatutos.

4. El solicitante podra tramitar el procedimiento de baja colegial por via electrénica,
a través de la ventanilla unica a que se refiere el articulo 53 de estos Estatutos.

Articulo 32. Colegiados de honor.

El COIN podra nombrar colegiados de honor a las personas, naturales o juridicas,
espafnolas o extranjeras, que acrediten méritos o servicios relevantes prestados a la
profesién. La propuesta de designacion la realizara la Junta de Gobierno y sera aprobada
por la Junta General. La distincion podra en su caso concederse a titulo postumo.

Articulo 33. Derechos de los colegiados.
Todos los colegiados tendran los siguientes derechos:

a) Participar en el uso y disfrute de los bienes del COIN y de los servicios que éste
tenga establecidos.

b) Ser asistidos por el COIN con arreglo a lo establecido en los presentes Estatutos
y en el Reglamento del COIN. Cuando un colegiado necesite el amparo del COIN, ya sea
profesional, cientifico o material, lo solicitara por escrito al Decano del COIN, quien
resolvera o sometera el asunto a la consideracién de su Junta de Gobierno.

c) Tomar parte en las votaciones y deliberaciones que se prevean en los presentes
Estatutos y en el Reglamento del COIN, y en la medida de lo posible, asistir a los actos
corporativos y aceptar el desempefio de los cometidos requeridos por el COIN.

d) Llevar a cabo los anteproyectos, proyectos, dictamenes, peritaciones, que sean
solicitados al COIN por Organismos oficiales, entidades o particulares y que les
correspondiese por turno o especializacion.

e) Recabar el auxilio de la Junta de Gobierno del COIN cuando consideren
lesionados o menoscabados sus derechos e intereses profesionales, colegiales o los de
la corporacion.

f) Recabar la atencion de la Junta de Gobierno del COIN sobre todos aquellos
asuntos que pudiesen afectar a la profesion, particular o colectivamente.
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g) Presentar su candidatura para cualquier cargo que se convoque para las Juntas
de Gobierno y/o las comisiones que puedan existir, siempre que cumpla los requisitos
que se establezcan en los presentes Estatutos y en el Reglamento del COIN.

h) Hacer uso del servicio de cobro de honorarios profesionales, remuneraciones o
percepciones que se implante por el COIN de acuerdo con lo previsto en el articulo 5.p)
de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

i) Beneficiarse del sistema de prevision social establecido por el COIN.

j) Solicitar el amparo del COIN ante cualquier denuncia que se les formule en el
ejercicio de su profesion.

Articulo 34. Obligaciones de los colegiados.
Todos los colegiados estan obligados a:

a) Cumplir cuantas prescripciones contienen los presentes Estatutos y el
Reglamento del COIN.

b) Cumplir los acuerdos adoptados por los érganos colegiales y coadyuvar a la
consecucion de los fines corporativos.

c) Pagar las cuotas que les correspondan.
Articulo 35. De los aspirantes a colegiado.

1. Podran solicitar su admision al COIN, en calidad de aspirantes a colegiado, los
alumnos que estén cursando los dos ultimos cursos de los estudios de la ensefianza
universitaria oficial cuya titulaciéon dé acceso al Colegio. La Junta de Gobierno resolvera
sobre su admision previa solicitud de los interesados.

2. Los aspirantes a colegiado podran asistir con voz, pero sin voto a las Juntas
Generales y seran titulares de los derechos reconocidos en los apartados a), b) inciso
primero, f) e i) del articulo 33 de estos Estatutos.

3. Son obligaciones de los aspirantes a colegiados las previstas en el articulo 34 de
los Estatutos.

CAPITULO V

Régimen econémico
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Articulo 36. Patrimonio del COIN.

Constituye el patrimonio del COIN todos los bienes, derechos y obligaciones de que
sea titular.

Articulo 37. Recursos ordinarios.
Los recursos ordinarios del COIN son:
a) Los productos de bienes y derechos que integren el patrimonio del COIN.

b) La cuota de inscripcion, que no podra superar en ningun caso los costes
asociados a la tramitacion de la inscripcion.

c) Las cuotas ordinarias, cuyas cuantias seran fijadas para cada periodo por la
Junta General del COIN a propuesta de su Junta de Gobierno.

d) Los derechos de visado y de registro de los trabajos profesionales de los
colegiados realizados, bien por cuenta ajena o bien en el ejercicio libre de la profesion.

e) Los ingresos que puedan obtenerse por certificaciones, dictamenes,
asesoramientos, arbitrajes, solicitados al COIN y elaborados por éste.

f) Los ingresos por los beneficios obtenidos por realizacion de cursos, seminarios,
venta de publicaciones, impresos.

g) Los derechos por utilizacion de los servicios que tenga establecidos mediante
contraprestacion singular.

Articulo 38. Recursos extraordinarios.

Los recursos extraordinarios del COIN estan constituidos por:

a) Las subvenciones, donativos, usufructos o cualquier ayuda de este género que
se concedan al COIN por las Administraciones publicas, corporaciones oficiales,

empresas o particulares.

b) Las cuotas extraordinarias de los colegiados que pueda fijar la Junta General del
COIN.

¢) Las cantidades que por cualquier otro concepto no especificado pueda percibir
el COIN.
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CAPITULO VI

Régimen deontolégico y disciplinario

Articulo 39. Cédigo Deontoldgico.

El Codigo Deontoldgico de la profesion, que aprobara la Junta General del COIN,
con sujecion a las Leyes, sera de publico conocimiento y accesible por via electronica a
través de la pagina web del Colegio.

Articulo 40. Régimen disciplinario.

1. EI COIN ejerce las funciones disciplinarias para la correccion y prevencion de las
infracciones de los deberes colegiales y de la deontologia profesional que cometieren los
colegiados. Las sociedades profesionales que se encuentren inscritas en el Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio estaran sometidas al presente régimen
disciplinario y podran ser sancionadas en el caso de contravenir las obligaciones que
deban de cumplir.

2. Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

3. Seran faltas leves:

a) La falta de veracidad en los datos personales suministrados al COIN.

b) No aceptar, salvo causa justificada a juicio de la Junta de Gobierno del COIN, el
desempenio de los cometidos requeridos por la corporacion.

c) Las acciones u omisiones enumeradas en el apartado cuatro, cuando no tuvieran
la entidad suficiente para ser consideradas faltas graves.

4. Seran faltas graves:

a) El incumplimiento de la legislacion reguladora del ejercicio profesional, de los
presentes Estatutos y del Reglamento del COIN y de los acuerdos adoptados por los
organos rectores del COIN.

b) Las acciones u omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad o ética
profesional.

c) La desconsideracion manifiesta hacia los companieros en el ejercicio profesional.
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d) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con el Colegio.

e) El incumplimiento de los deberes relativos a las relaciones profesionales con
terceros.

f) Ocasionar dafios que supongan un perjuicio econémico grave para el patrimonio
del COIN, de sus organos rectores o de los colegiados, asi como ocasionarles dafios que
afecten gravemente a su imagen y buen nombre.

g) La realizacién de trabajos profesionales con omision del visado colegial en el
supuesto de que el mismo sea exigible de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 5.q)
y 13 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, y el Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto,
sobre visado colegial obligatorio, 0 normativa que sustituya o modifique la anterior.

h) No mantener en secreto las deliberaciones y acuerdos por parte de los miembros
de la Junta de Gobierno del COIN y de las comisiones que puedan formarse en el seno
del mismo, cuando se haya establecido el caracter reservado dentro de la propia Junta
0 comision.

i) El incumplimiento por los socios profesionales de la obligacion legal de instar la
inscripcion de la sociedad profesional en el Registro de Sociedades Profesionales.

j) Elincumplimiento de la obligacion de puesta a disposicion de los destinatarios del
servicio profesional de la informacion exigida en el articulo 22.2 de la Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

k) La inactividad o dejacion de funciones por los miembros de la Junta de Gobierno
u otros 6rganos colegiales.

I) La comision de dos o mas faltas leves de manera simultanea en el tiempo o bien
de forma consecutiva mientras no se haya producido la caducidad en el expediente
personal del colegiado de la primera de las infracciones cometidas.

5. Seran faltas muy graves:

a) La comisién de delito doloso, en cualquier grado de participacién, como
consecuencia del ejercicio de la profesion, declarada por sentencia firme.

b) El incumplimiento reiterado de la obligacion de visar trabajos profesionales en el
COIN cuando sea preceptivo. Se entiende a estos efectos por reiteracion la omision o
negativa a la presentacion a visado en dos 0 mas ocasiones durante el plazo de tres
anos.
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c) El encubrimiento profesional.

d) El atentado contra la dignidad o el honor de las personas que constituyan la Junta
de Gobierno cuando actuen en el ejercicio de sus funciones y contra los demas
compainieros en el ejercicio profesional.

e) El incumplimiento grave de los acuerdos de caracter obligatorio adoptados por la
Junta de Gobierno dentro de sus atribuciones o el incumplimiento grave de las
obligaciones establecidas en estos Estatutos.

f) La realizacion de actividades, constitucion de asociaciones o pertenencia a estas
cuando tengan fines o realicen funciones que sean exclusivas del Colegio.

g) La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento reiterado por
los miembros de la Junta de Gobierno u otros érganos colegiales de sus deberes
estatutarios y/o reglamentarios.

h) La comisién de dos o mas faltas graves, o una grave y otra leve, bien con caracter
simultaneo en el tiempo o bien de forma consecutiva, mientras no se haya producido la
caducidad en el expediente personal del colegiado de la primera de las infracciones
cometidas.

Articulo 41. Sanciones.

Por razén de las faltas a que se refiere el articulo anterior, podran imponerse las
sanciones que a continuacion se indican:

1. Cuando las faltas sean cometidas por un profesional individual, el Colegio le
podra imponer las sanciones siguientes:

a) Por la comisién de faltas leves: las sanciones de apercibimiento verbal del
Decano Presidente o apercibimiento por escrito de la Junta de Gobierno.

b) Por la comision de faltas graves: la sancion de suspension temporal de la
colegiacién del inculpado por un plazo de hasta seis meses o la suspension de derechos
colegiales, incluyendo el derecho de sufragio, el de ocupar cargos colegiales y el de
visado profesional por un plazo no superior a seis meses.

c) Por la comision de faltas muy graves: la sancion de suspensién de la colegiacion
por un plazo superior a seis meses y un dia e inferior a tres anos, o de expulsion del
colegio. La sancion de suspension de la colegiacion llevara aparejada, durante el tiempo
de la misma, la privacién de los derechos electorales colegiales y la prohibicién de
ostentar cargos corporativos.
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2. Cuando las faltas sean cometidas por una sociedad profesional, el Colegio le
podra imponer las sanciones siguientes:

a) Por la comisidn de faltas leves: la sancién de multa de hasta trescientos euros.

b) Por la comision de faltas graves: las sanciones de multa desde trescientos uno
hasta tres mil euros o de baja temporal de la inscripcion en el Registro de Sociedades
Profesionales, con suspension del ejercicio profesional por plazo de hasta un afo.

c) Por la comisién de faltas muy graves: las sanciones de baja temporal de la
inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales con suspension de la colegiaciéon
por plazo superior a un afo e inferior a tres, multa desde tres mil uno a seis mil euros, o
baja definitiva del Registro de Sociedades Profesionales con prohibicion de ejercicio
profesional.

3. En la imposicion de sanciones se debera guardar la debida adecuacion entre la
gravedad del hecho constitutivo de la infraccidn y la sancién aplicada, considerandose
especialmente la naturaleza de los perjuicios causados y la existencia de intencionalidad
o reincidencia.

4. La resolucion que imponga una sancion establecera si se hace publica la misma
una vez que alcance firmeza, omitiendo las circunstancias personales del colegiado
sancionado, salvo cuando exista un interés publico para su conocimiento. En este ultimo
caso, tan sélo se publicaran aquellas de sus circunstancias personales que tengan
relacion con el interés publico.

Articulo 42. La Comision de Asuntos Deontologicos y Disciplinarios.

1. La Comisién de Asuntos Deontoldgicos y Disciplinarios es el érgano colegial
titular de la potestad disciplinaria.

2. Este 6rgano estara integrado, siempre que en ellos no concurra la circunstancia
prevista en el apartado 3 del presente articulo por los siguientes miembros:

a) El Decano del Colegio, que sera su Presidente.
b) El Vicedecano, que sera su Vicepresidente.
c) El Director de Gestion, que actuara como Secretario.

d) Los ex-Decanos del Colegio.
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e) Un Decano territorial de la zona o zonas a la que pertenezca o pertenezcan los
colegiados denunciados, que designara ad hoc la propia Comision.

f) Tres vocales de libre designacion nombrados por la Junta de Gobierno de entre
una lista propuesta por la Comision. El mandato de estos vocales sera de cuatro anos,
no pudiendo permanecer en el cargo mas de dos mandatos consecutivos. En caso de
que expire dicho plazo sin haber sido reelegido o sin haber nombrado un sustituto,
permaneceran en el cargo con plenas funciones hasta que se designe su sustituto y
concluyan los expedientes que pudieren encontrarse en dicho momento en tramitacion.

3. En ningun caso podran formar parte de la Comisién de Asuntos Deontoldgicos y
Disciplinarios aquellos colegiados que hayan sido objeto de un procedimiento
disciplinario tramitado por la misma y que haya concluido con sancion por infraccion
grave 0 muy grave, siempre que esta haya ganado firmeza, y aun cuando hubiere
caducado su anotacion en el expediente del colegiado en cuestion.

Articulo 43. Tramitacion de expedientes.

1. El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio por la Comision de Asuntos
Deontolégicos y Disciplinarios, por propia iniciativa, a peticién razonada del Decano o la
Junta de Gobierno, o bien por denuncia firmada por un colegiado o un tercero con interés
legitimo, en la que habran de indicarse las infracciones cometidas.

2. En cualquiera de los dos ultimos supuestos el Presidente de la Comision, en el
plazo maximo de diez (10) dias siguientes a contar desde que se presentare la denuncia
o la peticion, convocara reunién de la Comisién de Asuntos Deontoldgicos y
Disciplinarios la cual debera celebrarse dentro de los siete (7) dias siguientes a la
remision de la convocatoria. En el supuesto que transcurridos diez (10) dias desde la
presentacion de la denuncia o la peticion del Presidente no se hubiere convocado por
este la reunion, podran efectuar la convocatoria, indistintamente, el Vicepresidente o dos
miembros de la Comision en quienes concurra la condicidon de ser exdecanos del COIN.

3. Una vez producida la apertura del expediente disciplinario, la Comision de
Asuntos Deontoldgicos y Disciplinarios designara de entre sus miembros un Instructor
gue se encargara de la instruccién del expediente disciplinario y actuara como Secretario
el de la citada Comision.

4. La incoacion del expediente disciplinario se comunicara al Instructor del
expediente previamente designado de entre los miembros que componen la Comision,
con traslado de cuantas actuaciones existan al respecto y se notificara a los interesados,
entendiendo en todo caso por tal al inculpado.

5. El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debera recoger:
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a) la identificacion de la persona o personas presuntamente responsables;
b) los hechos sucintamente expuestos que motivan la incoacidn del expediente;

c) su posible calificacion y las sanciones que pudieran corresponder, sin
perjuicio de lo que resulte de la instruccion;

d) la identificacion del Instructor y del Secretario del Procedimiento, con
expresa indicacién del régimen de recusacidon de los mismos;

e) el érgano competente para resolver y norma que le atribuya tal competencia,
indicando la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer
voluntariamente su responsabilidad (con lo que se podra resolver el
procedimiento con la imposicion de la sancién que proceda);

f) las medidas de caracter provisional que, en su caso, se hayan acordado por
el érgano competente para iniciar el procedimiento; y

g) la indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el
procedimiento, asi como que en caso de no efectuarlas en el plazo previsto
el contenido del acuerdo de iniciacion podra ser considerado propuesta de
resolucion.

6. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacién no
existan elementos suficientes para la calificacion inicial de los hechos que motivan la
incoacién del procedimiento, la citada calificacion podra realizarse en una fase posterior
mediante la elaboracion de un Pliego de Cargos que debera ser notificado a los
interesados en el plazo de diez dias, para que contesten por escrito y formule el oportuno
pliego de descargos, aporten documentos e informaciones, propongan las pruebas que
estimen oportunas y concreten los medios que consideren convenientes para su defensa.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 64 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
notificacion a los interesados del acuerdo de incoacidén contendra la indicacion, por un
lado, del derecho que les asiste a formular las oportunas alegaciones dentro del plazo
de diez dias y, por otro lado, de que en caso de no efectuar alegaciones en el plazo
previsto, el acuerdo de incoacién podra ser considerado propuesta de resolucion cuando
contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

8. Una vez presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo de diez dias
sefalado en el apartado anterior, el instructor acordara, en su caso, la apertura de un
periodo de prueba por un plazo no superior a treinta dias ni inferior a diez, a fin de que
puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes.
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Este acuerdo, si bien constituye un mero acto de tramite, sera notificado a los
interesados.

Podran utilizarse todos los medios de prueba admisibles en derecho.

El Instructor practicara las que estime pertinentes entre las propuestas o las que el
mismo pueda acordar.

De las audiencias y pruebas practicadas se dejara constancia escrita en el
expediente.

9. Tras la practica de las pruebas, el Instructor formulara una propuesta de
resolucidn, que fijara con precision los hechos que se consideren probados y su
calificacién juridica, se determinara la infraccién o infracciones que aquellos constituyan,
la persona o personas que resulten responsables, la sancion a imponer y el
pronunciamiento sobre las medidas provisionales que, en su caso, se hubieran adoptado.

Si, por el contrario, de la instruccién practicada se derivase la inexistencia de
infraccion o responsabilidad, el instructor propondra el sobreseimiento del procedimiento.
En todo caso, de esta propuesta se dara traslado al interesado, al que se concedera
nuevo tramite de audiencia por plazo de diez dias para que pueda alegar cuanto estime
oportuno o conveniente a su derecho.

10. Concluida la instruccién del expediente disciplinario, el Instructor dara cuenta
de su actuacion y remitira la propuesta de resolucion y, en su caso, de las alegaciones
del interesado, junto con todos los documentos, testimonios, actuaciones, actos
administrativos, notificaciones y demas diligencias que se hayan realizado en el
procedimiento, a la Comision de Asuntos Deontoldgicos y Disciplinarios para que ésta
acuerde la resolucion que estime conveniente.

11. En la adopcién de la correspondiente resolucion debera abstenerse el miembro
que hubiera actuado como Instructor.

12. El plazo maximo para tramitar y notificar la resolucién expresa sera de seis
meses. Todo ello sin perjuicio de la posible interrupcién del computo de dicho plazo en
los casos de paralizacién del procedimiento por causa imputable al interesado y de
suspension.

13. El transcurso del plazo maximo legal para resolver se suspendera:

a) Cuando se requiera a cualquier interesado para la subsanacion de deficiencias
y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que
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medie entre la notificacion del requerimiento y su efectivo cumplimiento por el
destinatario, o, en su defecto, el transcurso del plazo concedido.

b) Cuando se acuerde solicitar informes que puedan determinar el contenido de la
resolucidn a los érganos o servicios de alguna Administracién, por el tiempo que medie
entre la peticién, que debera comunicarse a los interesados, y la recepcion del informe,
gue igualmente debera ser comunicada a los mismos. Plazo de suspensién no podra
exceder en ningun caso de tres meses.

c) Cuando se acuerden pruebas técnicas, durante el tiempo necesario para la
incorporacion de las mismas al Expediente.

14. La resolucién sera motivada y decidira todas las cuestiones planteadas. No
podra versar sobre hechos distintos de los que sirvieron de base a la propuesta de
resolucidn. En la notificacion de la resolucion se indicara el recurso que proceda contra
ella, el brgano competente para su resolucion y el plazo para su interposicion.

15. Contra la resolucién que ponga fin al expediente disciplinario podra recurrirse
ante la Junta de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de estos
Estatutos.

16. El procedimiento disciplinario podra ser desarrollado por el Reglamento del
COIN.

Articulo 44. Recurso contra las resoluciones de la Comision de Asuntos Deontologico y
Disciplinarios.

1. Contra las resoluciones de la Comisién de Asuntos Deontolégicos y Disciplinarios
se podra interponer recurso de alzada ante la Junta de Gobierno, cuya resolucién pone
fin a la via administrativa.

2. La interposicién del recurso de alzada no suspendera la ejecucion de la
resolucién recurrida, sin perjuicio de lo establecido en la vigente Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 45. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

1. Las responsabilidades disciplinarias se extinguirdn con el cumplimiento de la

sancion, el fallecimiento del infractor, la prescripcién de la infraccion o la prescripcion de

la sancion.

2. En cuanto a la prescripcion de las infracciones:
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a) Las faltas leves prescribiran a los seis meses.

b) Las faltas graves, a los dos anos.

c) Las faltas muy graves, a los tres anos.

3. En cuanto a la prescripcion de las sanciones:

a) Las sanciones por faltas leves prescribiran a los seis meses.
b) Las sanciones por falta graves, a los dos afios.

c) Las sanciones por faltas muy graves, a los tres afos.

4. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse a partir de la
fecha de la comision de la falta, y, en cuanto a las sanciones, desde el dia siguiente a
aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancién.

5. Los plazos de prescripcion se interrumpiran por la iniciacién del procedimiento
sancionador o de ejecucion, respectivamente, con conocimiento del interesado,
reanudandose el plazo si el procedimiento estuviera paralizado durante un mes por
causa no imputable al presunto responsable o infractor.

6. La anotacion de las sanciones en el expediente personal del colegiado caducara
a los seis meses en caso de falta leve, a los dos afios por falta grave, a los cuatro afios
por falta muy grave, a contar desde el dia siguiente en que hubiera cumplido la sancién.

Articulo 46. Regimen supletorio.
En lo no previsto en el presente capitulo, regirdn como supletorias la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CAPITULO VI

Régimen de los actos colegiales

Articulo 47. Recursos contra los actos colegiales.

1. Los actos y disposiciones del Colegio sujetos al derecho administrativo seran
impugnables directamente ante la jurisdiccibn contencioso-administrativa, de
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conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, una vez agotados los
recursos corporativos.

2. Los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno agotan la via corporativa.
No obstante, podran ser objeto de recurso de reposicion potestativo ante la misma Junta
de Gobierno, en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. Los acuerdos y resoluciones de los demas 6rganos colegiales, excepto los de la
Junta General, no ponen fin a la via corporativa y son recurribles en alzada ante la Junta
de Gobierno, en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4. Contra los acuerdos y disposiciones de la Junta General del colegio no cabe
recurso corporativo alguno, y son impugnables directamente ante la jurisdiccidon
contencioso-administrativa.

Articulo 48. Nulidad. Anulabilidad.

Los actos de los organos colegiales seran nulos de pleno Derecho o anulables
conforme a lo establecido en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

CAPITULO VIII

Modificaciéon de los presentes Estatutos. Disolucién del Colegio

Articulo 49. Modificacion de Estatutos.

1. El acuerdo de modificacion de los presentes Estatutos debera ser adoptado por
la Junta General extraordinaria, en las condiciones y formas establecidas en el articulo
10, a excepcidén del numero minimo de colegiados que debera acudir a la segunda
convocatoria en los que, por la especial importancia de la cuestion a tratar, se requerira
la concurrencia del diez por ciento de los mismos.

2. Este acuerdo debera adoptarse con el voto favorable de los dos tercios del total
de colegiados asistentes a la Junta General extraordinaria convocada al efecto.

3. Alos efectos del computo del quorum de asistencia exigido en el parrafo primero

de este articulo, tienen la condicion de colegiados concurrentes los asistentes, los
representados y los colegiados que hubieran votado electrénicamente o por correo.
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Articulo 50. Disolucién del COIN.

1. El acuerdo de disolucion del Colegio debera adaptarse igualmente en Junta
General extraordinaria, para cuya valida constitucion se requeriran los mismos requisitos
que se han establecido en el articulo anterior.

2. Este acuerdo debera adoptarse con el voto favorable de los dos tercios del total
de colegiados existentes a la fecha de adopcién del acuerdo.

3. En caso de propuesta de disolucion del COIN, la Junta de Gobierno propondra,
con antelacién a la votacion de disolucion, el destino que se ha de dar a su patrimonio.

CAPITULO IX

Del ejercicio profesional bajo forma societaria

Articulo 51. Del ejercicio profesional bajo forma societaria.

1. Cualquier colegiado podra ejercer su profesion conjuntamente con otro u otros
colegiados, bajo cualesquiera formas licitas reconocidas en Derecho. También podra, en
su caso, ejercer conjuntamente su profesion con profesionales de otras disciplinas. El
ejercicio profesional en forma societaria se regira por lo dispuesto en las Leyes.

2. Las sociedades profesionales se inscribiran obligatoriamente en el Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de Ingenieros Navales y Oceanicos.

3. El Registro se regira por las previsiones contenidas en la Ley 2/2007, de 15 de
marzo, de sociedades profesionales, y los presentes Estatutos, y en desarrollo de éstas,
por un Reglamento propio que habra de aprobar la Junta General del Colegio.

4. La inscripciébn de la sociedad profesional en el Registro de Sociedades
Profesionales surte los efectos juridicos siguientes: primero, la incorporacion de la
Sociedad al Colegio; y segundo, la sujecidn de la sociedad profesional a las
competencias que la Ley de Colegios Profesionales y el presente Estatuto General
atribuye al Colegio sobre los profesionales incorporados al mismo, en particular en su
articulo 5.

5. En las actividades profesionales que se sometan a registro, o a visado colegial
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 5.q) y 13 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
éste podra expedirse también a favor de la sociedad profesional.
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6. En el caso de sociedades profesionales constituidas con anterioridad a la
vigencia de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, la obligacion de solicitar la inscripcion en el
Registro de Sociedades Profesionales recae sobre todos los socios profesionales.

Articulo 52. Derechos y obligaciones de las sociedades profesionales.

1. La sociedad profesional debidamente inscrita en el Registro de Sociedades
Profesionales sera titular de los derechos y obligaciones que reconoce el capitulo IV de
estos Estatutos, con excepcion de los derechos previstos en los apartados c), g) e i) del
articulo 33.

2. Asimismo, la sociedad profesional debidamente inscrita podra beneficiarse en las
mismas condiciones que sus colegiados de los servicios ofrecidos por el Colegio que se
recogen en los presentes Estatutos.

CAPITULO X

Del visado colegial

Articulo 53. Visado colegial

1. El colegio visara los trabajos profesionales de sus colegiados en los términos y
supuestos previstos en los articulos 5.q) y 13 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

2. El visado es un acto de control profesional que comprendera, como minimo, la
comprobacion de los siguientes extremos:

a) La identidad y habilitacién profesional del autor del trabajo, utilizando para ello el
registro de colegiados previsto en el articulo 10.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

b) La correccion e integridad formal de la documentacion del trabajo profesional de
acuerdo con la normativa aplicable al trabajo de que se trate.

3. El visado no comprendera en ningun caso los honorarios ni las demas
condiciones contractuales cuya determinacion se deja al libre acuerdo de las partes.
Tampoco comprendera el control técnico de los elementos facultativos del trabajo
profesional.

4. La responsabilidad colegial derivada del ejercicio de la funcién de visado colegial,
asi como el coste econémico de los visados y su publicidad, se regira por lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.
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5. El Reglamento del COIN detallara en su caso el procedimiento a que ha de
sujetarse el ejercicio de la funcion de visado, que podra tramitarse por via telematica.

CAPITULO XI

De la ventanilla unica

Articulo 54. Ventanilla tnica.

1. El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla unica
prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, los profesionales puedan realizar todos
los tramites necesarios para la colegiacién, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través
de un unico punto, por via electronica y a distancia. A través de esta ventanilla unica, se
podra, de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacién y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga
consideracion de interesado y recibir la correspondiente notificacion de los actos de
tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio.

d) Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y
poner en su conocimiento la actividad publica y privada del Colegio.

2. A través de la referida ventanilla unica, para la mejor defensa de los derechos de
los consumidores y usuarios el colegio ofrecera la siguiente informacion, que debera ser

clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al registro de colegiados a que se refiere el articulo 5.f) de estos
Estatutos.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido
descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo.

c) Las vias de reclamacién y los recursos que podran interponerse en caso de
conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.
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d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a
las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener
asistencia.

3. El Colegio debera adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de lo
previsto en este articulo e incorporar para ello las tecnologias precisas que garanticen la
interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las personas con
discapacidad. Para ello, el Colegio podra poner en marcha los mecanismos de
coordinacion y colaboracion necesarios, inclusive con las corporaciones de otras
profesiones.
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