Real Decreto por el que se aprueba el Estatuto de la Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas, O.A.

La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, O.A. (OEPM, en adelante), es la heredera
de una serie histdrica de instituciones estatales que han procurado de diversas maneras
la proteccién, el fomento y la recopilacion de la capacidad inventiva y el conocimiento
técnico industrial en Espafia. El primer antecedente de la historia moderna data de hace
200 afios, con la creacion mediante Real Orden de 18 de agosto de 1824 del Real
Conservatorio de Artes. Posteriormente se sucedieron otras entidades que, bajo
diferentes configuraciones juridicas y enfoques funcionales, fueron dando forma a lo que
hoy en dia es la OEPM: la Direccion Especial de Patentes, Marcas e Industria (1887), el
Registro de la Propiedad Industrial (1902), hasta llegar a la vigente Ley 17/1975, de 2
de mayo, que dispuso la creacion del Registro de la Propiedad Industrial como
organismo auténomo, renombrado a su denominacion actual como “Oficina Espanola
de Patentes y Marcas” por la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

Todo este proceso ha venido acompafiado e impulsado, ademas, por la temprana
internacionalizacién de la propiedad industrial (Convenio para la Proteccion de la
Propiedad Industrial, firmado en Paris el 20 de marzo de 1883). Un hito que origind la
aparicion y desarrollo de numerosos tratados, convenios y organizaciones de caracter
supranacional y, también, la paulatina convergencia entre los Estados miembros
respecto de las férmulas funcionales y organizativas elegidas para la gestion nacional
de la materia. Asi, actualmente prima en los paises de nuestro entorno la existencia de
organismos de ambito nacional, dotados de autonomia y personalidad diferenciada, bajo
las denominaciones generalizadas de “oficinas de patentes y marcas” o, en otros casos,
de institutos u oficinas de propiedad intelectual o industrial.

No obstante, y a pesar de los distintos cambios en su régimen juridico, la OEPM ha
mantenido invariables sus rasgos fundamentales y sigue desempefiando dentro de
nuestro sistema econdmico un papel esencial, cuya orientacion se recoge en el propio
Predmbulo de la Ley 17/1975, de 2 de mayo:

“El destino de la propiedad industrial va intimamente ligado al de la industria y, en
definitiva, al del desarrollo econémico del pais a través de su incidencia directa en los
resortes clave de la politica tecnoldgica, ya que las invenciones industriales de un pais,
determinan su grado de desarrollo tecnolégico, y los signos distintivos del comerciante
o industrial coadyuvan fundamentalmente al objetivo final de toda la actividad industrial,
cual es la comercializacién de los productos”.

Esta formulacién sigue siendo plenamente valida. Una adecuada y robusta proteccion
de los derechos de propiedad industrial es la mejor garantia para el desarrollo de una
economia cada vez més basada en el valor de activos intangibles —tales como
invenciones, disefios, marcas y otros signos distintivos—, asi como para la identificacion
y diferenciacion reputacional de los productos y las empresas y, en definitiva, para que
la innovacién y la creacion se consoliden como actividades profesionales de futuro.

Pues bien, para el cumplimiento de los fines de la Oficina -ademéas de las leyes,
reglamentos y tratados internacionales que regulan sustantivamente la propiedad



industrial- un elemento fundamental lo constituye su Estatuto, como norma
reglamentaria de desarrollo de los aspectos organizativos y de funcionamiento
contenidos en la Ley 17/1975, de 2 de mayo.

Como antecedentes se encuentra el Real Decreto 2573/1977, de 17 de junio, que
aprobo el Reglamento Organico del Registro de la Propiedad Industrial, en cumplimiento
de lo previsto en la disposicion final primera de la Ley 17/1975, de 2 de mayo.

Entre otros aspectos, la Ley y el Reglamento citados establecieron que la estructura
basica del Registro estaria constituida por el Consejo de Direccién, el Director del
Organismo, la Secretaria General y los Departamentos.

Con posterioridad, la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria, en su disposicion
adicional primera, ademas de sustituir la denominaciéon del Registro por la actual de
Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, modificé las funciones y estructura del Consejo
de Direccion. No obstante, la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas, incluyo al
Presidente como nuevo 6érgano superior de la Oficina en sustitucién del Consejo de
Direccion.

Mediante el Real Decreto 1270/1997, de 24 de julio, se aprobd la ultima norma
reglamentaria reguladora de la organizacion y funcionamiento de la OEPM.

Tras tres modificaciones puntuales de determinados articulos del citado real decreto, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establecié una
nueva regulacion del sector publico institucional, dentro del cual se inscribe la OEPM
como organismo auténomo. La disposicion adicional cuarta de esta ley obliga a los
organismos y entidades que forman parte del sector publico estatal a adaptarse a los
extremos previstos en la misma, lo que hace no solamente conveniente, sino necesario,
proceder a una revision de lo regulado en el Real Decreto 1270/1997, de 24 de julio.

Por lo anteriormente expuesto, pasados mas de 25 afios desde la aprobacién de la
norma estatutaria de la OEPM, y dado que su mision institucional sigue estando vigente
y en la actualidad es especialmente necesaria, se estima oportuno aprobar un nuevo
Estatuto que, sustituyendo al de 1997, actualice, refuerce y adapte la organizacion y el
funcionamiento del organismo.

Las novedades que este real decreto introduce en la regulacion del organismo suponen
su completa adaptacion a las previsiones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, dotandolo
de un Estatuto en el que se incluyen también menciones y ajustes al resto de normas
gue han ido aprobandose desde 1997 y, en general, una mayor concreciéon en la
definicién de las actividades del organismo y de sus 6rganos.

Asi, a nivel organico se regula la figura de la Presidencia como maximo 6rgano de
gobierno del organismo, hasta ahora contemplada Unicamente en la Ley 17/1975, de 2
de mayo. Se introduce también la figura del Consejo Rector, como nuevo 6rgano de
gobierno del organismo de conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo,
se regula la figura de la Direccibn como 6rgano ejecutivo y maximo érgano de direccion
del organismo, y se prevén como 6rganos directivos a la Secretaria General y los
Departamentos, afladiendo dentro de esta categoria al Departamento de Tecnologias



de la Informacién y Transformacion Digital y a la Unidad de Estrategia, Difusion y Apoyo
a la Direccion.

A nivel funcional, por su parte, y partiendo de lo fijado en la Ley 17/1975, de 2 de mayo,
se desarrollan y completan las funciones atribuidas a la OEPM y se hace mencion a las
facultades que el organismo ostenta para su adecuado ejercicio, entre las que se afiade
la facultad de participacion en sociedades mercantiles y otras entidades. Asimismo, se
actualizan las competencias de todos los érganos, manteniéndose la desconcentracion
de determinadas competencias de la persona titular de la Direccion de la OEPM en el
Departamento de Patentes, Disefios e Informacién Tecnolégica y en el de Signos
Distintivos, especificandose en un mismo articulo el fin de la via administrativa y régimen
de impugnacién de los actos de los distintos 6rganos del organismo. Por dltimo, a lo
largo de todo el articulado se procura un adecuado reflejo del papel que la dimension
internacional de la propiedad industrial tiene en la actuacion de la OEPM.

La regulacion establecida en este real decreto da cumplimiento a los principios de buena
regulacién previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. Asi, cabe
subrayar que atiende al principio de necesidad y eficacia al responder a un objetivo de
interés general, como es el de modificar y fortalecer la estructura del organismo y
actualizar y precisar las diferentes funciones; cumple con el principio de
proporcionalidad, al contener la regulacion imprescindible para atender la necesidad que
se pretende cubrir, y con el de seguridad juridica, ya que se realiza con el animo de
mantener un marco normativo estable, predecible, integrado y claro. Da respuesta al
principio de transparencia, por cuanto quedan definidos y justificados claramente sus
objetivos y, finalmente, la organizacion que se plantea en esta norma es eficiente en el
uso de los recursos publicos.

Este real decreto consta de un predmbulo, un articulo Unico, una disposicion adicional,
una disposicion transitoria, una disposicion derogatoria y tres disposiciones finales.

El Estatuto de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, O.A., que se incorpora a
continuacion del presente real decreto, consta de veinte articulos.

En su virtud, a propuesta conjunta del Ministro para la Transformacion Digital y de la
Funcién Publica y del Ministro de Industria y Turismo, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion de xx de xxx de
2024,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacién del Estatuto de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas,
O.A.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1975, de 2 de mayo, sobre creacion del
Organismo autbnomo «Registro de la Propiedad Industrial», y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se aprueba el Estatuto de la Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas, O.A., cuyo texto se incluye a continuacion.



Disposicion adicional Unica. Supresién de érganos.
Quedan suprimidos:

a) El Departamento de Patentes e Informacién Tecnolbgica.
b) La Division de Tecnologias de la Informacién.

Disposicion transitoria Unica. Unidades y puestos de trabajo con nivel organico
inferior a Subdireccion General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico inferior a Subdireccion General
continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos
presupuestarios hasta que se aprueben las relaciones de puestos de trabajos adaptadas
a la estructura organica de este real decreto. Dicha adaptacion, en ningun caso, podra
suponer incremento de gasto publico.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los 6rganos suprimidos por este real
decreto se adscribirdn provisionalmente, hasta tanto se produzca la adaptacién de la
relacion de puestos de trabajo, a los 6rganos regulados en este real decreto, en funcion
de las atribuciones que estos tengan asignadas.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogado el Real Decreto 1270/1997, de 24 de julio, por el que se regula la
Oficina Espanola de Patentes y Marcas.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final primera. Modificacion del Reglamento para la ejecucién de la Ley
24/2015, de 24 de julio, de Patentes, aprobado por el Real Decreto 316/2017, de 31 de
marzo.

Uno. Se madifican los apartados 3 y 4 del articulo 31, que pasan a tener la siguiente
redaccion:

«3. La mencion en el «Boletin Oficial de la Propiedad Industrial» a la que se refiere el
apartado 1 incluira las siguientes indicaciones:

a) El nimero de la solicitud y de publicacién.

b) La fecha de presentacion de la solicitud.

¢) Los datos completos de la prioridad o prioridades reivindicadas.
d) La clasificacion internacional de patentes.

e) El titulo de la invencion.

f) La identificacion del solicitante y de su representante, en su caso.

g) La identificacién del inventor o inventores, salvo que hubieran renunciado a
ser mencionados como tales.



4. Al mismo tiempo se editara un folleto de la solicitud de patente que, ademas de las
indicaciones incluidas en el apartado 3, contendra la descripcion, las reivindicaciones,
en su caso, los dibujos, asi como el resumen junto con el dibujo més representativo, en
su caso. Mencionara también el «Boletin Oficial de la Propiedad Industrial» en el cual
se publica la solicitud de patente. Las secuencias biolégicas se hardn accesibles al
publico y asi se mencionara en el folleto.»

Dos. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 35, que pasan a tener la siguiente
redaccion:

«2. La mencién en el «Boletin Oficial de la Propiedad Industrial» a que se refiere el
apartado 1 incluira las siguientes indicaciones:

a) El nimero de la solicitud y de publicacion.
b) La fecha de presentacién de la solicitud.
¢) Los datos completos de la prioridad o prioridades reivindicadas.

d) La fecha de publicacion de la solicitud y, en el caso de no ser coincidentes, la
fecha de publicacion del informe sobre el estado de la técnica o de la mencién a
la publicacién del informe de blsqueda internacional.

e) Referencia a las modificaciones introducidas en las reivindicaciones.
f) La clasificacion internacional de patentes.

g) El titulo de la invencion.

h) La identificacion del titular y de su representante, en su caso.

i) La identificacion del inventor o inventores, salvo que hubieran renunciado a ser
mencionados como tales.

j) La fecha de concesion.

3. Al mismo tiempo se editara un folleto de la patente que, ademas de las menciones
incluidas en el apartado anterior, se indicara el «Boletin Oficial del de la Propiedad
Industrial» en el que se anuncid la concesion, contendra la descripcion, las
reivindicaciones, en su caso, los dibujos tal como hubieran sido concedidos, asi como
el resumen junto con el dibujo mas representativo, en su caso. Las secuencias
biolégicas se haran accesibles al publico y asi se mencionara en el folleto. En el folleto
se hara constar que la patente se concede sin perjuicio de tercero y sin garantia del
Estado en cuanto a la validez de la misma y a la utilidad del objeto sobre el que recae.»

Tres. Se modifican los apartados 10y 11 del articulo 39, que pasan a tener la siguiente
redaccion:

«10. La mencién en el «Boletin Oficial del de la Propiedad Industrial» a que se refiere el
apartado anterior incluira las siguientes indicaciones:

a) El nimero de solicitud y de publicacion.



b) La fecha de presentacion de la solicitud.
¢) Los datos completos de la prioridad o prioridades reivindicadas.

d) La fecha de publicacion de la solicitud y, en caso de no ser coincidentes, la
fecha de publicacion del informe sobre el estado de la técnica o de la mencién a
la publicacion del informe de bldsqueda internacional.

e) Referencia a las modificaciones introducidas en las reivindicaciones.
f) La clasificacion internacional de patentes.

g) El titulo de la invencion.

h) La identificacion del titular y de su representante, en su caso.

i) La identificacion del inventor o inventores, salvo que hubieran renunciado a ser
mencionados como tales.

j) La fecha de resolucion por la que se acuerda mantener la patente de forma
modificada.

11. Al mismo tiempo se editara un folleto de la patente que, ademas de las indicaciones
incluidas en el apartado anterior, contendra la descripcion, las reivindicaciones, en su
caso, los dibujos tal como hubieran sido modificados, asi como el resumen y el dibujo
MAas representativo, en su caso. Las secuencias biolégicas se haran accesibles al
publico y asi se mencionard en el folleto.»

Cuatro. Se modifica el apartado 7 del articulo 62, que pasa a tener la siguiente
redaccion:

«7. La publicacion de la resolucién de concesién mencionara:
a) Numero de solicitud y de publicacion.
b) La fecha de presentacién de la solicitud.
c¢) Los datos completos de la prioridad o prioridades reivindicadas.
d) La clasificacion internacional de patentes.
e) El titulo de la invencion.
f) La identificacion del solicitante y de su representante, en su caso.

g) La identificacién del inventor o inventores, salvo que hubieran renunciado a
ser mencionados como tales.

h) La fecha de publicacién de la solicitud.

i) Referencia, en su caso, a las modificaciones introducidas en sus
reivindicaciones.

j) La fecha de concesion.



Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo y ejecucion.

Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Industria y Turismo para que adopte las
medidas que sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el xx de xx de 2024.
Felipe R.

El Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes,
FELIX BOLANOS GARCIA



ESTATUTO DE LA OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y MARCAS, O.A.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza, adscripcion, sede y denominacion.

1. La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, O.A. (en adelante, OEPM), es un
organismo autobnomo de los previstos en el articulo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito al Ministerio de Industria y
Turismo a través de la Subsecretaria.

La OEPM tiene personalidad juridica propia, patrimonio y tesoreria propios, autonomia
en su gestion y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines en los términos
previstos en el articulo 5 de este estatuto.

2. Corresponde al Ministerio de adscripcion, a través de la Subsecretaria, realizar la
direccién estratégica, la evaluacion y el control de eficacia sobre su actividad, en los
términos previstos en los articulos 85 y 98.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a la Intervencion General de la Administracion
del Estado en cuanto a la supervisién continua de los organismos publicos integrantes
del sector publico estatal y demas controles establecidos por la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

3. La OEPM tiene su sede en Madrid y desarrolla sus actividades en todo el territorio
nacional.

4. Su denominacion oficial es «Oficina Espafola de Patentes y Marcas, O.A.».

Articulo 2. Régimen juridico.

1. La OEPM se rige por lo previsto en la Ley 17/1975, de 2 de mayo, sobre creacién del
Organismo autonomo «Registro de la Propiedad Industrial»; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre; en este Estatuto; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria; en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014; en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas; y en el resto de las normas de derecho administrativo
general y especial que le sea de aplicacion. En defecto de norma administrativa, se
aplicara el derecho comun.

Asimismo, la OEPM se rige en su actuacion por la normativa sectorial en materia de
propiedad industrial, principalmente, la Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes; la Ley



20/2003, de 7 de julio, de Proteccion Juridica del Disefio Industrial; la Ley 17/2001, de
7 de diciembre, de Marcas; la Ley 11/1988, de 3 de mayo, de Proteccion Juridica de las
topografias de los productos semiconductores; asi como su normativa reglamentaria de
desarrollo.

2. La OEPM también rige su actuacion y funcionamiento por lo previsto en los tratados
y convenios internacionales en materia de propiedad industrial, asi como por la
normativa de la Union Europea aplicable y, a estos efectos, ostenta las siguientes
condiciones:

a) De “oficina central de la propiedad industrial de estado miembro” a los efectos
previstos en el Reglamento (UE) 2017/1001 del Parlamento Europeo y del Consejo de
14 de junio de 2017 sobre la marca de la Unién Europea.

b) De “oficina receptora” y “administracion de busqueda internacional y examen
preliminar internacional” en el marco del Tratado de Cooperacién en Materia de Patentes
(PCT), elaborado en Washington el 19 de junio de 1970, enmendado el 2 de octubre de
1979 y modificado el 3 de febrero de 1984.

c) Y de ‘“oficina nacional” en relacién a los demdas tratados y convenios
internacionales en la materia y, a tal efecto, se regira por lo que estos establezcan.

Articulo 3. Objeto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la Ley 17/1975, de 2 de mayo, la
OEPM tiene por objeto la realizacion de la actividad administrativa que corresponde al
Estado en materia de propiedad industrial, conforme a la legislacion y convenios
internacionales vigentes, y ser el instrumento de la politica techol6gica en este campo.

Articulo 4. Funciones.
Para el desarrollo de su objeto, se atribuyen a la OEPM las siguientes funciones:

1. Las actuaciones administrativas encaminadas al reconocimiento y mantenimiento de
la proteccidn registral a las diversas manifestaciones o modalidades de la propiedad
industrial —invenciones, creaciones de forma y signos distintivos—, comprendiendo la
tramitacién y resolucion de expedientes, las anotaciones para constancia y la
conservacion y publicidad de la documentacion.

En el ejercicio de esta funcién le corresponde especialmente:

a) Tramitar los procedimientos de examen, y en su caso concesion, de las solicitudes
de registro de las distintas modalidades de propiedad industrial, incluyendo patentes,
modelos de utilidad, disefios industriales, marcas y nombres comerciales, certificados
complementarios de proteccion de medicamentos y de productos fitosanitarios,
topografias de productos semiconductores, asi como otras modalidades especificas que
pueda atribuirle la normativa vigente.



b) Gestionar el Registro de Patentes, el Registro de Patentes Secretas, el Registro
de Marcas, el Registro de Disefios y el Registro de topografias de productos
semiconductores, como registros publicos de caracter Unico en todo el territorio
nacional, para la inscripcién de los titulos de propiedad industrial -y actos o negocios
juridicos sobre los mismos- que establezca la legislacion sectorial vigente.

c) Publicar el “Boletin Oficial de la Propiedad Industrial” (BOPI) para la adecuada
insercion y publicidad de aquellas actuaciones relativas a los procedimientos de las
distintas modalidades de propiedad industrial que establezca la legislacion sectorial
vigente.

d) Ejercer las competencias que la normativa le atribuye en relacion al ejercicio y
habilitacion de la actividad profesional de los Agentes de la Propiedad Industrial,
incluyendo el examen de aptitud acreditativo de los conocimientos necesarios para su
ejercicio y la gestién del Registro Especial de Agentes de la Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas (REA).

2. Difundir eficazmente, de forma periédica, la informaciéon tecnolégica objeto de
registro, sin perjuicio de otro tipo de publicaciones especiales que parezcan
aconsejables.

En el ejercicio de esta funcién le corresponde especialmente:

a) Facilitar el acceso a la informacion de patentes, modelos de utilidad y disefios
industriales, mediante una difusion sistematica y selectiva con distintos servicios de
vigilancia tecnolégica, asi como realizar estudios monograficos cientifico-técnicos.

b) Impulsar que la informacién que proporcionan las patentes, modelos de utilidad y
disefios industriales ayude a los distintos actores cientificos, tecnolégicos, econémicos
y sociales a tomar las decisiones mas apropiadas a la hora de proteger las innovaciones.

c) Colaborar en actividades de investigacion relativas a la propiedad industrial y
promover el uso de la informacion de patentes, modelos de utilidad y disefios
industriales en el planteamiento, desarrollo y financiacion de los proyectos de
investigacion llevados a cabo, fundamentalmente, por universidades y otros centros
publicos de investigacion.

3. Aplicar, dentro de su competencia, los convenios internacionales vigentes en materia
de propiedad industrial, proponiendo, en su caso, la adhesién de nuestro pais a aquellos
qgue no hayan sido aun suscritos y, en general, facilitar el desarrollo de las relaciones
internacionales en este campo.

En ejercicio de esta funcién, la OEPM representa a Espafia en los organismos y
organizaciones europeas e internacionales vinculadas a la propiedad industrial, sin
perjuicio de las competencias del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacion.

4. Promover iniciativas y desarrollar actividades conducentes al mejor conocimiento y a
la més adecuada proteccion de la propiedad industrial, tanto en el orden nacional como
en el internacional, y mantener relaciones directas con cuantos organismos y entidades
espafolas o extranjeras se ocupen de estas materias.
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En ejercicio de esta funcion le corresponde especialmente:

a) Colaborar y apoyar a entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales,
que realicen actividades que coadyuven al cumplimiento de los fines de la OEPM, en
especial aquellas que promocionen la innovacion y la capacidad inventiva, asi como la
proteccion, uso y observancia de los derechos de propiedad industrial.

b) Desarrollar e impartir, por si misma o en colaboracion con universidades,
empresas u otras entidades, actividades de difusion, sensibilizacién y formacion
especializada en el &mbito de la propiedad industrial y la innovacién, tales como estudios
de grado, posgrado, formacion profesional, cursos de perfeccionamiento y
especializacion, practicas, seminarios, campafas de concienciacion u otras similares.

c) Prestar apoyo y asesoramiento, especialmente a emprendedores y PYMESs, sobre
la proteccion y uso de la propiedad industrial y la innovacioén, asi como promover su
internacionalizacion.

d) Concienciar a la sociedad de la importancia de proteger la propiedad industrial y
de la lucha contra las falsificaciones y fortalecer la cooperacion con los organismos clave
en la defensa y proteccion de los derechos de propiedad industrial.

Para el cumplimiento de estas funciones, en el marco de la normativa aplicable, la
OEPM podra suscribir convenios y acuerdos, asi como conceder ayudas y
subvenciones.

5. Informar sobre anteproyectos de ley y demas disposiciones de caracter general que
hayan de dictarse en materia de propiedad industrial 0 que estén relacionadas con la
misma.

Asimismo, emitir dictamenes sobre cuestiones referentes a propiedad industrial cuando
para ello sea requerido por las autoridades, tribunales o entidades oficiales.

En el ejercicio de esta funcion, la OEPM, conforme a principios de suficiencia financiera,
imparcialidad, independencia y confidencialidad, podra informar, asistir y ofrecer
asesoramiento experto a la Administracibn General del Estado, asi como a otras
administraciones, instituciones y entidades publicas, para el ejercicio de sus
competencias y la definiciébn y desarrollo de politicas publicas relacionadas con la
propiedad industrial, mediante la elaboracion de informes, estudios, informes periciales
o dictamenes.

6. Desempefar, como institucion mediadora y arbitral, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacién en asuntos civiles y mercantiles, y en la Ley
60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, las funciones de resolucion de conflictos
relativos a la adquisicion, utilizacién, contratacion y defensa de los derechos de
propiedad industrial en aquellas materias no excluidas de la libre disposicién de las
partes conforme a derecho.

Por orden de la persona titular del Ministerio de adscripcién, previa propuesta de la
OEPM, se desarrollara el funcionamiento de la Oficina como institucion mediadora y
arbitral.
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7. Cualquier otra funcion que la legislacion vigente atribuya a la OEPM, o las que le sean
expresamente encomendadas en las materias propias de su competencia.

Articulo 5. Ejercicio de la actividad y potestades administrativas.

1. Para el cumplimiento y desarrollo de las funciones atribuidas en este estatuto, la
OEPM cuenta con plena capacidad juridica y de obrar para realizar todas aquellas
actividades que sean necesarias, incluidas las de caracter comercial y empresarial,
ejerciendo las potestades administrativas que sean precisas, dentro de los limites
establecidos por la legislacion aplicable, a excepcion de la potestad expropiatoria.

Asimismo, de conformidad con el articulo 89.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, la
OEPM, mediante resoluciones de la Direccién, podra ordenar aspectos secundarios de
su funcionamiento y de los servicios que presta para cumplir con los fines
encomendados, en el marco de lo establecido en la legislacién de propiedad industrial
y en los tratados y convenios internacionales aplicables.

En este sentido, la OEPM podré suscribir los mecanismos de cooperacién y financiacion
y los actos de ejecucion precisos que deriven de la aplicacion de los tratados y convenios
internacionales y de la normativa de la Unién Europea.

2. La OEPM ejerce de forma unificada para todo el Estado las funciones de examen,
resolucion y registro de solicitudes de las distintas modalidades de la propiedad
industrial que le atribuye la legislacion sectorial.

La OEPM colaborara y coordinara a los érganos de las Comunidades Auténomas que,
en su caso, hayan designado en materia de propiedad industrial para el ejercicio de las
competencias que les atribuye la legislacion sectorial aplicable.

Asimismo, colaborara y se coordinaré con los érganos de las Comunidades Autbnomas
designados para ofrecer informacién en materia de propiedad industrial, formando una
red de centros regionales de informacion en propiedad industrial.

3. La OEPM colaboraray, en su caso, se coordinara con las entidades del sector publico
estatal y del resto de Administraciones Publicas con competencias conexas o0
complementarias, en especial en materia de propiedad intelectual, economia, industria
y apoyo a PYME, innovacidn y desarrollo tecnol6gico, agricultura, internacionalizacion y
emprendimiento.

4. Para el cumplimiento de las funciones establecidas en este estatuto y cumpliendo la
legislacion aplicable en cada caso, la OEPM, a propuesta de la persona titular de la
Direccion, y previa autorizacion del Ministerio de adscripcion, podra participar en
sociedades mercantiles, asi como en otras entidades publicas o privadas, tales como
fundaciones, consorcios, asociaciones y cualquier otro tipo de ente con personalidad
juridica.
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CAPITULO II

Organizacion
SECCION 1.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 6. Estructura orgéanica.

1. La estructura orgénica de la OEPM, en el marco de lo dispuesto en la Ley 17/1975,
de 2 de mayo, y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, esta constituida por los siguientes
organos.

2. Son érganos de gobierno:
a) La Presidencia.
b) El Consejo Rector.
3. El 6rgano ejecutivo y maximo 6rgano de direccion es la Direccién de la OEPM.

4. Ademas de la Direccién, son o6rganos directivos de la OEPM, con rango de
subdireccion general y dependientes de la Direccidn, los siguientes:

a) La Secretaria General.

b) El Departamento de Patentes, Disefios e Informacion Tecnolégica.

c) El Departamento de Signos Distintivos.

d) El Departamento de Coordinacién Juridica y Relaciones Internacionales.

e) El Departamento de Tecnologias de la Informacion y Transformacion Digital.
f) La Unidad de Estrategia, Difusién y Apoyo a la Direccion.

Los 6rganos directivos ejerceran las funciones que se recogen en los articulos 12 a 17
de este estatuto, sin perjuicio de que la persona titular de la Direccién pueda establecer
una redistribucion del ejercicio efectivo de dichas funciones entre los mismos cuando
razones organizativas asi lo aconsejen.

5. El control interno de la gestion econdémico-financiera de la OEPM, en los términos
establecidos por la normativa vigente, corresponde a la Intervencion Delegada en el
organismo, que depende funcional y organicamente de la Intervencién General de la
Administracion del Estado.

6. El asesoramiento y la representacion y defensa en juicio de la OEPM correspondera
a la Abogacia del Estado del Ministerio de adscripcion, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica del Estado y demas
Instituciones Publicas, y el Real Decreto 649/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e
Instituciones Publicas, en el &mbito de la Abogacia General del Estado.
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Articulo 7. Resoluciones y actos administrativos y régimen de impugnacién.

1. Los actos y resoluciones de la Presidencia y del Consejo Rector ponen fin a la via
administrativa y frente a ellos podra interponerse recurso potestativo de reposicion, o
impugnarse directamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Los actos y resoluciones de la Direccion en las materias de propiedad industrial de
las que sea competente ponen fin a la via administrativa, de conformidad con lo previsto
en el articulo 5.1 de la Ley 17/1975, de 2 de mayo, y frente a ellos podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, o impugnarse directamente ante la jurisdiccion civil,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 82 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial.

El resto de actos y resoluciones de la Direccion también ponen fin a la via administrativa,
y frente a ellos podra interponerse recurso potestativo de reposicion, o impugnarse
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Los actos y resoluciones de los drganos directivos del organismo, incluidos los
ejercidos por desconcentracion del articulo siguiente, no ponen fin a la via
administrativa, y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada, que debera
ser resuelto por la Direccion del organismo. Las resoluciones de estos recursos de
alzada en materia de propiedad industrial ponen fin a la via administrativa y podran
impugnarse directamente ante la jurisdiccion civil de acuerdo con lo previsto en articulo
82 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio.

4. El régimen de recursos e impugnaciones previsto en los apartados anteriores se
aplicara sin perjuicio del régimen de reclamaciones, conciliacion, mediacién o arbitraje
que la normativa reguladora de los diferentes procedimientos pueda establecer.

Articulo 8. Desconcentracion de competencias.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
se desconcentran las siguientes competencias de la Direcciéon de la OEPM en la
persona titular del Departamento de Patentes, Disefios e Informacién Tecnoldgica:

a) Resolucion de expedientes de patentes de invencion.

b) Resolucién de expedientes de proteccion de patente europea.

c¢) Resolucion de expedientes de topografias de productos semiconductores.
d) Resolucion de expedientes de modelos de utilidad.

e) Resolucion de expedientes de disefios industriales.

f) Resolucion de expedientes de dibujos y modelos industriales internacionales.
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g) Resolucién de expedientes de certificados complementarios de proteccion para los
medicamentos, asi como sus prérrogas.

h) Resolucion de expedientes de certificados complementarios de proteccién para los
productos fitosanitarios.

2. Asimismo, en virtud del citado articulo, se desconcentran las siguientes competencias
de la Direccién de la OEPM en la persona titular del Departamento de Signos Distintivos:

a) Resolucion de expedientes de marcas nacionales.
b) Resolucién de expedientes de marcas internacionales.

c¢) Resolucién de expedientes de hombres comerciales.

SECCION 2.2 ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 9. La Presidencia.

1. La Presidencia de la OEPM es el maximo érgano de gobierno del organismo y sera
ejercida por la persona titular de la Subsecretaria del Ministerio de adscripcion.

2. Son funciones de la persona titular de la Presidencia:
a) Definir la politica de la OEPM y establecer las directrices de su actuacion.
b) Ejercer la Presidencia del Consejo Rector de la OEPM.
c) Aprobar la gestion de la persona titular de la Direccién.

d) Aprobar la propuesta del presupuesto de ingresos y gastos de la OEPM para su
remision al Ministerio de Hacienda, asi como la liquidacién anual del mismo.

e) Aprobar la memoria anual de actividades de la OEPM.

f) Conocer el funcionamiento de la OEPM, por medio de los informes que
periddicamente rinda la persona titular de la Direccién.

g) Adoptar, en su caso, acuerdos sobre los asuntos que por su naturaleza e
importancia sean sometidos a su conocimiento.

3. La persona titular de la Presidencia podra delegar aquellas funciones propias que
estime oportunas y sean susceptibles de delegacién en el Consejo Rector, en la persona
titular de la Direccién de la OEPM o en otro 6rgano jerarquicamente dependiente.

Articulo 10. El Consejo Rector.

1. El Consejo Rector es el 6rgano colegiado de gobierno de la OEPM.

2. Son funciones del Consejo Rector:
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a) Orientar el funcionamiento de la OEPM.

b) Asistir y asesorar a las personas titulares de la Presidencia y de la Direccion de la
OEPM en el ejercicio de sus funciones.

c¢) Ser informado de las actividades principales de la OEPM.
d) Promover la colaboracion con otras entidades e instituciones.

e) Ejercer las funciones que le atribuya este estatuto y las disposiciones vigentes, asi
como las que especificamente se atribuyan a los consejos rectores de los organismos
auténomos.

3. El Consejo Rector estara formado por los siguientes miembros:

a) La personatitular de la Presidencia, ejercida por la persona titular de la Presidencia
de la OEPM.

b) La persona titular de la Vicepresidencia, ejercida por la persona titular de la
Direccion de la OEPM.

c) Las personas titulares de las Vocalias, en nUmero maximo de diez, que seran
designados por las personas titulares de los Ministerios o de los maximos érganos de
direccién de los organismos correspondientes procurando una composicion equilibrada
entre mujeres y hombres, que deberan tener rango minimo de subdirector general:

i. Dos en representacion del Ministerio de adscripcion de la OEPM.

ii. Siete en representacion de los siguientes Ministerios: Economia, Comercio y
Empresa; para la Transformacién Digital y de la Funcion Publica; Asuntos
Exteriores, Union Europea y Cooperacion; Hacienda; Agricultura, Pesca y
Alimentacion; Cultura; Ciencia, Innovacién y Universidades.

iii. Uno en representacion de la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

4. La persona titular de la Secretaria General de OEPM desempefiard la Secretaria del
Consejo Rector y participara en las reuniones con voz, pero sin voto.

5. En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona titular de
la Presidencia sera sustituida por la persona titular de la vicepresidencia del Consejo
Rector y, en su ausencia, por el miembro del Consejo de mayor jerarquia, antigliedad y
edad, por este orden.

Los demas miembros del Consejo Rector podran ser suplidos en los términos previstos
en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre..

6. Las personas titulares de los 6rganos directivos de la OEPM que no sean miembros
del Consejo Rector -asi como otro personal del organismo por razones de su
especialidad funcional-, podran asistir, con voz, pero sin voto, a las reuniones de éste,
cuando sean convocados por orden de la persona titular de la Presidencia.
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Asimismo, podran asistir a las reuniones del Consejo Rector, con voz, pero sin voto,
otras personas que se encuentren especialmente cualificadas, cuando fueran
requeridos para ello por la persona titular de la Presidencia.

7. El Consejo Rector se reunird en sesion ordinaria una vez al afio y en sesion
extraordinaria en cuantas ocasiones sea convocado por la Presidencia. El
funcionamiento del Consejo se ajustara a lo previsto en la Seccidn Tercera del Capitulo
[l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como en las normas de
funcionamiento que, en su caso, apruebe el propio 6rgano.

SECCION 3.2 ORGANO EJECUTIVO
Articulo 11. La Direccion.

1. La Direccion de la OEPM es el érgano ejecutivo y maximo érgano de direccion del
organismo, ejecuta la politica y las directrices marcadas por la persona titular de la
Presidencia y ostenta la superior jefatura de los servicios correspondientes.

2. La persona titular de la Direccion de la OEPM tiene rango de Director General y es
nombrada y separada por real decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta
de la persona titular del Ministerio de adscripcién, conforme a lo previsto en el articulo
66.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. La persona titular de la Direccion de la OEPM esta sometida al régimen de
incompatibilidades y control de intereses establecido por la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado.

4. Son funciones de la persona titular de la Direccién:

a) Ejercer la representacion legal de la OEPM, asi como la institucional en el orden
nacional e internacional en ausencia de la persona titular de la Presidencia.

b) Proponer y dirigir la ejecucion y el seguimiento de la planificacion estratégica de la
OEPM.

c) Ejercer la jefatura de todo el personal de la OEPM vy las facultades que en materia
de gesti6on de recursos humanos asigne la legislacién especifica al maximo érgano de
direccion de los organismos, sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
organos.

d) Ejercer la superior direccidn de todos los servicios de la OEPM, vigilar y fiscalizar
todas las dependencias a su cargo y establecer el régimen interno de las mismas.

e) Dictar instrucciones y 6rdenes de servicio para dirigir las actividades de los
organos jerarquicamente dependientes y garantizar el buen funcionamiento del
organismo.

f) Ejercer las funciones y competencias que la normativa sectorial en materia de
propiedad industrial y los tratados y convenios internacionales atribuyan a la OEPM, sin
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perjuicio de la desconcentracion prevista en el articulo 8 o de su delegacién en otros
organos.

g) Elevar a la Presidencia del organismo la propuesta de presupuesto de ingresos y
gastos de la OEPM, administrar y modificar los créditos del presupuesto del organismo
en el marco de los dispuesto en la normativa presupuestaria y rendir las cuentas anuales
del organismo ante el Tribunal de Cuentas a través de la Intervencién General de la
Administracion del Estado.

h) Aprobar y comprometer los gastos, reconocer las obligaciones economicas y
efectuar los libramientos correspondientes con cargo al presupuesto del organismo.

i) Ejercer de 6rgano de contratacion de la OEPM y celebrar en su nombre todo tipo
de contratos, convenios 0 negocios juridicos nacionales e internacionales en su ambito
de competencias, de acuerdo con la normativa aplicable y con lo dispuesto en este
Estatuto.

j) Convocar y conceder subvenciones y ayudas con cargo a los créditos de gasto
propios del organismo con los limites establecidos en la normativa aplicable.

k) Designar, 0 en su caso proponer, la representacion de la OEPM en los 6érganos
colegiados o grupos de trabajo, nacionales e internacionales, en los que no esté
previamente determinado el titular del érgano que deba representarla.

l) Las demas facultades y funciones que le atribuye el presente Estatuto o le
encomienden a la OEPM las disposiciones vigentes, asi como las no atribuidas
expresamente a los demas érganos.

5. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal relativa a la persona
titular de la Direccion de la OEPM, le suplira en el ejercicio de sus funciones la persona
titular de la Secretaria General y, en ausencia de ésta, la persona titular del érgano
directivo del organismo que designe la persona titular de la Presidencia.

SECCION 4.2 ORGANOS DIRECTIVOS
Articulo 12. Secretaria General.

1. La Secretaria General es el 6rgano directivo de la OEPM que tiene a su cargo los
servicios de caracter general y administrativo del Organismo.

2. Le corresponden, en patrticular, las siguientes funciones:

a) Elaborar la propuesta anual del presupuesto de ingresos y gastos y de las cuentas
anuales, dirigir su ejecucion y realizar su seguimiento.

b) Dirigir la gestién econdmica y financiera y la contratacién administrativa. Coordinar
Y, en su caso, tramitar la actividad subvencional y de transferencias presupuestarias de
financiacion.
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c) Gestionar y administrar los recursos humanos y ejercer de interlocutora con los
organos de representacion del personal. Programar y ejecutar la formacion del personal
y las actuaciones para su correcto desenvolvimiento y desarrollo profesional. Ejercer las
funciones que correspondan en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito del organismo

d) Gestionar la prevencion de riesgos laborales.

e) Gestionar los servicios de atencion al ciudadano, informacion y registro, archivo y
biblioteca, depdsito y publicaciones.

f) Gestionar los servicios de régimen interior, seguridad y mantenimiento de la sede
y otras dependencias de la OEPM.

g) Gestionar, en lo que sea competencia de la OEPM, los asuntos relacionados con
el Registro Especial de Agentes de la Propiedad Industrial y la comunicacién con su
Colegio Profesional.

h) Contribuir, dentro de su &mbito material de actuacioén, al cumplimiento del objeto y
las funciones de la OEPM, realizando cuantas actuaciones administrativas, técnicas o
juridicas sean precisas, en el marco de lo que disponga la Direccién del organismo.

Articulo 13. Departamento de Patentes, Disefios e Informacion Tecnholdgica.

1. El Departamento de Patentes, Disefios e Informacion Tecnoldgica es el érgano
directivo de la OEPM que tiene a su cargo las actuaciones administrativas encaminadas
al reconocimiento y mantenimiento de la proteccion registral de las patentes de
invencién, modelos de utilidad, certificados complementarios de proteccion de
medicamentos y de productos fitosanitarios, disefios industriales y topografias de
productos semiconductores, asi como la tramitacion y mantenimiento de las solicitudes
de proteccién de patente europea en Espafia. Asimismo, le compete difundir y promover
el uso de la informacion tecnolégica contenida en los documentos de patentes para
coadyuvar a la innovacién tecnolégica.

2. Le corresponden, en patrticular, las siguientes funciones:

a) Tramitar y resolver los expedientes de patentes, modelos de utilidad y topografias
de productos semiconductores, asi como los relacionados con licencias y transmisiones
de derechos y demas incidencias.

b) Tramitar y resolver los expedientes de disefios industriales.

c) Actuar como Oficina Receptora y Administracion de busqueda internacional y
examen preliminar internacional en el marco del Tratado de Cooperacién en Materia de
Patentes (PCT).

d) Actuar como oficina de recepcion de las solicitudes de patente europea que se
presenten ante la OEPM.
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e) Promover el uso de informacion de patentes y prestar servicios de informacion
tecnolégica como Informes Tecnoldgicos de Patentes (ITP), busquedas retrospectivas,
vigilancias, alertas y boletines tecnoldgicos, bases de datos y cualquier otro servicio de
divulgacion de la informacion tecnoldgica, legal y comercial contenida en los
documentos de patentes.

f) Contribuir, dentro de su &mbito material de actuacion, al cumplimiento del objeto y
las funciones de la OEPM, realizando cuantas actuaciones administrativas, técnicas o
juridicas sean precisas, en el marco de lo que disponga la Direccion del organismo.

Articulo 14. Departamento de Signos Distintivos.

1. El Departamento de Signos Distintivos es el érgano directivo de la OEPM que tiene a
su cargo las actuaciones administrativas conducentes al reconocimiento y
mantenimiento de la proteccion registral de las marcas nacionales e internacionales y
nombres comerciales.

2. Le corresponden, en particular, las siguientes funciones:

a) Tramitar y resolver las solicitudes de registro de marcas y nombres comerciales,
asi como las relacionados con licencias y transmisiones de derechos y demas
incidencias.

b) Tramitar como Oficina de origen las solicitudes de registro internacional que se
basen en una marca nacional espafiola, asi como las relacionadas con licencias y
transmisiones de derechos y demas incidencias, al amparo del Acta vigente en Espafa
del Arreglo de Madrid de 14 de abril de 1891, relativo al Registro Internacional de
Marcas, del Protocolo concerniente al Arreglo de Madrid de 27 de junio de 1989 o de
ambos.

c) Tramitar y resolver como Oficina designada las solicitudes que designen a Espafia
-0 de extension territorial a Espafia- de las marcas internacionales, al amparo del Acta
vigente en Espafia del Arreglo de Madrid y del Protocolo citados en el apartado anterior.

d) Tramitar y resolver las solicitudes de transformacion de una solicitud o de una
marca de la Unién en solicitud de marca nacional, de conformidad con lo establecido en
el Reglamento (UE) n® 2017/1001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de junio
de 2017, sobre la marca de la Unién Europea.

e) Tramitar y resolver los procedimientos administrativos de nulidad y caducidad de
signos distintivos, dentro del ambito de competencia de la OEPM.

f) Contribuir, dentro de su ambito material de actuacion, al cumplimiento del objeto y
las funciones de la OEPM, realizando cuantas actuaciones administrativas, técnicas o
juridicas sean precisas, en el marco de lo que disponga la Direccién del organismo.
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Articulo 15. Departamento de Coordinacién Juridicay Relaciones Internacionales.

1. El Departamento de Coordinacién Juridica y Relaciones Internacionales es el 6rgano
directivo de la OEPM que tiene a su cargo el apoyo, coordinacion y analisis juridico en
materia de propiedad industrial —especialmente la tramitacion de normas, instrumentos
de colaboracion y recursos administrativos y relaciones con los Tribunales-, asi como el
asesoramiento, desarrollo y seguimiento de las relaciones internacionales en dicha
materia, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Asuntos Exteriores, Union
Europea y Cooperacion.

2. Le corresponden, en particular, las siguientes funciones:

a) Coordinar la actividad normativa de la OEPM tanto en lo relativo a proyectos
normativos propios como a los de otros departamentos ministeriales o Administraciones
Publicas que afecten a la propiedad industrial.

b) Tramitar los convenios propuestos por los demas 6rganos de la OEPM.

c) Coordinar y promover la actuacién de la OEPM en aplicacion de los convenios
internacionales, en las relaciones de cooperaciébn y en la gobernanza de las
organizaciones internacionales y de la UE en materia de propiedad industrial, asi como
cooperar con otras oficinas nacionales de propiedad industrial.

d) Representar a la OEPM, cuando corresponda, en las reuniones internacionales en
las que deba participar el organismo.

e) Tramitar y proponer la resolucion de los recursos que se interpongan contra
cualquier resolucién del organismo relativa a los procedimientos de propiedad industrial,
a los procedimientos de responsabilidad patrimonial, asi como de las revisiones de oficio
y de los recursos extraordinarios de revision.

f) Colaborar con los érganos jurisdiccionales en la ejecucion de sentencias, remision
de expedientes administrativos y anotaciones registrales de embargos y otras medidas
judiciales sobre derechos de propiedad industrial.

g) Contribuir, dentro de su &mbito material de actuacion, al cumplimiento del objeto y
las funciones de la OEPM, realizando cuantas actuaciones administrativas, técnicas o
juridicas sean precisas, en el marco de lo que disponga la Direccién del organismo.

Articulo 16. Departamento de Tecnologias de la Informaciéon y Transformacion
Digital.

1. El Departamento de Tecnologias de la Informacion y Transformacion Digital es el
organo directivo de la OEPM que tiene a su cargo la prestacion de los servicios de las
tecnologias de la Informacion y las comunicaciones (TIC), el desarrollo tecnoldgico y la
transformacion digital del organismo, sin perjuicio de las competencias del Ministerio
para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica.

2. Le corresponden, en particular, las siguientes funciones:
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a) Elaborar y proponer la estrategia de administracion y servicios digitales de la
OEPM, de acuerdo con los planes estratégicos del organismo, asi como con el proceso
de transformacion digital e innovacion.

b) Desarrollar los sistemas de informacién necesarios para el funcionamiento de los
servicios de proteccion y divulgacion de la propiedad industrial, asi como para el andlisis
y explotacion de los datos disponibles, con el objetivo de mejorar el servicio prestado al
ciudadano.

c) Disefiar y adecuar los activos digitales de la OEPM para garantizar la convergencia
e interoperabilidad de los sistemas de informacion del organismo con los sistemas de
los organismos internacionales competentes y realizar la interlocucién con ellos en los
marcos de cooperacion establecidos.

d) Gestionar y administrar las redes de comunicacion de voz y datos y demas
servicios de tecnologias de la informacion, desarrollar los portales web y administrar el
dominio de internet, la sede electronica y la intranet de la OEPM.

e) La coordinacion y supervision de la politica de proteccion de datos en cumplimiento
de la normativa aplicable, sin perjuicio de las funciones e independencia que dicha
normativa atribuye al delegado de proteccion de datos del organismo.

f) Definir y ejecutar las normas de seguridad informéatica de la OEPM, en
cumplimiento de los requisitos del Esquema Nacional de Seguridad.

g) Planificar y proponer la contratacion de bienes y servicios en el ambito de su
competencia.

h) Contribuir, dentro de su &mbito material de actuacién, al cumplimiento del objeto y
las funciones de la OEPM, realizando cuantas actuaciones administrativas, técnicas o
juridicas sean precisas, en el marco de lo que disponga la Direccién del organismo.

Articulo 17. Unidad de Estrategia, Difusién y Apoyo a la Direccion.

1. La Unidad de Estrategia, Difusion y Apoyo a la Direccién es el 6rgano directivo de la
OEPM que tiene a su cargo las funciones de asesoramiento a la persona titular de la
Direccion, la coordinacion de la planificacion estratégica y operativa y la comunicacion
interna y externa del organismo.

2. Le corresponden, en particular, las siguientes funciones:
a) Asistir a la persona titular de la Direccion en el ejercicio de sus funciones.

b) Elaborar y proponer la planificacién estratégica y operativa del organismo, asi
como gestionar el sistema de calidad y vigilancia de la OEPM.

c) Planificar y ejecutar la estrategia de comunicacion y coordinar y desarrollar las
actividades de difusion del organismo.

d) Gestionar el servicio de asistencia a PYMEs y emprendedores.
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e) Coordinar las relaciones institucionales del organismo, la participacién en eventos
y la presencia en los érganos de gobierno de las entidades en las que participe.

f) Coordinar la actividad relacionada con la actividad parlamentaria, transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno en la OEPM.

g) Elaborar estadisticas, recopilar datos e informacién y realizar estudios en materia
de propiedad industrial.

h) Contribuir, dentro de su ambito material de actuacién, al cumplimiento del objeto y
las funciones de la OEPM, realizando cuantas actuaciones administrativas, técnicas o
juridicas sean precisas, en el marco de lo que disponga la Direccién del organismo.

Articulo 18. Nombramiento, suplenciay régimen del personal directivo.

1. Las personas titulares de los érganos directivos tendran la consideracién de personal
directivo publico profesional, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y
siguientes del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y
mecenazgo.

2. Los puestos de personal directivo seran provistos por funcionarios de carrera
pertenecientes al subgrupo Al que acrediten contar con la experiencia y antigiiedad
suficiente y poseer la formacion requerida en funcién del perfil del puesto.
Permaneceran en situacion de servicio activo en su respectivo cuerpo o escala, y su
nivel de complemento de destino sera el correspondiente a los puestos de trabajo de
nivel 30.

3. Las personas titulares de los érganos directivos serdn nombrados por la persona
titular de la Presidencia de la OEPM, a propuesta de la persona titular de la Direccién,
por el sistema de libre designacién con las especialidades previstas para los puestos de
directivo publico profesional, atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad, competencia profesional y experiencia.

4. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que
haya sido declarada su abstencién o recusacién, las personas titulares de los 6érganos
directivos seran suplidos por quien designe la persona titular de la Direccion de la OEPM
y, en ausencia de dicha designacioén, por las personas titulares de las subdirecciones
adjuntas correspondientes o, en su defecto, puestos de nivel 29.

CAPITULO IlI

Régimen de personal, patrimonial, econdmico, presupuestario y de contratacion

Articulo 19. Recursos econdémicos y patrimonio.
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1. Los bienes y medios econdmicos de la OEPM son los siguientes:

a) Las consignaciones especificas que tuvieren asignadas en los presupuestos
generales del Estado.

b) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de la Administracion o
entidades publicas.

c) Los bienes, valores y derechos que constituyan su patrimonio propio y los
productos, rentas o dividendos que pueden derivarse del mismo.

d) Los ingresos provenientes de las tasas que le corresponda percibir, asi como los
precios publicos y otros ingresos de derecho publico y privado que ingrese por la venta
de bienes y prestacién de sus servicios.

e) Los ingresos procedentes de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual
(OMPI), de la Oficina Europea de Patentes (OEP) y de la Oficina de Propiedad
Intelectual de la Unién Europea (EUIPO), en virtud del derecho de la Unién Europea
aplicable, los acuerdos internacionales suscritos, asi como cualesquiera otros que
pudieran producirse en virtud de los tratados o acuerdos internacionales que se
suscriban.

f) Las aportaciones voluntarias, donaciones o legados que se concedan u otorguen
a su favor por entidades publicas o privadas nacionales o internacionales, asi como por
los ingresos como consecuencia del mecenazgo y patrocinio de sus actividades e
instalaciones.

g) Cualesquiera otros recursos econdmicos, ordinarios o extraordinarios, que le
puedan ser atribuidos.

2. La OEPM cuenta para el cumplimiento de sus fines con su patrimonio propio distinto
del Estado, asi como con los bienes y derechos que se le adscriban por la
Administracion General del Estado.

Articulo 20. Régimen de personal, presupuestario y de contratacion.

1. El personal al servicio de la OEPM es funcionario y laboral, rigiéndose por lo previsto
en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas normativa reguladora de
los funcionarios publicos y por la normativa laboral.

2. La OEPM aplicara el régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad,
y de control establecido para los organismos auténomos por la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, y el régimen patrimonial de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

3. El régimen juridico aplicable a la contratacién en la OEPM ser el establecido para
las Administraciones Publicas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, siendo la Direcciéon
el 6rgano de contratacion del organismo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
323.2 de la citada ley y en el articulo 100.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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