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Los origenes de la proteccion social en Espana datan de principios del siglo XX, en 1900,
con la creacion del primer seguro social, la Ley de Accidentes de Trabajo. Cinco anos des-
pueés, en 1905 se crea el Instituto de Reformas Sociales, y en 1908 el Instituto Nacional de
Prevision. En 1919 se crea el Retiro Obrero, y en 1929, el Seguro de Maternidad (Ruiz y Gomis,
2014). Si se fija la atencién en la cobertura por jubilaciones, 10s origenes de esta prestacion

se remontan al aho 1904, cuando se crea la Caja
Nacional de Jubilaciones y Pensiones Civiles (Ro-
driguez, 2017), la cual proporcionaba cobertura a
los trabajadores de la Administracion Central. Tam-
bién se crea la Caja de Trabajadores Ferroviarios. En
1921, se amplia el nUmero de Caijas de Jubilaciones
y Pensiones, Bancarios y Trabajadores de Empresas y
Servicios Publicos (Ministerio de Empleo y Seguridad
Social). (Garcia et al, 1988). Por lo tanto, la situacion
de cobertura ante la situacion de cese de la relo-
cién laboral, y que lleva parejo la reduccion de los
ingresos, es algo que se lleva produciendo desde
hace mds de 90 anos.

En la actualidad, el sistema plblico de pensiones en
Espana se apoya en los tres pilares del sistema de pre-
visién social (Codigo de Lovaina) que se muestran en
la figura 1 (Du Preez, 2018).

Las pensiones que cubre el sisterna de seguridad so-
cial se clasifican en contributivas y no contributivas.
Las primeras son aquellas que se conceden después

de que el beneficiario acredite un periodo minimo de
cotizacién (en determinados casos), siempre que se
cumplan los demds requisitos. El importe de la pres-
tacién se calcula en funciéon de las aportaciones del
frabaojador y del empresario (si se trata de frabaojado-
res por cuenta ajena), durante un periodo de tiempo
determinado. Se engloban dentfro de éstas, las presta-
ciones de desempleo, jubilacion (jubilacion ordinaria,
anticipada, parcial, flexible y especial a los 64 anos),
incapacidad total o parcial, lesiones permanentes no
invalidantes, maternidad, patemidad vy fallecimiento.
Las pensiones no contributivas son aquellas que se
conceden a personas en situacion de precariedad
y carecen de recursos econdmicos para subsistir, de
esta forma, no dependen del tiempo cotizado al siste-
ma. Se engloban la pensidn de jubilacion, asi como la
de invalidez. Para la primera es preciso tener mds de
65 anos, asi como residir en teritorio espanol y haberlo
hecho durante un periodo de 10 anos, en el periodo
que media entre la fecha de cumplimiento de los 16
anos y la de devengo de la pensidn, de los cuales 2
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FIGURA 1

PENSIONES Y OTRAS COBERTURAS SOCIALES EN ESPANA

sistema de pensiones esta
pensado para que toda la sociedad
disfrute de cobertura, aumque sea
basica, independientemente de que
la persona haya cotizado o no. Se
1 por  los incipios  de
v

cion. L hajadores
destinan una parte de su sueldo ala
ertura de los gastos de la
idad Social. que paga las

T ———
Pilar II. Empresas. Nivel

el es el profesional e
incluye el ashorro que la
empresa aporta a favor del
trabajador a través de los planes
de empleo, los sepurcs
colectivos, etc. Se basa en un
sistema de capitalizacion, es
decir, las aportaciones actuales
a favor del trabajador se
destinan a las rentas futuras de

Filar III. Inversor Particolar.
Nivel tercero.

Este nivel agrupa el ahorro que
acumulen vohmtariamente los
individuos a través de diferentes
productos  financieros  que
pueden ser, entre otros, los
planes de pensiones, los planes
de prevision asegurada (PPA),
los planes individuales de
ahorro sistemdtico (PIAS) o el
plan de ahomro cinco. Como el
segundo pilar, se trata de un

pensiones. Es un sistema de
reparto, en el que, con el dinero que
aportan los trabajadores se paga a
los jubilados.

B33 PETSONA.

sistemna de capitalizacion.

PILARES del sisTeaia DE PREVISION SOCIAL

Fuente: Elaboracion propia a partir del Cédigo Lovaina (Du Preez, 2018).

anos han de ser consecutivos e inmediatamente an-
feriores a la fecha de la solicitud. La Pensidn no con-
fibutiva de jubilacion es totalmente incompdtible con
la pension no contributiva de invalidez. (Balmaseda et
al., 2006). Para poder acceder a ésta es preciso tener
entre 18 y 65 anos, residir en territorio espanol y haberlo
hecho durante un periodo de al menos 5 anos, de os
cuales 2 anos han de ser consecutivos e inmediata-
mente anteriores a la fecha de presentacion de la so-
licitud, asi como fener una minusvalia o discapacidad
de al menos el 65%. (Ministerio de Sanidad, servicios
socidles e igualdad, IMSERSO, 2018).

La oferta se amplia a nivel de sistemas de capitalizacion
privados, como pensiones existentes complementarias
a la pensién contributiva, y cuyo objetivo es dar cober-
tura asistencial. Los planes de pensiones, productos de
ahorro alargo plazo, son los mds comunes, cuyo objeti-
VO es constituir un capital para el momento de la jubilo-
cion. Dentro de los planes de pensiones estdn los planes
de empleo, planes asociados y planes individuales, con
coberturas de jubilacion, incapacidad, dependencia,
asi como fallecimiento. Los seguros de ahorro son ofra
fomula de ahorro, contratos de seguros cuya principal
cobertura es la supervivencia del asegurado, aungque
fambien pueden cubirir el iesgo de fallecimiento e invo-
lidez. Los seguros de ahorro PIAS se diferencian de los an-
teriores en que son contratos realizados con entidades
de seguros para constituir una renta vitalicia, que sea
complementaria de la pensidn contributiva pagada por
el Estado (Eugenio, 2002).

Otras formulas de ahorro privadas que han cobrado
fuerza son la denominada Venta de la Nuda propie-
dad de un inmueble, en el que la persona mayor se
reserva el usufructo de la vivienda hasta su obito, asi

como la Venta con alquiler garantizado, por el que
el inversos adquiere la propiedad de manera total,
pero permite al mayor que viva en el inmueble como
arrendatario de manera vitalicia o de manera tem-
poral, segun lo acordado (Zafra, 2009). Y esto es asi
debido a que, segun los datos de la Encuesta Finan-
ciera de las Familias (Banco de Espana, 2017)), las
propiedades inmobiliarias representan el 79% de los
activos de las familias. Y en concreto, del total de los
jubilados, el 87% de ellos son propietarios de sus in-
muebles. Esto se une a que los inmuebles representan
el activo mds importante en las economias domésti-
Cas, por 1o qgue puede ser usado como moneda de
cambio o de fransaccion econdémica para, de este
modo, poder financiar los gastos derivados de una
situacion de dependencia.

La Seguridad Social es el pilar de nuestro sistema de
proteccion de prestaciones de asistencia sanitaria y
pensiones. Sin embargo, ya son muchos los econo-
mistas especializados en sistemas de financiacion que
anticipan una posible quiebra de la Seguridad Social
en los paises mds desarrollados. Espana, segun ellos,
tampoco es ajena a este problema debido a que la
poblacion estd envejeciendo al aumentar la esperan-
za de vida y al disminuir la fasa de natalidad, 1o que
impide que el dinero que se recaude de los trabajado-
res en activo, en el futuro, sea insuficiente para cubrir
el monto necesario para sufragar las pensiones de los
mayores. Las cifras coroboran esta frase (European
Commission, 2011). La esperanza de vida es el nime-
ro medio de afos que esperaria seguir viviendo una
persona de una determinada edad en caso de man-
fenerse el patrén de mortalidad por edad (tasas de
mortalidad a cada edad). Es el indicador mas amplio-
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FIGURA 2
EVOLUCION DE LA ESPERANZA DE VIDA AL NACIMIENTO DESDE 1991-2017
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), 2017.

FIGURA 3
EVOLUCION RATIO AFILIADOS/PENSIONISTAS
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (2018)

mente utilizado para redlizar comparaciones sobre la
incidencia de la mortalidad en distintas poblaciones vy,
en base a ello, sobre las condiciones de salud y nivel de
desarrolio de una poblacion. En los paises occidentales,
la esperanza de vida ha experimentado notables avan-
ces en el Ultimo siglo, y se ha conseguido con disminu-
ciones en la probabilidad de morir debido a los avan-
ces médicos y tecnolégicos, reduccion en las fasas de
mortalidad infantil, camibbios en los hdlbitos nutricionales
y estilos de vida, mejora en los niveles de condiciones
materiales de vida y en la educacion, asi como el ac-
ceso de la poblacion a los servicios sanitarios.

La diferencia entre hombres y mujeres en anos de es-
peranza de vida al nacer y alos 65 anos ha disminuido
en los Ultimos anos. El aspecto clave en la evolucion
de los Ultimas décadas ha sido la mejora de las ex-
pectativas de vida en las personas de edad madura y
avanzada. La reduccion sostenida de la tasa de mor-
talidad en estas edades ha permitido que aumente el
numero de estas personas en el conjunto de la pobla-

cién, siendo bastante superior el NUmMero de mMmujeres
que alcanzan una edad avanzada.

Espana mantiene el puesto 6 en el ranking de los 192
paises respecto a la esperanza de vida (Datos INE). Esto
quiere decir que sus habitantes tienen una esperanza
de vida muy alta respecto a la del resto de los ciuda-
danos del mundo.

SITUACION ACTUAL DEL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL
PARA LA JUBILACION. §

El sisterna publico de pensiones en Espana es un siste-
ma contributivo, obligatorio y de reparto. Esto significa
que la principal fuente de financiacion del sistema
son las cotizaciones obligatorias a la seguridad social
que pagan anualmente las empresas y los trabaja-
dores en activo. Este sistema de reparto estd basado,
entre ofros, en el principio de solidaridad entre gene-
raciones, 10 que supone que los trabajadores en acti-
vo financian las prestaciones de las personas que es-
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FIGURA 4
SISTEMA DE REPARTO VERSUS SISTEMA DE CAPITALIZACION:
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Fuente: Elaboracion propia

tén cobrando una pensidn en ese Mismo momento.
La generacion actual paga las pensiones contributi-
vas de la anterior generacion, con la esperanza que
la generacion siguiente pague la suya. Pero aqui es
donde radica el problema. Luego podemos decir
que la sostenibilidad de sistema depende directa-
mente de un concepto: la ratio frabajador/pensio-
nista.

Esta ratio mide el nimero de tralbajadores activos por
cada persona que recibe una pension. En Espana se
ha pasado de tener una ratio de 4 trabajadores por
pensionista a finales de los anos setenta a otra cerca-
na a 2 en la actuadlidad, lo que estd determinado en
buena medida por razones demogrdficas.

El nivel de déficit actual y al crecimiento precario del
empleo hacen que sea dificil recuperar el equilibrio
del sistema en un plazo de tiempo razonable. Entre las
causas que han generado esta situacion se pueden
citar el descenso de la natalidad y el aumento de la
esperanza de vida, que estd causando el envejeci-
mienfo de la poblacién, provocando que la pirdmide
poblacional sea ahora una pirdmide invertida. Segun
las estimaciones del INE, la poblaciéon superior de 65
anos pasard del 16% existente en 2008 al 32% en
2050. A esto se han unido factores coyunturales deriva-
dos de la crisis econdmica como:

* El aumento del desempleo, juvenil y de personas
mayores de 50 anos, que conlleva la reduccion
del nimero de personas activas. La fasa de des-
empleo supera el 17%, la segunda mayor de Eu-
ropa; Ademds, esta tasa se eleva para quienes
fienen un bajo nivel de estudios hasta un 26%,
mientras que

*  Elrefraso en la edad de acceso al mercado labo-
ral (en forno a los 24 anos); y

* Elincremento de la salida anticipada del mismo
de personas en edad de trabajar en los ahos de
mayor recesion.

¢ Estaredlidad es comun en foda la Unién Europea.

Las consecuencias han sido comunes en todos los pai-
ses de nuestro entomo: la reforma de los sistemas de
pensiones v la introduccién de mecanismos como el

factor de sostenibilidad para garantizar su superviven-
cia (Gaya et al., 2013).

Oftro problema que tiene la sociedad referente a la
gestion de sus pensiones, tanto publicas como pri-
vadas en la falta de Educaciéon Financiera en este
tema (Celi, 2015). La educaciéon al consumidor fi-
nanciero ha de ser un complemento al papel del
estado en la infervenciéon de la actividad financiera
(Johnstone et al., 1998). Existe un bajo nivel de co-
nocimiento de los ciudadanos sobre las pensiones,
y en general sobre las finanzas. Por este motivo se
considera fundamental el impulso de la educacion
financiera que recomiendan los especialistas en
este campo (Hemdandez, 2015).

Por todos estos motivos, se ha abierto un debate so-
cial sobre la necesidad de gque los ciudadanos com-
pleten su pensidon contributiva de jubilacion con el
aporte adicional mediante formulas de ahorro plo-
nificado a medio y largo plazo. Esta necesidad de
complementar la pensidon contributiva con sistemas
de capitalizacion privados de pensiones surge por
la situacion de déficit en la que se encuentra el ac-
tual sistema de reparto. Son muchos los economis-
tas que abogan por la derogacién de dicho sistema
y el establecimiento del sistema de capitalizacion,
como han hecho otros paises, tales como Chile o
Suecia (Marin, 2015; Alaminos et al., 2016). Si bien,
ambos sistemas, el de reparto y el de capitalizacion
presentan ventajas y desventajas. En la figura 4 se
muestran tanto las ventajas como las desventajas de
los dos sistemas, el vigente de reparto y el alternativo
de capitalizacioén.

Ante esta situacion, por un lado, es necesario mante-
ner el sistema actual con las consiguientes modifica-
ciones para gue no entre en quiebra y, por otro lado,
de forma personal es casi de obligado cumplimiento
que cada individuo se replantee un ahorro para lue-
go rentabilizarlo a fravés de la inversién, hasta que,
llegado el momento de la jubilacion, se realicen las
desinversiones o se recojan los rendimientos de dicho
ahorro, de forma que se pueda asegurar un bienestar
en la vejez. Si bien, cabe preguntarse si existe una
mentalidad de ahorro entre la poblacion espanola.
Segun los datos de la V Encuesta sobre pensiones y
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hdbitos de ahorro en Espana (BBVA, 2017), existe un
alto nivel de preocupacion sobre el futuro de la pen-
sion, ya que el 81% considera aconsejable ahorrar
para completar la pensidon, el 42% de quienes no
ahorran para tal fin, consideran que queda mucho
fiempo para su jubilacion, mientras que el 44% no se
ve capaz de ahorrar por motivos personales y labo-
rales. Pero a esto se suma que mds del 70% de los
encuestados se sienten poco o nada informados en
temas relacionados con el importe de la pensién, la
edad de jubilacion o formulas altemnativas de ahorro
para complementar las prestaciones contributivas.

En Espana existe un sistema de pensiones que Ia so-
ciedad en su conjunto desearia preservar, a pesar
de la consciencia de la necesidad de reformas de
gran calado para solventar el problema demogra-
fico, pero no es menos cierto que dichas reformas
deberian ir acompanadas de aportaciones per-
sonales, a tfravés de un sistema de capitalizacion
desde el inicio de nuestra vida laboral (Montserrat,
2018). Paises como Suecia, Chile, o Austria, con el
sisterna denominado < <mochila austriaca>>, han
evolucionado desde un sistemna de reparto a uno de
capitalizacion. Esta mochila, en el caso de Austria,
se caracteriza porque el trabajador, mientras dure
su etapa laboral, recibe por parte del empresario
una aportacion anual a un fondo de capitalizacion,
disminuyéndose asi la indemnizacion en caso de
despido. Es el lamado sistema individual de indem-
nizacién por despido (la mochila austriaca), (Hofer,
2007; Koman et al., 2005). El empresario, por otro
lado, va ingresando en la cuenta del empleado un
determinado porcentaje del salario bruto de éste, y
dicho dinero es gestionado por una entidad finan-
ciera, que es la que lo invierte para obtener un ren-
dimiento. Este pertenece Unicamente al frabajador
y el Estado le garantiza el 100% del capital, tanto si
es despedido como si se cambia de frabajo o em-
prende un negocio. Se podria comparar con lo que
podria ser un pequeno plan de pensiones, y es que
si el frabajador se jubila puede complementar a la
pension publica (Brogueira de Sousa et al., 2018).
En Espana se podria implementar un sistema mixto
(Blanco-Encomienda & Ruiz-Garcia, 2017), combi-
nando el sistema de reparto con un sistema priva-
do de capitalizacion, hasta la evolucion al nuevo
sistemna. Sin embargo, dicha reforma no se podrd
llevar a cabo si N0 somos capaces de responder a
la siguiente cuestion: (¢Queremos los espanoles jubi-
laros en cuanto nos sea posible? (Benson, 2016). Y,
Ccomo consecuencia de la pregunta anterior, tam-
bién delbemos planteamos: ¢Existe una educacion
financiera personal para ello? (Fernandes et al.,
2014). (Cudll es nuestra actitud frente al riesgo finan-
ciero que supone ahorrar ahora en productos para
la jubilacion cuyos frutos no son visibles de forma in-
mediata, sino que lo serdn en el momento de llevar
a cabo la correspondiente desinversion al dejar de
frabajar? o ¢Hasta qué punto estamos comprometi-
dos con la planificaciéon financiera profesional que
nos permitiia abordar una jubilacion planificada fi-
nancieramente planificada?

METODO ¢

De esta forma, y considerando todos los argumentos
previos, esta investigacion quiere analizar la intencion
0 no de jubilarse desde un punto de vista estrictamen-
te financiero, considerando asf los factores financieros
qgue tradicionalmente se han barajodo como impul-
sores de la intencion de jubilarse. La literatura acadé-
mica se ha hecho eco de este enfoque de investiga-
cién del refiro en sociedades donde las pensiones se
basan principalmente en la planificacion financiera
personal. Esta linea de investigacion estd motivada
por la preocupacion por la sostenibilidad del gasto
por las jubilaciones dentfro del sistema de pensiones
(Auerbach, & Lee, 2011), orientandose al andlisis de
la responsabilidad personal de cara a la jubilacion
(Kemp et al., 2005).

En las décadas recientes se ha estudiado empirica-
mente factores de diversa naturaleza que influyen
en la actitud personal hacia la jubilacion (Hersey et
al., 2007; Hershey et al., 2013), siendo el objetivo la
medicion de la intencién personal de jubilacion (Dal
Biancoef al., 2015; Taylor et al., 2014; Zaniboni et al.,
2010).

Como factores estrictamente conductuales relacio-
nados con la actitud financiera, se han realizado es-
tudios sobre escalas de educacion financiera relati-
vas a la cultura para afrontar la jubilacion (Danes &
Haberman, 2007), que se han desarollado mediante
la realizacién de encuestas para ver si la educacion
financiera se puede vincular a la planificacion para
el retiro (Boisclair et al., 2017; Gallardo & Libot, 2017),
dado que se considera gue la educacion financie-
ra juega un papel vital para ello (Lusardi, & Mitchell,
2014).

Dentro del dmbito de la actitud financiera para la
jubilacion, la investigacion empirica ha confirmado
que la tolerancia financiera al riesgo es un factor po-
sitivo para potenciar el ahorro para la jubilacion, por
cuanto afecta a la conducta financiera a medio y
largo plazo (Joo, & Grable, 2001) y a las estrategias
de inversion (Hariharan et al., 2000). En este sentfido,
en algunos estudios se ha considerado el papel que
juega la actitud personal frente a la asesoria finan-
ciera profesional (Sharpe et al., 2007), dado que las
influencias externas se consideran uno de |os princi-
pales factores que afectan a la planificacion del aho-
o para la jubilacidn (Bodie, 2003), bien porgue per-
mite obfener una informacién mejor para la inversion
para la jubilacion (Goldstein et al., 2008), como seria
la asesoria financiera, o porque fodavia va mdas allé
al ayudar en la gestiéon financiera del ahorro, permi-
fiendo rentabilizar mds el coste-beneficio del mismo
(Grable, & Joo, 2001). Ahora bien, aun considerando
gue puedan o no existir factores financieros conduc-
fuales para la jubilacion, no tenemos constancia del
planteamiento personal de los espanoles respecto a
esta, cabiendo la posibilidad de preguntarse éTienen
los espanoles algun planteamiento financiero respec-
o a la intfencién de jubilarse?
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TABLA 1
CONSTRUCTOS PREDICTORES
Educacién financiera personal (EF) Tolerancia personal al riesgo financiero (RF) (l:omplromlso pe(sonol frente ala asesoria
financiera profesional (AF)
Entiendo el coste de comprar a Estoy d|§pues’ro @ asumir riesgos . Tengo confianza en las habilidades y
o EF1 | sustanciales para obtener ganancias | RF1 L ) ) AF1
credito ] ) ) ) experiencia de los asesores financieros
financieras de las inversiones
Comprendo la diferencia entfre Es muy importante para mi tener una Mantendria una relacion estable de
necesidades y deseos cuando EF2 | garantia de los intereses y un seguro RF2 asesoria financiera AF2
voy a gastar dinero. del Estado sobre mis ahorros.
Tengo conceptos relafivos a in- Zio%glgiiiigSnpir?:;rsigr;:sprilios Confiaria en la lealtad de los consejos
versiones para el ahorro (bonos, EFS seguras que me permitan obtener RF3 recibidos de un asesor financiero J AFS
acciones, letras de fesoro) guras g P
mayores ganancias.
. Estoy dispuesto a perder algo de
Conozco las cuestiones claves . o ) S . . .
dinero en mis inversiones si al final Usaria con total confianza los servicios
que preguntar cuando compro EF4 - ; s RF4 P ; AF4
su rentabilidad supera la inflacion a de asesoria financiera
para asegurarme largo plazo
Intencién personal de jubilarse (J) «Me jubilaré tan pronto como me sea posible»

Fuente: Elaboracion propia a partir de (Cho, & Lee, 2006; Danes & Haberman, 2007; Sharpe et al., 2007; Zaniboni, Sarchielli, & Fraccaroli, 2010).

Objetivos e hipétesis ¢

Por todo lo anterior, el objetivo de esta investi-
gacion es ahondar en la respuesta que cabria
esperar a la pregunta anterior. De esta forma el
objetivo principal de esta investigacion es analizar
estadisticamente la intencién personal de jubilarse
0 No cuando se estd en un horizonte préximo a la
jubilacion.

Ademds, y como objetivos secundarios y vincula-
dos al anterior, se desea:

1) Conocer la educacion financiera personal, la
posicion personal frente la tolerancia financie-
ra al riesgo, y el compromiso personal con la
asesoria financiera profesional de cara a la
jubilacion.

2) Analizar si los tres factores financieros del pun-
to anterior pueden estar afectando a la inten-
cién de jubilarse.

Para este Ultimo objetivo relativo a los factores fi-
nancieros que inciden sobre la intencién de jubi-
lacién se han planteado las siguientes hipdtesis:

Respecto a la intencion personal para la jubila-
cion:

e H1: Existe relacion estadisticamente significati-
va enfre la intencidn personal de jubilacion y
la educacion financiera personal.

e H2: Existe relaciéon estadisticamente significati-
va entre la intencién personal de jubilacion y
la tolerancia financiera al riesgo.

* H3: Existe relacion estadisticamente significati-
va entre la intencién personal de jubilacion y
el compromiso personal con la asesoria finan-
ciera profesional.

Respecto a los factores financieros para la jubilacion:

e H4: Existe relacion estadisticamente significativa
entre la educaciéon financiera personal y la tole-
rancia al riesgo financiero.

* H5: Existe relacion estadisticamente significativa
entre la educacion financiera personal y el com-
promiso personal con la asesoria financiera pro-
fesional.

* Hé: Existe relacion estadisticamente significativa
entre la tolerancia al riesgo financiero y el com-
promiso personal con la asesoria financiera pro-
fesional.

Para responder a estas cuestiones, se ha redlizado un
andlisis empirico entre los espanoles, consistentes en
un sondeo relativo a su intencion respecto al horizonte
femporal que se plantean de cara a su jubilacion, mi-
diendo también la autovaloracion que hacen sobre la
educacion financiera para la jubilacion, la folerancia
al riesgo financiero en productos de ahorro para la mis-
may la percepcion sobre su propio compromiso finan-
ciero con la jubilacion, de cara a ver si estos factores
estdn afectando a la intencion de jubilarse.

Muestra y datos |

La muestra estd compuesta por 452 individuos que
han parficipado en el estudio. Se frata de trabajadores
activos que estdn en transicion hacia la jubilacion en
un horizonte temporal cercano, tal y como se ha rea-
lizado en estudios previos relativos a la conducta para
la jubilacién, basados en os predictores que influyen a
la capacidad para planificacion de las pensiones. Se
invitd a participar en la investigacion a varias fimas, a
las que se les pedia que solicitasen a los frabajadores
proximos a la jubilacion la participacion en el estudio.
Finaimente, participaron once organizaciones de di-
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) TABLA 3
ESTADISTICOS DE POSICION MEDIA RESPECTO A 1, EF, RF Y A

N Minimo Mdéximo Media Desviacion estandar

Estadistico Estadistico Estadistico Estadistico Estadistico

EF1 452 1,00 11,00 2,3695 1.07718
EF2 452 1,00 5,00 2,3695 1.16613
EF3 452 1,00 5,00 3.,2987 ,99297
EF4 452 1,00 5,00 1,7566 ,96872
RF1 452 1,00 5,00 2,1947 ,97060
RF2 452 1,00 5,00 2,0885 1,00162
RF3 452 1,00 5,00 2,0774 ,92068
RF4 452 1,00 5,00 1,8982 ,89259
AF1 452 1,00 5,00 3,6585 1,43709
AF2 452 1,00 5,00 2,1305 1,49002
AF3 452 1,00 5,00 1,6482 1,14286
AF4 452 1,00 5,00 2,3208 1,38128
1J 452 1,00 5,00 3,5839 1,31743

Fuente: Elaboracion propia mediante IBM-SPSS.

) TABLA 2
ESTADISTICOS DE FIABILIDAD DE EF; RF Y AF

Alfa de Cronbach para EF N de elementos

,669 4

Alfa de Cronbach para RF N de elementos

871 4

Alfa de Cronbach AF N de elementos

,686 4

Fuente: Elaboracion propial

versos sectores, quienes circularizaron un cuestionario
redlizado ad hoc para el estudio a cerca de 1000
empleados. Finalmente, se obtuvo una tasa de res-
puesta vdlida del 47.2% en 2017. De ésta, un 48.5%
eran hombres. La edad media era de 62.5 anos (DS
= 11.9). El 66.4% estaban casados and su antigliedad
laboral en la empresa era por término medio de 17
anos (DS = 12.9). El 77.2% eran frabajadores a tiempo
completo. Un 50.9% poseian estudios universitarios.

Instrumentos

Para conseguir los objetivos de investigacion plantea-
dos se ha utilizado el andlisis descriptivo para analizar
la posicidon media respecto a la intencién personal de
jubilarse. Asimismo, se han analizado las posiciones
medias respecto a la educacion financiera personal,
la folerancia al riesgo financiero y el compromiso con
la asesoria financiera.

Para ello se han redlizado fres constructos, uno para
cada uno de los factores, considerando estudios previos
(Cho, & Lee, 2006; Danes & Haberman, 2007; Sharpe
et al., 2007; Zaniboni et al., 2010), lo que permite, al bo-
sarse en estudios previos, garantizar la validez del conte-
nido de las escalas (Tarhini, ef al., 2014). Cada uno de

los constructos mide las actitudes personales frente a la
educacion financiera, el fiesgo financiero y el compromi-
so con la asesoria financiera mediante ftems, taly como
se muestren la Tabla 1. Para medir la posicion personal,
cada participante responde en relacion con su posicion
respecto a la afimacion que se le ofrece, mediante la
seleccion del nlmero que mejor representa su cercania
o distancia la misma, utilizando una escala de Likert 1/5,
donde 1 es la posicion mds alejada de la afimaciony 5
la mds cercana a la misma. De esta forma, la posicion
respecto a cada ftem es una medida autopercibida.

La fiabilidad de los constructos ha sido corroborada
por Cronbach (véase tabla 2), como es usual en las
investigaciones en el campo de las ciencias sociales
(Shin, 2003), de modo que si el resultado del alfa de
Cronbach es cercano a 0.7 o superior, la fiabilidad del
constructo estd asegurada (Chen et al., 2009; George,
& Mallery, 2003).

Para el estudio de la relacion estadistica se aplica un
andlisis de correlaciones bivariadas entre las diferentes
variables de la investigacion, de acuerdo con las hipd-
tesis planteadas. Se desea hacer un confraste de la
corelacion existente entre las diferentes dimensiones
recogidas en los fres factores predictores de la inten-
cién de jubilacion, que pueden estar aumentando o
disminuyendo la misma.

RESULTADOS ¥

Los resuttados se muesiran a dos niveles. En primer lugar,
los estadisticos de posicion media que permiten obte-
ner una vision general sobre cémo se posicionan por
término medio los espanoles que han participado en
el estudio en relacion con J, EF, RF, AF. Es decir, si por
término medio desean jubilarse pronto, si autopercioen
que poseen educacion financiera, cdmo autopercioen
su posicion respecto al riesgo financiero y respecto a la
asesoria financiera profesional (vease tabla 3).
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TABLA 4
CORRELACIONES ENTRE EF, RF, AFE IJ

EF RF AF IJ

EF  Correlacion de 1 123" 334" 043

Pearson

Sig. (bilateral) ,009 ,000 ,357

N 452 452 452 452
RF gggsf:ién de 193" 1 149" 044

Sig. (bilateral) ,009 ,001 ,347

N 452 452 452 452
AF  Correlacion de 334" 149" 1 032

Pearson

Sig. (bilateral) ,000 ,001 496

N 452 452 452 452

I Correlacion de 043 044 -,032 1

Pearson
Sig. (bilateral) ,357 ,347 496
N 452 452 452 452

**_La corelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia

Por otro lado, y de cara al andlisis de los factores finan-
cieros que podrian estar influyendo en la actitud per-
sonal de intencion de jubilacion, se realiza un andlisis
por medio de corelaciones, con la Unica infenciéon de
establecer si dichos factores financieros conductuales,
que se han medido por los constructos realizados, pue-
den ser considerados como asociados a la intencién
personal de jubilarse (véase tabla 4).

POSICIONES MEDIAS ¥

A nivel descriptivo, las posiciones medias que se
muestran en la tabla 3, indican que los ciudadanos
que participaron en el estudio autoperciben que
poseen un nivel medio de educaciéon financiera,
que para todo el constructo se situaria en un valor
ligeramente superior a 2.5 puntos sobre un Maximo
posible de 5.0 puntos. Sin embargo, hay que desta-
car gue en relacion con la educacion financiera, la
media respecto a las cuestiones claves para hacer
una compra consciente, es baija (1,7), lo que podria
estar implicando que aungue se tienen ciertos cono-
cimientos financieros, no se posee la capacidad de
uso para la ftoma de decisiones.

En cuanto a la folerancia al riesgo financiero, la po-
sicién media es menor, situdndose ésta alrededor de
2.0 puntos, sin poder destacar datos medios muy dife-
renfes para ninguno de los ftems que componen este
factor. Esto lleva a pensar que los ciudadanos tienen
una tolerancia baja al riesgo financiero.

Respecto al compromiso financiero con la asesoria de
cara a la jubilacion, la posicién toma un valor medio,
cercano a 2.5 puntos sobre 5.0 puntos, destacando la

alta confianza que se deposita en los asesores finan-
cieros para la jubilacion (3.29 puntos).

Como variable objeto de estudio, la intencién de jubi-
larse lo antes posible toma un valor alto, alrededor de
3.5 puntos sobre 5.0.

Relacién estadistica entre intencién de jubilacion y
factores

Los coeficientes de correlacion y su p-valor asociado
permiten asumir que existe una relacion estadistica-
mente significativa entre la educacion financiera y la
folerancia al riesgo financiero, entre la educacion fi-
nanciera y el compromiso con la asesoria financiera,
y entre el compromiso con la asesoria financiera y la
tolerancia al riesgo financiero. De esta forma, se pue-
de observar como los tres factores que componen la
actitud financiera frente a la jubilacion estdn asociaodos
y, seguramente, son mutuamente explicativos. Sin em-
bargo, ninguno de ellos estd directamente asociado
con la intencion de jubilacion.

De esta forma, se rechozan la H1, H2 y H3; mientras
que se aceptan la H4, H5 y H6.

DISCUSION Y CONCLUSIONES  §

El compromiso personal con la jubilacion en Espana
viene practicamente impuesto por el hecho de que el
sisferna actual de pensiones estd comprometido por
la pérdida cada vez mayor de la base poblacional en
la que se sustenta, de forma que el ciudadano debe
asumir un papel proactivo sobre los recursos financieros
que garanticen su bienestar en la vejez. Por lo que se
presume gue habrd una transformacion en el sistema
de pensiones en Espana. Esta fransformacion, que no
es nueva en ofros paises, ha dado lugar a un debate
social que ha iniciado el estudio del papel que desem-
pena la conducta personal de cara la intencién de ju-
bilacion. Por fodo lo anterior, el estudio empirico que se
ha desarrollado en esta investigacion se ha enfocado
al andilisis de la intencién personal respecto a la jubila-
cion y su relacion con la actitud financiera respecto al
ahorro para la jubilacion. En este sentido, dicha actitud
financiera se ha analizado desde tres enfoques con-
ductuales personales, que son la actitud autopercibida
sobre la educacioén financiera de los ciudadanos, su
tolerancia al riesgo financiero y su compromiso con la
asesoria financiera personal, todo ello desde el enfo-
que del ahorro para la jubilacion.

Los resultados del estudio ponen de manifiesto que, en
su conjunto, el ciudadano medio posee una conscien-
cia de su propia actitud financiera hacia la jubilacion,
en la que estdn intimamente ligadas la educacion fi-
nancierq, la tolerancia financiera al riesgo y el compro-
miso con la asesoria financiera. Si bien el ciudadano
medio encuestado se autopercibe con suficientes co-
nocimientos financieros y con intencion de depositar su
confianza en la asesoria financiera de cara a afrontar
la jubilacion, no manifiesta un nivel alto de tolerancia
al riesgo financiero, de modo que el ciudadano me-
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dio prefiere invertir con menos rendimiento sus ahorros
para la vejez, si ello implica arriesgar menos. Esta acti-
fud financiera, un fanto conservadora y aun incipiente
en el plantfeamiento del uso del asesoramiento exter-
no, podria significar que el ciudadano medio espanal,
aungue estd despertando a la mentalizacion de la
necesidad de complementar su pension contributiva,
audn no parece estar convencido de la necesidad de
este importante paso.

Por ofro lado, el hecho de que factores como la ma-
yor o menor educacion financiera, la tolerancia alta
0 baja al riesgo financiero, o la mayor © menor con-
fianza en el asesoramiento financiero no afecten di-
rectamente a la intencion de jubilarse, puede estar
denotando que, si bien el ciudadano parece tener
una cierta actitud financiera de cara a su bienestar en
la jubilacion, aun no relaciona ésta con la intencion
de jubilacién. Es decir, que, aungue es consciente de
tener una actitud financiera hacia la jubilacion, adn no
la aplica para la decision final del jubilarse. Esto impli-
ca gue la actitud financiera poseida no juega adn un
papel activo asumido socialmente para la toma de
decisiones de intenciéon de jubilacion.

El hecho de que los espanoles no relacionen todo-
via jubilacion con actitud financiera percibida puede
ser porque la sociedad espanola adn no ha tomado
conciencia de la necesidad de redlizar un plan com-
plementario de ahorro para la jubilacion, que pudiese
completar su pensidn contributiva.

Por todo lo anterior, consideramos necesario seguir
ahondando en el estudio de la conducta financiera
respecto a la jubilacion. Asi como en la necesidad de
hacer extensivos estos estudios en paises con proble-
mas Y sisternas de pensiones similares. Quizd, la educo-
cion financiera, no sélo para la foma directa de deci-
siones, sino también para saber ddnde acudir cuando
se necesita asesoria financiera, deberia ser infroducida
de forma obligatoria en la curicula de los estudiontes
en los colegios e institutos, ya que formar ciudadanos
conscientes y comprometidos socialmente con la sos-
fenibiidad de las pensiones es un objetivo bdsico para
el desarollo sostenible; y esta formacion de base social-
mente consciente no se puede improvisar, ni desaro-
llar en unos pocos anos, por lo que es tfranscendente la
concienciacion y, antes de todo, el conocimiento del
papel que desempena la actitud personal respecto a
la jubilacion en la sociedad espanola.
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