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La innovacién empresarial juega un papel funda-
mental en la supervivencia y crecimiento de las em-
presas en un enforno globalizado. La innovacion fie-
ne sus efectos en el capital humano, determina
alianzas estratégicas, influye en la competitividad y
en |os clusters empresariales y contribuye a mejorar el
medio ambiente, tanto en las empresas familiares
como en las grandes corporaciones no familiares.
Todos estos aspectos, ademds de sus relaciones, son
fratados en esta obra en la que participan Mmds de
una treintena de profesores nacionales y extranjeros
de prestigio internacional.

El libro, dividido en dos partes, comienza fras una pre-
sentacion del mismo, con un estudio de los profeso-
res Susana M@ Garcia Moreno, M@ Guadalupe Rico
Garcia 'y Juan José Ndjera Sdnchez (capitulo 2) en el
que estudian cémo una buena formacion del capi-
tal humano que trabaja en las empresas favorece la
toma de decisiones estratégicas en la corporacion.
A confinuacion, la profesora Ménica Garcia-Ochoa'y
Mayor (capitulo 3), analiza para el caso espanal la im-
portanciay el impacto de la inversion y la tecnologia
como soporte de la competitividad. La obra sigue
con la aportacion de los profesores Juan Manuel
Lombardo Enriquez y José Manuel Saiz Alvarez (capi-
tulo 4), quienes estudian cémo la creatividad y la in-
novacién constituyen una férmula de competitividad
en un medio dindmico en continuo cambio y en
donde el elemento principal que otorga valor anadi-
do es el conocimiento.

Estas ideas enlazan con las paginas de la profesora
MA Luisa Bldzquez de la Hera (capitulo 5), quien ana-
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liza la influencia de los clusters en la competitividad
empresarial y regional. A continuacion, los profesores
Santiago Garrido Buj y Gregorio Escalera lzquierdo
(capitulo 6), estudian las implicaciones, desde una
perspectiva empresarial, de la puesta en marcha de
politicas de Responsabilidad Social Corporativa (RSC),
en aspectos tales como el respeto al derecho sobre
la propiedad, la ausencia de corrupcion, la educa-
cién, los incentivos fributarios, la confianza, la equidad
distributiva, la responsabilidad gubernamental, y la
proteccion del medio ambiente.

EMPRESA FAMILIAR

La obra continla con dos capitulos con un conteni-
do eminentemente de empresa familiar con reper-
cusiones sociales. Asi, Gregorio Escalera lzquierdo y
Carmen Calderon Patier (capitulo 7) escriben sobre la
relaciéon entre las opciones fiscales de la empresa
familiar y las Sociedades Patrimoniales como instru-
mentos para asegurar la continuidad intergeneracio-
nal de las mismas y garantizar su supervivencia. Por
ello, se hace necesario planificar el cambio genera-
cional con la suficiente prevision que permita antici-
par los problemas que se suscitan en el momento de
la jubilacion o posible muerte de los tradicionales
gestores y/o propietarios de la sociedad, entre cuyas
medidas sobresalen las fiscales 0 mediante la creo-
cién de fundaciones cuya eficacia empresarial se
estudia por parte de los profesores Julio Moreno Ara-
goneses y MA del Mar Sénchez Campos (capitulo 8)
ya que, por obligado cumplimiento, las fundaciones,
y con cardcter general aplicable a las Entidades sin
finalidad lucrativa (ESFL) por imperativo de la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, han de presentar una
serie de documentos contables, entre los que se en-
cuentra el denominado Plan de Actuacion.

El lioro continlia con dos capitulos sobre la importan-
cia de los medios de comunicacién como instru-
mento de innovacion empresarial. Asi, la aportacion
de Carmen Paz Aparicio (capitulo 9) constituye una vi-
sion novedosa desde la publicidad para estudiar el
impacto de la misma sobre los consumidores, el nivel
de recuerdo y las actitudes generadas partiendo de
una estudiada combinaciéon de anuncios, lo que ayu-
da a una mejor toma de decisiones en términos de
desarrollo de una campana eficaz. Estas pdginas se
complementan con las ideas de la profesora Gua-
dalupe Aguado Guadalupe (capitulo 10) quien trata
sobre la situacion actual y las perspectivas de una te-
levision en Europa que se ha caracterizado por el des-
arollo de sistemas mixtos privado-publico, primando
en todo momento los intereses econdmico-empre-
sariales. Todo ello dentro de un marco regulador ca-
racterizado por la pluralidad de normativas naciono-
les y una Directiva de Television sin Fronferas como
piedra angular de la politica audiovisual europea.

GLOBALIZACION ECONOMICA

Las paginas siguientes constituyen un giro hacia la
globalizacién econdmica al realizar, por parte de Mi-
guel Alvarez de Eulate, Andrés Grulléon Mendoza y Do-
mingo Sanchez Zarza (capitulo 11), un andlisis geo-
politico y de globalizaciéon empresarial aplicado al
didlogo euromediterrdneo. Como conclusion al mis-
mo afirman que tendremos que acostumbrarmnos a vi-
vir en un presente con un futuro precipitado de acon-
tecimientos, dificiles de manejar, relacionados con el
desarrollo politico, econdmico-financiero, empresa-
rial y social de todas las naciones del planeta y que
afectardn a nuestra seguridad.

Ante ese panorama internacional, con conflictos lo-
tentes 0 que ya existen, y de los que se derivan dra-
madticas consecuencias, es preciso identificar objeti-
vamente y con métodos de andlisis, como los
abordados en este estudio, las causas que los gene-
ran y eliminar asi los futuros nucleos de tension politi-
ca, econdmica social y humana, que repercuten en
las actividades empresariales a nivel mundial. Esta si-
tuacion de conflicto e influencia econdmica 'y social
se estudia aplicada al judaismo en las aportaciones
de Juan Miguel Rementeria NUhez y Paula Roguero
Tascon (capitulo 12).

Enla innovacion y la globalizacion tiene una gran im-
portancia la infernacionalizacién de empresas, as-
pecto que es analizado por las profesoras MA Gua-
dalupe Rico Garcia, Susana MA Garcia Moreno y
Maria Sacristdn Navarro (capftulo 13) cuyo objetivo es
presentar datos descriptivos sobre la situacion inter-
nacional de la PYME y de la empresa familiar espa-
nola, utilizando la base de datos de la Encuesta so-
bre Estrategias Empresariales (ESEE) desde el ano
1994 al 2005. De manera complementaria, presen-
fan tres de las principales teorias o enfoques que se
han utilizado para justificar tanto el desarrollo del pro-
ceso de inferacionalizacion, como los factores que
influyen en la salida a los mercados extranjeros. A
continuacion los profesores Nuria Bajo Davo y José
Manuel Rodriguez Carrasco (capitulo 14), ofrecen
una vision sobre el concepto de grupo estratégico y
su validez informativa tanto desde un punto de vista
analitico como prdctico, mediante un diagrama de
dispersion cluster, con aplicacion al sector farma-
cédutico.

EL MEDIO AMBIENTE

Dentro de la globalizacién econémica es funda-
mental la preservacion del medio ambiente, hecho
que se estudia por el profesor Antonio Javier Ramos
Llanos (capitulo 15). Analiza asi los problemas me-
dioambientales, la necesidad de una adecuada
sensibilizacion para la resolucion de los mismos, asi
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como cudles son los principales obstdculos y costes
para la empresa a la hora de considerar el medio
ambiente. Esta primera parte del libro finaliza con el
estudio econométrico realizado por la profesora Inés
Portillo Garcia (capitulo 16), sobre métodos de pre-
diccion en Economia de la Empresa. Expone asi di-
versos métodos de prediccion y andlisis de datos,
desde el andlisis univariante hasta la caracterizacion
de las funciones de autocovarianza y autocorrela-
cién, ademds de modelos estocdsticos de series
temporales.

La segunda parte, dedicada a la situacion y la pro-
blematica de la empresa en Colombia, comienza
con un estudio del profesor John Crissien (capitulo
17), basédndose en las experiencias europea y esta-
dounidense, sobre la importancia de la educacion
para el desarrollo y la creacion de empresas en aquel
pais andino. Este trabajo se complementa con el es-
tudio de los profesores Jorge GAdmez Gutiérez y
Eduardo Posada Zamudio (capitulo 18), quienes revi-
san brevemente los modelos econdémicos imple-
mentados en Colombia en los Ultimos cinco lustros y
los esfuerzos por apoyar al empresariado para anali-

zar sus efectos en la creacién de empresas y gene-
racion consiguiente de empleo.

Mecanismos de empleo que son tratados en las pd-
ginas de Omar Alonso Patino Castro y Herberth Hum-
berto Trejos Ortega (capitulo 19) quienes afirman que
la formulacién de politicas macroecondmicas debe
buscar ante todo un crecimiento econdmico que
sea armonico con la generacion de empleo, con-
frario a lo sucedido en los Ultimos anos, en los cuales
dicho crecimiento ha estado mds asociado con la
productividad que con verdaderas intenciones de
ampliacion del mercado laboral. Formaciéon de em-
pleo que tiene relacién directa con la creacion de
empresas como instrumento reductor de pobreza,
aspecto que es estudiado por los profesores Javier
Francisco Rueda Galvis y Ariane lllera Corral (capitulo
20). Por Ultimo, la profesora Luz Amparo Acosta (ca-
pitulo 21), realiza unas perspectivas de futuro sobre la
empresa colombiana, ademds de proponer politi-
cas para mejorar la situacion de una empresa fami-
liar que es mayoritaria.

B Miguel Angel Galindo Martin
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CAMBIO
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EMPRESAS

Sergio A. Berumen (Coordinador)

Editorial ESIC,
Madrid, 2008

A finales del siglo pasado se produjeron importantes
cambios en el dmbito econdmico que afectaron en
gran medida al comportamiento de los agentes eco-
némicos. Por un lado, se produjo un proceso globali-
zador sin precedentes, que supuso no sélo la am-
pliaciéon de los mercados, que estimuld a las
empresas a producir mds y a enfrentarse a compe-
fidores y también aparecieron importantes avances
tecnoldgicos que ayudaron al proceso globalizador,
viéndose finalmente estimulados por él. Todo ello ha
generado una gran variedad de cambios en las pau-
tas de comportamiento y culturales de los individuos,
gue hay gque tener en cuenta.

De esta manera, se han vuelto a considerar un con-
junto de factores que, si bien habian sido objeto de
atencién en la primera mitad del siglo XX, especial-
mente tras la aparicion del modelo Solow-Swan de
crecimiento, los economistas habian ido perdiendo
inferés en ellos. En efecto, dicho modelo suponia el
comportamiento exdégeno de la tecnologia, esto es,
la considerabba como una especie «de mand caido
del cielo» y ademds el decisor politico tenia escaso
margen de maniobra para fomentar el crecimiento.
Con este tipo de planteamiento, era logico que los
temas relacionados con el crecimiento pasaran a
ocupar un segundo lugar y, por el contrario, fuera
mds preocupante analizar las cuestiones relaciona-
das con la politica de estabilizacion, especialmente
a la hora de reducir el nivel de desempleo de una
economia.
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Con la denominada primera crisis del petréleo esta vi-
sidn se va a ir modificando paulatinamente. La inca-
pacidad que muestran en ese momento las medidas
keynesianas de estimulo de la demanda, que hasta
entonces habian tenido efectos positivos, a la hora
de alcanzar algunos objetivos macroecondmicos, la
aparicion de escuelas de pensamiento econémico,
sobre todo la Nueva Macroeconomia Cldsica, que
hacian hincapié en el papel de las expectativas ra-
cionales, en las que uno de sus supuestos es que los
individuos buscan y disponen de toda la informacion
disponible para adoptarlas, y finalmente el surgi-
miento de los modelos de crecimiento enddgeno en
los anos 80, modifican el panorama que acabamos
de describir.

En efecto, al tener el decisor un mayor margen de
maniobra para incidir sobre el crecimiento, propicid
que se volvieran a analizar los factores que inciden
sobre éste Ultimo y al retomar los planteamientos
schumpeterianos, se considerd que una de las varia-
bles esenciales en el proceso era la innovacion. Por
otro lado, el mayor nivel de competencia, la posibili-
dad de acceder a nuevos mercados, etc., convirtie-
ron a las innovaciones en una de las protagonistas de
la evolucidon econdmica, idea gque se Vvio respaldada
y fomentada por el importante proceso innovador
que estaban experimentando las economias. Y, en
este &dmbito, las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) pasaron a ser un elemento esen-
cial. Tanto es asi, que la denominada «Nueva Eco-
nomia» frata de explicar el importante ritmo de cre-
cimiento gque experimentaron las economias a finales
del siglo pasado a fravés de diversas variables, sien-
do las TIC una de las mds representativas.

Obviamente, para que todo ello tuviera el efecto po-
sitivo que se le achaca, era necesario contar con
una cultura empresarial y un empresariado capaz de
poner en marcha estos procesos y utilizarlo adecua-
damente. Asimismo, en este orden de cosas, la so-
ciedad ha respondido muy aceptablemente a los
nuevos procesos, especialmente los mds jovenes, co-
mo era de esperar, lo que ha propiciado la rapida im-
plantacion en nuestra vida cotidiana.

NEOSCHUMPERIANOS

Todos estos temas son objeto de andlisis en el libro
que coordina el profesor Berumen, que cuenta con
cinco articulos escritos por profesores considerados
neo-schumperianos por el coordinador.

En concreto, en el primer capitulo escrito por Octavio
Palacio y Sergio Berumen expone las caracteristicas
generales del enfoque neoschumperiano al que Nos
acabamos de referi,. Como senalan los autores, di-
cho pensamiento se apoya en cuatro pilares esen-

ciales: En la aportaciéon de J. A. Schumpeter, como
resulta obvio, en el pensamiento postkeynesiano, en
la escuela conductivista y en algunos casos, en la es-
cuela neocldsica. Analizan el comportamiento de las
instituciones y sistemas sociales utilizando conceptos
proporcionados por la biologia, como ya considera-
ra en su momento A. Marshall.

A lo largo de este capitulo nos presentan los elemen-
tos esenciales y principios del pensamiento neos-
chumperiano y consideran como caso de estudio el
comportamiento del grupo Volkswagen.

El segundo capitulo, también escrito por los mismos
autores que el anterior, estudia el papel que desem-
pena la innovacion en la economia, considerando
sus efectos en el desarrollo econémico y sobre las
empresas, haciendo hincapié en el comportamien-
to del empresario. Dentro del andlisis empresarial
considera cuatro niveles (pp. 21-93): el microecono-
mico (que «incluye la evaluacion de los efectos de-
rivados del cambio tecnoldgico sobre la posicion de
mercado de las empresas»); el mesoecondmico (se
presta atenciéon «a la interrelacion entre empresas
pertenecientes a distintos sectores industriales que
permitan generar, adoptar o adaptar tecnologia me-
diante operaciones en red».); macroecondmico (se
supone «que el agregado nacional se conforma por
las regiones que integran un pais y de la interaccion
gue existe entre ellas») y metaecondmico («se refie-
re al marco juridico y politico en el que se desen-
vuelve la economia»). El caso que se estudia es el de
la Beyond Ptroleum, que es la nueva denominacion
de |a British Pefroleum.

El capitulo tercero es elaborado por Sergio Berumen
y expone los distinfos modelos de cooperaciéon entre
empresas a la hora de buscar innovacion y compe-
fitividad. En este dmbito, el autor analiza el papel que
desempenan las TIC en las empresas, senalando las
implicaciones econdémicas que se han producido
por su implantacion en los sectores tradicionales. Asi-
mismo, se andlizan, entfre otfras cuestiones, las estra-
tegias que presenta la innovacion para fomentar el
desarrollo econdmico local. El caso que se estudia es
el de la multinacional Bayer.

MEDIR LA INNOVACION

El siguiente capitulo, de Humberto Merritt y Sergio Be-
rumen, se dedica a las herramientas que se disponen
para medir la innovacién. En este sentido, se pasa re-
vista desde el punto de vista histérico a las distintas
maneras que se han venido empleando para reali-
zar dicha medicién, para exponer a continuacion la
importancia que tiene la medicion de la innovacion
y las técnicas que se disponen para ello. El caso que
se estudia es el de la empresa BASF.
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El Ultimo capitulo de Francisco Lliamazares y Sergio
Berumen de indole mds técnico se centra en los mé-
todos de decision, teniendo en cuenta una situacion
en la que el entorno se caracteriza por presentar una
innovacion constante. Se hace especial hincapié en
el método de andlisis jerdrquico (AHP), en el de com-
ponentes principales, en el factorial, en el de obten-
cién de factores y en el cluster. El caso que se estu-
dia es el del Grupo Graz de Francia.

En definitiva, el libro coordinado por el profesor Beru-
men analiza una de las cuestiones importantes que
afecta tanto a la economia general como a las em-
presas, con rigor y de una forma clara, con el valor
anadido de gran inferés, consistente en analizar el
comportamiento de las empresas que hemos citado
anteriormente. Todo ello hace gque su lectura sea to-
talmente recomendable.

B Miguel Angel Galindo Martin
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José Lorenzo Martin Amndiz
Universidad de Burgos, 2008

El tfema que aborda el libro que reseAiamos —la vin-
culacion entre el capital humano y la competitivi-
dad— estd de plena actualidad y es de gran interés
para comprender la realidad econdmica de nuestro
tiempo. Como es sabido, esa realidad estd domina-
da por la globalizacion econdmica, que se ha ex-
tendido a todos los aspectos del proceso de acu-
mulacion y competencia entre los capitales, incluido
l6gicamente el «capital humano», y donde los térmi-
nos «productividad» y «competitividad» son venero-
dos hoy como los nuevos talissanes del progreso.

El lioro en cuestion, fruto de una reciente tesis docto-
ral, estd estructurado en diez capitulos. Los tres pri-
meros fratan el fema del capital humano, y mds con-
cretamente su delimitacion conceptual y marco
tedrico, su medicion, indicadores y estudios empiri-
cos. Otro bloque de tres capitulos se dedica a la
competitividad, con idéntico desglose que el utiliza-
do para el capital humano. Y el tercer bloque estu-
dia la relaciéon entre el capital humano y la compe-
titividad: revision de la literatura econdmica existente
sobre el tema, modelizacion econométrica de esa
relaciéon y andlisis estructural de la misma. Un Ultimo
capitulo recoge las conclusiones del estudio.

En el primer capitulo, el autor hace un breve recorri-
do por las diferentes acepciones del concepto ca-
pital humano. Este engloba un conjunto de conoci-
mientos que adquirmaos a lo largo de nuestra vida y
gue nos proporcionan un bagaje de habilidades tan-
to intelectuales como manuales. Los seres humanos
pueden ser considerados recursos de capital en la
medida en que incorporen una serie de inversiones
en formacion y educacion gue mejoran su calidad y

370 >Ei

253



CRITICA DE LIBROS

capacidad, y gue mds adelante serdn fuente de sa-
fisfacciones futuras, o de ingresos, 0 de una combi-
nacion de ambos. La inversion que se lleve a cabo en
el periodo de formaciéon de un individuo determina-
rd, en gran medida, su valor como factor de pro-
duccion.

Cuando el desarrollo econdmico de un pais alcanza
un determinado nivel, los sucesivos gastos en edu-
cacién se reflejan en nuevos incrementos de pro-
ductividad, (algo que no sucede con otros factores
productivos, cuyos rendimientos son decrecientes).
Por tanto, en una sociedad como la actual, en la
que el conocimiento y la formacion de los individuos
constituyen recursos primordiales, la educaciéon es
crucial para la mejora de la productividad, convir-
tiéndose en una variable estratégica bdsica en el
proceso de crecimiento econdmico.

LA TEORIA DEL CAPITAL HUMANO

Hasta mediados del siglo XX no aparece una teoria
del capital humano consolidada, de la mano del
concepto amplio de capital de Irving Fisher (Que en-
globa tanto al capital fisico como al humano) y su for-
malizacién. A partir de entonces, la educacion y la
formacioén de los individuos empezarian a ser objeto
de andlisis por los economistas. Y dicha teoria que-
dard definitivamente asentada con las aportaciones
de T Schultz, G. Beckery J. Mincer, que pretendian ex-
plicar los diferenciales de productividad y de ingresos
en su version microecondmica, y el crecimiento en su
version macroecondmica (1). El autor presenta dos
vertientes de la teoria del crecimiento (modelo neo-
clasico y modelo de crecimiento enddgeno) e indi-
ca el papel que el capital humano desempena en
cada una de ellas, dado gue, desde mediados del
siglo pasado, ambos modelos han incorporado la
idea central de dicha teoria.

Respecto al modelo neocldsico, el autor hace un
breve recorrido a partir del modelo unisectorial for-
mulado por Solow en 1957 y su famoso «residuo», ver-
dadero cajén de sastre que dejaria insatisfechos a
muchos interesados en la contabilidad del creci-
miento. Hacia finales de los anos ochenta, se asistiria
a un nuevo impulso de los frabajos sobre educacion
y crecimiento, al considerar al capital humano como
un factor mds a incluir en la funcidn de produccion,
junto con la tecnologia (el progreso técnico), el gas-
to en I+D, el gasto publico, etfc.

Surgian asi los nuevos modelos de crecimiento en-
doégeno, que, al tiempo que materializaban esa in-
clusién, no exigian el cumplimiento de algunas hipd-
tesis neocldsicas, como los rendimientos decrecientes
o la convergencia de renta per cdpita entre paises.
Con estos modelos resulta plausible alcanzar tasas de

crecimiento positivas a largo plazo; logran explicar la
parte del crecimiento que en el modelo de Solow se
encontraba englobada en «el residuo», aparecen los
rendimientos no-decrecientes o crecientes, asi co-
mo también las externalidades positivas y las econo-
mias de escala.

Todo lo cual lleva a predicciones muy diferentes a las
de los modelos neocldsicos convencionales: la posi-
bilidad de crecimiento econdmico indefinido y la no-
convergencia entre las economias, algo bastante
mds coherente con la evidencia empirica disponible.
Al respecto, el autor senala los avances infroducidos
por los principales tedricos en la materia: Lucas, Uza-
wa, King y Rebelo, Romer, Aghion y Howitt, Grossman
y Helpman... Con la aparicion y desarrollo de los mo-
delos de crecimiento enddégeno aumenta conside-
rablemente el nUmero de estudios empiricos que,
con diferentes metodologias, se dedican a analizar el
impacto de la educacién sobre el crecimiento eco-
némico, a fravés de una gran variedad de meca-
NisMOs.

CUANTIFICAR EL CAPITAL HUMANO

Una vez que la variable capital humano se conside-
ra esencial para explicar el crecimiento econdémico,
la productividad o la competitividad, surge el pro-
blema de su medicién (capftulo 2), ya que diferentes
formas de cuantificar y modelizar el capital humano
conducirdn, lbgicamente, a resultados distintos en la
investigacion empirica.

Las principales vias para mejorar el capital humano
son la ensenanza reglada o formal, la formacién con-
finua en el puesto de trabaijo v la formaciéon en el dm-
bito de las politicas activas del mercado de trabajo.
Por razones de disponibilidad intfernacional de datos,
las variables a las que el autor va a prestar una mao-
yor atencién en su trabajo son aquéllas que estdn vin-
culadas al sistema educativo de un pais (ensehanza
reglada), ya que permiten una cierta estandarizacion
u homologacién en las comparaciones infernacio-
nales. Como el nivel educativo de la poblacién vie-
ne determinado tanto por la cantidad como por la
calidad de la educacion recibida, el autor distingue
entre indicadores cuantitativos (indicadores de flujos
y stocks educativos) y cualitativos (indicadores de ca-
lidad educativa) (2); y, ante la abundancia de indi-
cadores, nos previene de la necesidad de una bue-
na dosis de cautela a la hora de valorar los resultados
de la medicién correspondiente.

Ademds de conocer los enfoques tedricos, interesa
también estudiar la incidencia del capital humano
sobre el crecimiento econdmico a través de mode-
los empiricos (capftulo 3). Los modelos neocldsico y
de crecimiento enddgeno han traido consigo dife-
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rentes metodologias empiricas para analizar esa re-
lacién o conexion. De forma muy simplificada, pue-
de decirse que la teoria neocldsica propone el mé-
fodo de rendimientos, el andlisis de correlaciones y el
método de la contfabilidad del crecimiento, basado
en el modelo de Solow. Posteriormente, y simultdne-
amente al desarrollo de los modelos de crecimiento
endogeno, surgen los modernos modelos econo-
métricos que, junto con la aparicidon de nuevas y me-
jores bases de datos, hacen posible que se pueda lle-
var a cabo el andlisis con un mayor grado de
sofisticacion.

El capitulo cuarto se dedica al concepto de com-
petitividad y, en particular, a las distintas acepciones
de «competitividad internacional» que pueden agru-
parse dentro de los dos enfoques o paradigmas bd-
sicos del comercio internacional: la «ision ortodoxa
del principio de la ventaja comparativa» y las acep-
ciones gue enfroncan con las nuevas teorias del co-
mercio internacional (3).

La competitividad lleva al andlisis comparativo entre
paises, regiones 0 empresas, y el autor analiza dicho
concepto desde tres dmbitos: microecondmico (em-
presa), macroecondmico (un pais) y estructural (inter-
accion de las empresas con el enformo institucional,
funcion de las caracteristicas propias de un pais en
concreto) (4).

En el capitulo 5, se dedica un apartado a la mediciéon
de la competitividad via precios y costes, y ofro a la
medicion de la competitividad estructural. El autor se
centfra en la medicién de la competitividad en el
dmbito macroecondémico y estructural, por ser las
dreas mds relevantes para su trabajo de investiga-
cién. Con ese fin, presenta diversos indicadores que
se emplean para medir la competitividad en dichos
dmbitos, senalando sus ventajas e inconvenientes.

Los indicadores de competitividad precio-coste po-
nen de manifiesto la frascendencia que tienen los
costes, precios y tipos de cambio en la determina-
cién de la capacidad de un pais para abastecer los
mercados domésticos e internacionales respecto a
otfros potenciales proveedores, siendo muy Utiles en
los estudios coyunturales o a corto plazo. Las limita-
ciones que presentan estos indicadores lleva al autor
a considerar la medicién de la competitividad es-
tructural. Pero ésta viene dada por un elevado nu-
mero de factores, lo que complica su medicién, con
la dificultad adicional de que gran parte de las vo-
riables que hay que medir son cualitativas.

En esta lineq, el autor considera las ventajas y des-
ventajas de los indicadores ex ante (5), los indicado-
res ex post (6) y los indicadores de competitividad es-
tructural (7). Estos Ultimos han sido elaborados por
autores que advierten de la obsesion existente exclu-

sivamente por la competitividad exterior, sin tener en
consideracion el desarrollo interior del pais de que se
frate.

A continuacion, en el Capitulo 6, el autor se centra en
la evidencia empirica, presentando diversos estudios
de competitividad en 1os que presta una especial
afencidn a los indicadores utilizados, fanto en los mo-
delos tradicionales como en otros modelos mds re-
cientes que intentan ofrecer una explicacion de la
competitividad de un pais a partir de un abanico
mds variado de variables dependientes y explicati-
Vas.

En apartados especificos se estudia la incidencia de

las variables de precio-coste, innovacion tecnoldgi-
ca, inversién en capital fisico y de otras variables que
completan el andlisis estructural. Se subraya el im-
pacto de variables tales como poblacion (que resul-
ta muy significativa), rentas nacionales y mundiales
(con elasticidades de elevada magnitud), producti-
vidad del factor trabajo (Que mantiene una positiva
y significativa relacién con el desempeno de las ex-
portaciones) y la distancia.

Destaca, asimismo, la incidencia positiva de variables
como las economias de escala, la proteccion nomi-
nal, la productividad tfotal de los factores (PTF) y la
cuota de exportaciones retardadas; y la incidencia
negativa de variables como la penetracion del ca-
pital extranjero, las huelgas y la edad del sftock de ca-
pital. Y se senala la conveniencia de incorporar en las
estimaciones una constante para recoger los efectos
especificos propios del pais, poniendo asi de mani-
fiesto la frascendencia del enforno econdmico e ins-
fitucional en el que las empresas se mueven.

CAPITAL HUMANO Y COMPETITIVIDAD

En el capitulo 7, el aufor se centra en la relacion en-
fre las dos variables que constituyen el nlcleo de su
frabagjo: el capital humano y la competitividad. Para
ello, realiza un recorrido por la literatura académica
en la gque aparecen argumentos tedricos y eviden-
cias empiricas que avalan la existencia de un fuerte
vinculo entre ambas variables, sehalando los distintos
mecanismos a fravés de los cuales se puede acu-
mular el capital humano: educacion formal, forma-
cién continua y formacion ocupacional. El nexo en-
fre educaciéon y competitividad se estudia tanto
desde una perspectiva nacional como de la Unidn
Europea. El esfuerzo de las empresas y Administra-
ciones Publicas en formacioén —en particular, la for-
macion continuo— tiene claras implicaciones para la
competitividad de una economia. Y ello deberia te-
nerse muy presente a la hora de disenar estrategias
de fomento de la competitividad, tanto en el sector
privado como en el sector publico.
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El capitulo 8 se dedica alos modelos econométricos
que relacionan de una manera mds estrecha las va-
riables citadas, presentdndonos el panorama actual
de la literatura macroecondmica al respecto. En es-
tos modelos, el capital humano aparece como uno
de los regresores que se utilizan para explicar el com-
portamiento de la competitividad. Para analizar esa
relacion, el autor presta una especial atencion a los
estudios 0 modelos de Hughes, Cancelo y Guisdn,
Guisdan et al., y Martin y Veldzquez, considerdndolos
en tres blogques diferenciados de estudios, en los que
se analizan cuestiones como el comportamiento de
las exportaciones del Reino Unido, la competitividad
de varios paises de la UE respecto a sus principales
competidores, las exportaciones industriales reales,
el valor real de las exportaciones de los paises OCDE,
O la incidencia de las dotaciones relativas de facto-
res en la determinacion de los resultados comercia-
les bilaterales de dichos paises.

Alo largo de los capitulos anteriores, el autor ha exa-
minado modelos econométricos muy diversos: en
unos casos, para estudiar la incidencia del capital hu-
mMano sobre el crecimiento econdmico; en otros, pa-
ra explicar la competitividad; y en otros, para anali-
zar la influencia del capital humano sobre la
competitividad. Y lo cierto es que las modelizaciones
econométricas presentadas conducen a resultados
de muy diversa indole; o lo que es lo mismo, las va-
riables que se introducen en los modelos para expli-
car la competitividad y el crecimiento econdmico no
muestran un comportamiento homogéneo.

Y ello puede deberse a diferentes causas, tales como
el fipo de especificacion elegida en la formulacion
del modelo, la calidad de los datos utilizados o el sig-
no del coeficiente estimado de las variables explica-
fivas. Asi, aungue las explicaciones que subyacen a
lo largo del recorrido que el autor efectua por los di-
versos estudios empiricos sobre capital humano y cre-
cimiento econdmico son, en general, positivas, tam-
bién encuentra un elevado nimero de evidencias
negativas en la literatura reciente.

Todo ello hace que el autor se decante, en su inves-
tigacion empirica, por la realizacion de un andlisis es-
fructural de la conexion entre capital humano y com-
petitividad, andlisis que lleva a cabo para el drea
geogrdfica de la OCDE en el periodo 1985-2000. Pa-
ra ello, estudia la evolucién de una serie de variables
que han mostrado tener relevancia en los trabajos
empiricos de capital humano y competitividad; ha-
ce una valoracion de la dotacion de capital huma-
no de los paises de la OCDE (8), analiza la posicion
competitiva de esos paises, las ganancias y pérdidas
de cuotas de mercado en los diferentes sectores de
las economias y, finalmente, realiza un andlisis de co-
rrelaciones para determinar el vinculo existente entre
el capital humano y la competitividad, que es el prin-

cipal objetivo de su investigacion, cuyas conclusiones
recoge en el Ultimo capiftulo.

En una apretada sintesis, cabe concluir que produc-
fividad y competitividad tienen como fuente la for-
macion de capital humano y, en definitiva, el sistema
educativo. Hoy, la competencia de capitales es mds
gue nunca competencia por el control y expansion
del capital humano. Puede decirse que el lioro agqui
resenado aporta la justificacion tedrica y empirica
de una politica que conceda prioridad a la inversion
en capital humano como modo de fomentar el cre-
cimiento y la competitividad. Descendiendo desde la
abstracciéon de los modelos econométricos a la rea-
lidad de la calle, una receta muy sencilla para nues-
fro pais podria resumirse en dos palabras: Mds bi-
bliotecas.

M Luis Portillo

NOTAS

[1]  Lateoria del capital humano se inserta dentro del marco ne-
ocldsico, con dos supuestos debatibles pero oficialmente
aceptados: 1) Se presupone el comportamiento racional de
los agentes, de manera que éstos invertirdn en capital hu-
mano, con el fin de aumentar sus habilidades y/o sus capa-
cidades personales, segun los costes directos e indirectos
que la inversion les represente y los beneficios econdmicos
que les vayan a proporcionar; y 2) los factores productivos —
el frabajo de los individuos, en nuestro caso— son remunera-
dos en funcion de su rendimiento marginal —su productivi-
dad—y el aumento de Ia productividad conlleva el aumento
de los salarios. De manera que la teoria del capital humano
supone la existencia de una relacion causal directa entre
educacién, productividad e ingresos salariales que, extrapo-
lada al plano macroecondémico, se fraduce en un mayor
crecimiento, al depender éste de la capacidad productiva
de los individuos (contribucién de la educacion al creci-
miento econdmico).

[2]  El autor considera los siguientes indicadores: (1) indicadores
de flujos educativos: tasas de escolarizacion y matricula-
cion; gastos en educacion; (2) indicadores de stocks: tasa de
alfabetizacion, distribucion de la poblacion por niveles edu-
cativos, nimero medio de anos de escolarizacion, titulados
por dreas de estudio, nuevos indicadores de stocks; (3) indi-
cadores de calidad: gastos en educacion por alumno, ratio
alumnos / profesor, horas de clase, resultados de tests aca-
démicos; (4) otros indicadores: indicadores de eficiencia, in-
dicadores compuestos e indicadores de formacion conti-
nua.

[3] Conforme a la vision orfodoxa, la competitividad intemacio-
nal se expresa de forma exclusiva en términos de costes y
precios relativos. Las nuevas feorias del comercio internacio-
nal se formulan en un contexto de mercados de competen-
cia perfectay en ellas se amplia la nocion de competitividad
internacional para incluir, junto con el precio, ofros atributos
como la calidad, el diseno o 1os servicios post-venta que de-
terminan la diferenciacién del producto.
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La posicion del autor se halla muy proxima a la denominada
«competitividad estructural», al enfender que una economia
con cotas elevadas de competitividad es aquella que de-
muestra capacidad de produccion industrial, que disfruta de
un nivel de renta per capita alfo y que muestra capacidad
para exportar, fanto desde un punto de vista cuantitativo co-
mo cualitativo. Ademds, esa economia debe contar con
mano de obra suficientemente cualificada, ya que la com-
petitividad nacional se halla muy influida por la calidad de su
capital humano y su capacidad de desarrollo tecnoldgico.
Los indicadores ex-ante reflejan el comportamiento de las vo-
riables que, de un modo mds crucial, determinan la evolu-
cién de la competitividad de una economia. La utilizacién de
estos indicadores presenta la ventaja de centrarse en las cau-
sas de la competitividad, aunque debe hacer frente alos pro-
blemas que conlleva la agregacion de factores muy variados
en un solo indicador. Estos indicadores permiten determinar
la posicidon competitiva de cada uno de los paises estudia-
dos en el seno del bloque en que se halla infegrado. Sin em-
bargo, ha recibido criticas diversas, tales como (1) la equi-
paracién de empresas y paises (que se desprende de los
informes que utilizan estos indicadores) y (2) las distorsiones
causadas por el empleo de datos poco precisos y por el nu-
mero de variables incluidas.

(6]

7]

(8]

Los indicadores ex-post miden los resultados del proceso, pe-
1o tienen el inconveniente de hacer referencia a los efectos
(mds sencillos de calcular), sin determinar las causas. Las
cuotas de mercado son el indicador ex-post mds utilizado,
debido ala mayor facilidad para tener acceso a informacion
del comercio y al convencimiento de que es en los merca-
dos exteriores donde la competencia resulfa mds abierta;
aungue también presenta inconvenientes que limitan la va-
lidez de su uso: (1) la necesidad de encajarlas en los andlisis
a largo plazo, tener en cuenta la clase de productos y el ti-
po de mercados en el que se logran ganancias de dicha
cuota o los procesos de integracion en que se halla inmersa
la economia, y (2) las limitaciones de las estadisticas de co-
mercio exterior.

El autor hace referencia expresa al indicador elaborado por
Cancelo y Guisdn (1998), que se obtiene a partir de las ex-
portaciones de manufacturas, la produccién de manufactu-
rasy el PIB.

Para valorar la dotacion de capital humano, el autor emplea
una variable stock: el porcentaje de poblacion mayor de 25
anos que ha alcanzado un determinado nivel de estudios (sin
estudios, con estudios primarios, secundarios y superiores). Tam-
bién presta atencion a la evolucion de una variable flujo de
capital humano: el peso del gasto en educacion en el PIB.
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